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Secrétaires	généraux	de	mairie	:
prêts	à	transmettre	vos
compétences	?

Le	Centre	de	Gestion	du	Finistère	(CDG29)
en	partenariat	avec	le	CNFPT	et	France
Travail	ouvrent	une	formation	dédiée	au
métier	de	secrétaire	général	de	mairie.
Accueillez	l’un	des	stagiaires	durant	5
semaines	(à	partir	du	mois	d’avril	et	jusqu’au
21	juin).

En	savoir	+

Forum	de	l’emploi	public
breton	:	et	si	on	parlait
mobilité	?
Vous	 êtes	 agent	 et	 vous	 envisagez	 une
mobilité	inter	fonctions	publiques	?	Inscrivez-
vous	 aux	 animations	 proposées	 lors	 du
forum	 de	 l'emploi	 public	 breton	 autour	 de
l'évolution	 professionnelle	 :	 entretiens
personnalisés	et	expo-quizz.

En	savoir	+

Veille	RH
Consultez	notre	veille	RH	sur	Scoop-it

Consulter	Scoop-it

Congés	et	absences
Suppression	du	certificat	médical	pour	un	congé	enfant	malade

Mme	Christine	Arrighi	souhaiterait	savoir	si	M.	le	ministre	du	travail,	du	plein	emploi	et	de
l’insertion	est	favorable	à	la	suppression	de	l’exigence	de	certificat	médical	pour	qu’un	salarié
puisse	bénéficier	d’un	congé	non	rémunéré	en	cas	de	maladie	ou	d’accident	de	son	enfant.
La	réponse	ministérielle	rappelle	que	le	congé	enfant	malade	est	soumis	à	la	présentation	à
l’employeur	d’un	certificat	médical	et	que,	par	conséquent,	le	salarié	n’est	pas	en	mesure
d’imposer	arbitrairement	son	absence.	Par	ailleurs,	face	à	des	absences	qui	sont	susceptibles
de	perturber	le	bon	fonctionnement	de	son	entreprise,	l’employeur	est	légitime	à	exiger	la
présentation	d’un	tel	document,	de	nature	à	informer	sur	le	motif	et	la	durée	supposée	de
l’absence	du	salarié.	La	réponse	souligne	également	que	la	remise	du	certificat	médical	a	pour
effet	de	suspendre	le	contrat	de	travail	et	de	libérer	corrélativement	le	salarié	de	l’exécution
de	la	prestation	de	travail,	de	sorte	que	la	présence	nécessaire	du	parent	auprès	de	son	enfant
malade	ne	puisse	l’exposer	à	des	sanctions	disciplinaires	ou	qu’il	soit	considéré	en	abandon	de
poste.	Le	certificat	médical	constitue	ainsi	une	garantie	pour	le	salarié	et	pourrait	être	produit
devant	le	juge	en	cas	de	litige.	Enfin,	le	certificat	médical,	établi	par	le	professionnel	de	santé,
constitue	également	une	exigence	conventionnelle.	Revenir	sur	ce	principe	remettrait	donc	en
cause	l’équilibre	des	accords	conventionnels.

QE	de	l’AN	n°	13193	du	21	novembre	2023	

https://www.cdg29.bzh/secretaires-generaux-de-mairie-prets-a-transmettre-vos-competences/
https://www.cdg29.bzh/forum-de-lemploi-public-breton-et-si-on-parlait-mobilite-inter-fonction-publique/
http://r.email.cdg29.bzh/tr/cl/W-1fsz-pr73QjTIXQRqTCEITJUWFjZxAKLlZpRAygXnDwdfmTxFjhaQqBNgYgVCcpSgt2gtP4OjhsOZSwAnV2d6ux7af9MihuTitdoGR6pJu2RBzAQ056hhyp3wVD5zoi7cY0Rh7ibYnbNFQue1WSM7aUg4Ep6cMVXIdoIPNFNSvXxNijq0jlolWegZIg1lw_KJaLQBdu1bORwkI5z9bmlsAPFEOcuDYB4kIvHrBsXxGMg1dGSC8nmw-vaHTfnZHGIK-KzOr
https://questions.assemblee-nationale.fr/q16/16-13193QE.htm


Csfpt
Communiqué	de	presse	du	24	janvier	2024

Le	Conseil	supérieur	de	la	fonction	publique	territoriale	(CSFPT)	s’est	réuni,	le	24	janvier	2024,
sous	la	présidence	de	Philippe	Laurent,	maire	de	Sceaux.	Trois	textes	étaient	inscrits	à	l’ordre
du	jour	de	cette	séance	plénière	et	ont	reçu	un	avis	unanimement	favorable	de	la	part	des
membres	du	CSFPT	:
•	Projet	de	décret	revalorisant	la	carrière	du	cadre	d’emplois	des	gardes-champêtres.
•	Projet	de	décret	fixant	l’échelonnement	indiciaire	du	grade	de	garde-champêtre	chef
principal	du	cadre	d’emplois	des	gardes-champêtres.
•	Projet	de	décret	modifiant	le	décret	n°	2020-1547	du	9	décembre	2020	relatif	au	versement
du	«	forfait	mobilités	durables	»	dans	la	fonction	publique	territoriale
Enfin,	la	Caisse	nationale	de	retraite	des	agents	des	collectivités	locales	(CNRACL)	est	venue
présenter	le	projet	de	programme	d’action	2024	du	Fonds	national	de	prévention	(FNP)	et	a
précisé	les	priorités	et	les	cibles	de	son	action	pour	l’avenir.

Consulter	le	communiqué	de	presse

CNRACL	:	dossiers	de	retraite	au
titre	de	l'invalidité

A	compter	du	1er	février	2024,	la	date	de
radiation	des	cadres	retenue	par	le	service
gestionnaire	de	la	CNRACL	sera	fixée	au	plut
tôt	le	1er	jour	du	mois	suivant	la	date	de
l’avis	favorable	de	la	CNRACL.

En	savoir	+

Formation	de	secrétaire	général	de
mairie	:	Ouverture	des	inscriptions

Le	Centre	de	Gestion	du	Finistère	(CDG29),
en	partenariat	avec	France	Travail	et	le
Centre	National	de	la	Fonction	Publique
Territoriale	(CNFPT)	ouvre	une	nouvelle
formation	du	25	mars	au	21	juin	2024,	à
destination	des	demandeurs	d’emploi
finistériens.

En	savoir	+

Formation	d’agent	administratif
chargé	de	l’état	civil	et	de
l’urbanisme	:	Ouverture	des
inscriptions

Le	Centre	de	Gestion	du	Finistère	(CDG29),
en	partenariat	avec	France	Travail	et	le
Centre	National	de	la	Fonction	Publique
Territoriale	(CNFPT)	ouvre	une	formation	du
25	mars	au	17	mai	2024,	à	destination	des
demandeurs	d’emploi	finistériens.

En	savoir	+

Retrouvez-nous	à	SAFEXPO	!

Le	CDG29	et	plus	particulièrement	le	Pôle
Prévention	et	santé	au	Travail	sera	présent
les	21	et	22	février	sur	le	salon	«	SAFEXPO	»
au	sein	du	village	des	partenaires	(stand
F26).

En	savoir	+

https://www.csfpt.org/communiques-presse/communique-de-presse-du-24-janvier-2024
https://www.cdg29.bzh/cnracl-dossiers-de-retraite-au-titre-de-linvalidite/
https://www.cdg29.bzh/formation-de-secretaire-general-de-mairie-ouverture-des-inscriptions/
https://www.cdg29.bzh/64490-2/
https://www.cdg29.bzh/retrouvez-nous-a-safexpo/


	

>	Toutes	nos	actualités

	

LE	CDG	recrute
Chargé	d’accueil	(F/H)

	
Assistant	spécialisé	R.H	(F/H)

	
Chargé	de	gestion	R.H	(F/H)

	
Assistant	du	secrétariat
médical	(F/H)

	
Gestionnaire	Ressources
Humaines	au	Pôle	Appui	aux
Collectivités	–	Service	Appui
Opérationnel	RH	(F/H)

	
Ergonome	(F/H)

	
Chargé	de	déploiement	RGPD
(F/H)

	
Retrouvez	toutes	les	offres
d'emploi	à	pourvoir	au	CDG
29	ici

L'apprentissage	recrute
Consultez	les	offres
d'apprentissage	ici

Bourse	de	l'emploi
Retrouvez	toutes	les	offres
d'emploi	du	Finistère	sur	le
site	emploi-territorial.fr

Le	service	intérim	recrute
Chargé	de	recrutement	et	de	la	formation	(F/H)
–	secteur	Quimper

	
Responsable	enfance	jeunesse/vie	associative
(F/H)	–	Secteur	Concarneau

	
Cuisinier	(F/H)	–	secteur	Centre	Finistère

	
Agent	technique	polyvalent	(F/H)	–	secteur
Châteaulin

	
Mécanicien	(F/H)	–	secteur	Brest

	
Plombier-chauffagiste	(F/H)	–	secteur	Quimper
	

Postulez	à	notre	service	intérim	sur	le	site
DEN.bzh

CALENDRIER

Consultez	le	calendrier	des
concours	et	examens
professionnels	du	Grand
Ouest

AVIS	DE	CONCOURS	&
EXAMENS

Consultez	le	détail	des	avis	de
concours	et	examens
professionnels

LES	RÉSULTATS

Consultez	les
résultats

Atelier	de	l’évolution	professionnelle	:
rédiger	sa	lettre	de	motivation
Vendredi	16	février	2024
1	rue	des	Néréides	-	29200	Brest
Le	thème	de	l’atelier	:	rédiger	sa	lettre	de

Atelier	de	l’évolution	professionnelle	:
développer	son	réseau	LinkedIn
Vendredi	23	février	2024
1	rue	des	Néréides	-	29200	Brest
Le	thème	de	l’atelier	:	développer	son	réseau

https://www.cdg29.bzh/category/actualites/
https://www.cdg29.bzh/emploi/offre-demploi-charge-daccueil-f-h/
https://www.cdg29.bzh/emploi/offre-demploi-assistante-specialisee-r-h/
https://www.cdg29.bzh/emploi/64535/
https://www.cdg29.bzh/emploi/offre-demploi-assistant-du-secretariat-medical-f-h/
https://www.cdg29.bzh/emploi/64292/
https://www.cdg29.bzh/emploi/offre-demploi-ergonome-f-h/
https://www.cdg29.bzh/emploi/offre-demploi-charge-de-deploiement-rgpd-f-h/
https://www.cdg29.bzh/je-veux-travailler-pour-le-service-public/emplois-fpt/les-offres-demploi-et-dapprentissage/
https://www.cdg29.bzh/je-veux-travailler-pour-le-service-public/emplois-fpt/les-offres-demploi-et-dapprentissage/
https://www.emploi-territorial.fr/
https://den.bzh/
https://www.cdg29.bzh/je-veux-travailler-pour-le-service-public/concours-fpt/le-calendrier-des-concours-agent/
https://www.cdg29.bzh/je-suis-un-agent-du-service-public/concours-et-examens-professionnels/
https://www.agirhe-concours.fr/?dep=29


motivation

En	savoir	+

LinkedIn

En	savoir	+

	

>	Tout	l'agenda

	

Centre	de	Gestion	du	Finistère
7	Bd	du	Finistère	-	29000	Quimper

www.cdg29.bzh
cdg29@cdg29.bzh
02	98	64	11	30
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