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Nombre de déclarations et d’offres : évolution par rapport au 1er semestre 2018

Les 5 motifs principaux de publication des offres et leur évolution

Répartition des offres d’emplois par famille de métiers en Bretagne au 1er semestre 2019

Près de 2 offres sur 5 concernent les 
services à la population.

Plus d’1 offre sur 4 concerne les 
interventions techniques.

LES DERNIERES TENDANCES

Focus sur l’emploi en Bretagne au premier semestre 2019
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Répartition des offres d’emplois par DHS par département au 1er semestre 2019

4 offres d’emplois sur 5 
concernent des postes à 

temps complet.
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Répartition par pays des offres d’emplois publiées au 1er semestre 2019  

Le Pays de Rennes concentre 
près d’une offre sur 4.

Suivent ensuite les principales 
agglomérations de la Région. 

Les 5 métiers les plus recherchés dans les offres publiées au 1er semestre 2019
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Plus de 3 offres 
d’emplois sur 4 à 

temps non complet 
sont concentrés 

sur les services à la 
population

Répartition des offres d’emplois à temps non-complet par familles de métiers au 
1er semestre 2019
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