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FICHE CRITERE POUR L'ACCES A UN GRADE DE CATEGORIE B
CRITERES LIES A L'AGENT 7 POINTS

1 — Diplome :

- homologué niveau 4 ou supérieur (minimum bac — général, technologique, professionnel,
BP, €LC) .iievuiiiiiieieiie sttt 2 pts
- pas de diplome ou INFEMEUr NIVEAU 4 .......cevvvvrriiieeerereerrrrniire e e e e eeerssnneeee e 0 pt

* pas d'impact de la nouvelle nomenclature des diplomes mise en place par le décret n°2019-
14 du 8 janvier 2019 relatif au cadre national des certifications professionnelles ayant pour
effet un inversement des niveaux de dipldmes.

2 - Obtention d’'une VAE :

= 5 JOUIS BE PIUS. .. it 3 pts

B LS - T 35 o T 2 pts

A 1018 3 = 0T L 0 pt
CRITERES LIES A LA CARRIERE DE L'AGENT 25 points

= @ PALIF A 26 @NS..uuuiiiiiiiiiiiiis i 5 pts
=@ PArLIF A& 21 @NS..uuuiiiiiiiiiiirrsr s 3 pts
=@ PArLIF A 11 @NS..uuiiiiiiiiiiirir s e e e e e e e 2 pts
= A PALE AE 5 ANS e 1 pts
= MOINS A 5 @NS .. 0 pt

5 - Mode d’acceés dans le cadre d’emplois actuel :

= o o U 5 pts
- par promotion interne (agent ayant obtenu I'examen professionnel)................. 2 pts
- par promotion interne (agent n‘ayant pas obtenu I'examen professionnel) ........ 0 pt
- par intégration ou recrutement direCt.......ccoveviiiiiiiiiiicc 0 pt

I Le dispositif d’accés a I'emploi titulaire de 2012 est assimilé a une intégration
directe.


https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000037964754&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000037964754&categorieLien=cid
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1¢" exemple :
Lagent a été nommé sur le grade dadjoint administratif sans concours puis a réussi le

concours d'adjoint administratif principal 2éme classe
Choix : par intégration ou recrutement direct -> 0 point

Zme exemple :
Lagent a été recruté sur le grade dadjoint administratif principal 2éme classe suite a

concours
Choix : par concours -> 5 points

6 - Grade détenu :

- dernier grade du cadre d’emplois ou grade UniquUe........c.cvuiiiriiiiennineennneeennnens 5 pts
- grade INtErMEdIAIrE ....covurrreieie e e eersirrr e s e e e e e e anan 3 pts
- grade iNtIAl ..oeeeee e 1pt

7 - Valorisation des efforts de I'agent depuis I'accés a son cadre d’emplois actuel :

(Pour accéder a un cadre demplois supérieur ou évoluer dans le cadre d’emplois actuel)

- obtention d’au moins 1 concours ET 1 examen professionnel ............ccoeeevevnnnene. 7 pts
- obtention d'au MOINS 1 CONCOUNS ......iceveuuiiieeinie e e e e e e re e e e s e e e e e e ennns 6 pts
- obtention d'au moins 2 examens professionnels.............cccccvviieiiriiieeniniieesiees 4 pts
- obtention d’au moins 1 examen professioNNEl..........ccuvviviviiiiiiiniciir e 3 pts
- Ni concours ni examen ProfeSSIONNEL...........ccuuuiiiiririirieer e e 0 pt

1¢ exemple :
L'agent est nommé suite a concours sur le grade dadjoint technigue principal 2éme classe. 1/

a ensuite été admis a l'examen professionnel de technicien -> il faut tenir compte des
moyens d'évolution aprés la nomination sur le grade dadjoint technique principal 2éme
classe.

Choix : obtention dau moins 1 examen professionnel -> 3 points

2 exemple :
L'agent est nommé sur le grade dadjoint technique puis réussi le concours dadjoint

technique principal 2éme classe et enfin I'examen professionnel de technicien.
Choix : obtention dau moins 1 concours et 1 examen professionnel -> 7 points

8 - Admissibilité au concours d'accés du grade visé ou a un autre concours de
niveau équivalent ou supérieur :

= OUIL 2 fOIS €L PIUS ...ievriieriiiiieseees s s e s s s s e e s ra s e ra s s an s s sanssennnaens 3 pts
O 181 0 (PP 2 pts
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CRITERES LIES A L'EXERCICE DES FONCTIONS DE L'AGENT 14 points

9 - Position hiérarchique :

f Un organigramme actualisé est a transmettre obligatoirement pour [attribution des
points

- Niveau 1 : DGS / SG / directeur structure autonome (CCAS, EHPAD ...) en lien direct
AVEC IES BIUS ... 6 pts

- Niveau 2 : responsable d’'un service comprenant au moins 2 agents, adjoint de direction
A'EHPAD ...ttt r e s e e s e e e e ra e e r e e e e e e e rran 3 pts

- Niveau 3 : expertise (gestion d’'un budget, affaires juridiques, marchés publics, gestion du
personnel, urbanisme, assainissement, informatique, animation socioculturelle, compétences
médico-sociales ...) formalisé dans la fiche de poste .........c.cccoveveevececcieceeceeereee, 2 pts

10 — a) Encadrement direct :

réalisé par lagent en tant quencadrant sont a transmettre obligatoirement pour

é . Un organigramme actualisé ainsi qu’un compte-rendu d‘entretien professionnel
lattribution des points

- Encadrement d'11 agents €t PlUS.......ccuuuiiiiiieniiiiieii e 4 pts
- Encadrement de 6 @ 10 @geNtS..uuuuiieeeirerreirrrnniiieesrerrerrsrsnnreeeseseerresnnneeeees 3 pts
- Encadrement de 2 @ 5 @gENTS...uuuuuiiiiiiieieiiriiiiiie e e e e e rrr e 2 pts
- Pas d’encadrement ou encadrement d'un seul agent ...........coooeviiiiiiiiiinnneennnn, 0 pts

L'encadrement direct se caractérise par une position de N+1 et par la gestion des absences
et plannings ET la réalisation des entretiens individuels ET 'organisation de services ...
Prise en compte de I'encadrement des contractuels de droit public et de droit privé de plus

de 6 mois).

Pas de prise en compte des suppléances ponctuelles.

10 — b) Encadrement indirect :

y \ ~ Un organigramme actualisé permettant d’dentifier la position N+2 de lagent doit
obligatoirement étre transmis

- Encadrement de 21 agents et plus..........ooiiieeniiiieieii e 4 pts
- Encadrement de 12 @ 20 @gENES ..uuuieeiieieeiiiriiiie e e e e e e errrrre e e e s e e e ra s 3 pts
- Encadrement de 5@ 11 @gentS....cccceeiiiiiiiiiiiisissssssss s 2 pts
- Pas d’encadrement ou encadrement de mois de 5 agents........cccceevveevvnieireennn. 0 pts

pendant au moins 2 ans depuis le renouvellement des instances intervenu aprés

les élections professionnelles du (pour les membres des CT
locaux joindre le PV de désignation des membres) :
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12 — Fonctions de tuteur exercées auprés d’'un apprenti ou stagiaire école d’au
moins 2 mois depuis le 01/01/2022

_ \ Fournir larrété de NBI-maitre dapprentissage ou bien la convention de stage dans
laquelle figure le nom du tuteur.

CRITERES LIES A LA VALEUR PROFESSIONNELLE DE L'AGENT 10 POINTS

13 - Ordre de priorité dans la collectivité sur ce grade :

= UN SEUl QQENE PIrOPOSE ... uvvrreeeeeeeeeeeiiinrrreeeeeeeeseessssssssreeeeseseessssssssssseeeseseesnans 5 pts

ou si plusieurs agents proposés :

= PHIOMEE 1 o 5 pts
B o) o) 1< Y0 3 pts
B o) 0] 1< TG J 1pt
- si pas d’ordre de priorité ou @ partir du 4%™ .......cceecieeeeiee e 0 pt

14 - Nombre de propositions valables retenues au titre de la promotion interne

(méme grade, toutes voies confondues) :

- 3 partir de 1a 65™ PréSentation ......c.eecccveeeerireeerireeeesieeessree e e sree e s nrre e e sree e e nnneas 5 pts

- A partir de 3 38 Présentation .........cccvveeeiiiiieiesicsiree e essrre s 3 pts

- 3 partir de 13 25™ PréSentation ......cveeeccreeeiireeeiireeesireessrrreessreessssreeesreeesnsnes 1pt

e il o1 4o S 0 pt
CRITERES LIES A LA MOBILITE DU FONCTIONNAIRE 3 POINTS

15 - Changement de poste au cours de la carriére de fonctionnaire :

Définition de la mobilité :

e Mobilité « externe » impliguant un changement demployeur depuis la nomination
stagiaire

e Mobilité « interne » depuis la nomination stagiaire lorsquelle résulte dune procédure
de recrutement formalisée (déclaration de vacance de poste, PV de recrutement ...)

ait changé de fonctions a cette occasion. La fiche de poste avant/apres devra

f- \ Y Les transferts de personnel seront pris en compte a la seule condition que lagent
obligatoirement étre jointe au dossier pour |'attribution des points.

Liste des différents emplois occupés (emplois d’au moins 1 an) :
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Au moins 2 mobilités effectuées .......cccccvvvvvvrvriieieennnnn.
(c'est a dire au moins 3 postes occupés)

16 — Lettre de motivation de l'agent................

17 — Rapport motivé de l'autorité territoriale



