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CADRE D’EMPLOIS DES INFIRMIERS TERRITORIAUX (catégorie B) 
Statut particulier : décret n° 92-861 du 28 août 1992 modifié 

Les missions des infirmiers sont décrites à l’article 2 du statut particulier (cliquez ici) 
 
 

 

 

 

Infirmier de classe supérieure 

 

Infirmier de classe normale 

Conditions d’avancement au choix :  

les infirmiers de classe normale justifiant d'au moins 2 ans d'ancienneté dans le 

4e échelon de leur grade et justifiant de 10 ans de services effectifs dans un 

cadre d'emplois ou corps d'infirmiers ou dans un corps militaire d'infirmiers. 

Le recrutement intervient 

exclusivement par voie de 

mutation de membres titulaires 

de ce cadre d’emplois des 

infirmiers territoriaux (a)  

 

(a) Cadre d’emplois en voie d’extinction 

 

 

 

              1      2       3        4        5       6       7       8   

IB           389   418   442   468    498   543   587   638  

IM          356   371   389   409    429   462   495   534   

 
Durée         2a      3a       3a      4a       4a       4a       4a       - 

 

durée unique dans l’échelon depuis le 15 mai 2016 

(décret n°2016-597 du12/05/2016) 

             1        2       3        4       5       6        7       8 

IB           518    542   574   607   638   665    684   707  

IM          445    461   485   510   534   555    569   587 

 
Durée          1a      2a       3a       3a      4a       4a        4a        - 

 
durée unique dans l’échelon depuis le 15 mai 2016 

 (décret n°2016-597 du12/05/2016) 

 

http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000359140&fastPos=1&fastReqId=1676591288&categorieLien=cid&oldAction=rechTexte

