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Recrutement : 
Par concours sur titres avec épreuve 

CADRE D’EMPLOIS DES INFIRMIERS TERRITORIAUX EN SOINS GENERAUX 
(Catégorie A) 

Statut particulier : Décret n° 2012-1420 du 18 décembre 2012 
 (missions décrites à l’article 2) 

  
Echelons 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

IB 489 518 558 595 631 669 709 750 792 836 886 

IM 422 445 473 501 529 558 588 619 651 685 722 

Durée 1a6m 2a 2a 2a 2a 2a6m 3a 3a 4a 4a - 

Echelons 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

IB 444 484 514 544 576 611 653 693 732 778 821 

IM 390 419 442 463 486 513 545 575 605 640 673 

Durée 1a 1a6m 2a 2a 2a6m 3a 3a 3a 4a 4a - 

Infirmier en soins généraux 

hors classe 

Infirmier 

en soins généraux 

(a) Les conditions doivent être réunies au plus tard au 31 décembre de l’année au titre de laquelle le tableau d’avancement est établi.

Conditions d’avancement (a) : 

Peuvent être nommés au grade d'infirmier en soins généraux hors classe, au choix, par voie d'inscription à un tableau 

annuel d'avancement, les infirmiers en soins généraux justifiant, d'au moins dix ans de services effectifs dans un cadre 

d'emplois ou corps infirmier de catégorie A ou dans un corps militaire infirmier équivalent et ayant un an d'ancienneté 

dans le 6e échelon de leur grade. 

http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000026796099&fastPos=1&fastReqId=1764703373&categorieLien=cid&oldAction=rechTexte

