
CARSAT BRETAGNE

L’OFFRE DE SERVICE DE LA DIRECTION 

DES RISQUES PROFESSIONNELS



PRÉSENTATION DE LA CARSAT BRETAGNE

CARRIÈRE ET RETRAITE

Préparer et payer la retraite 

par répartition

Accompagner les retraités

ACTION SOCIALE

Aides au 

quotidien

Retour à 

domicile après 

hospitalisation

Ateliers 

collectifs de 

prévention

Inclusion 

numérique

Adaptation au 

logement
Lieux de vie 

collectifs

GESTION DES RISQUES 
PROFESIONNELS

Garantir la santé et sécurité 

des salariés

Protéger la santé des 

salariés et des indépendants

SERVICE SOCIAL
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LA CARSAT AU SEIN D’UN RÉSEAU AT-MP

UNE ORGANISATION PARITAIRE

Acteurs nationaux

> Cnam - Caisse nationale d'assurance maladie

> INRS - Institut national de recherche et de sécurité

> Eurogip - observatoire des risques professionnels en 

Europe

Acteurs régionaux et locaux

> 15 Carsat - Caisses d'assurance retraite et de la santé 

au travail

> Cramif en Ile-de-France

> 5 CGSS - Caisses générales de Sécurité sociale dans 

les Dom

> 101 Cpam - Caisses primaires d‘assurance maladie

> Service médical de l’Assurance Maladie

: Accident du travail et maladie professionnelleDÉPENSES

RECOUVREMENT

3 MISSIONS COMPLÉMENTAIRES 

CARSAT               CPAM                           CARSAT
   + SERVICE MÉDICAL
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ENJEUX EN SANTÉ AU TRAVAIL EN BRETAGNE

4,7 % DE LA FRANCE 

EN NOMBRE DE SALARIÉS

4,1% DES AT (ACCIDENTS DU TRAVAIL)

ET

2,7 % DES MP (MALADIES PROFESSIONNELLES)

Source :  Carsat 2022
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DIRECTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

• des Ingénieurs-Conseils

• des Contrôleurs de Sécurité

• des Assistants 

• des Chargés de mission

• des Gestionnaires tarification

4 équipes régionales par grand secteur d’activité :

• Métallurgie / Transports

• BTP

• Alimentation / Commerces

• Bois / Chimie / Services

Des équipes spécialisées en appui des secteurs d’activité :

• Centre Interrégional de Mesures Physiques de l’Ouest (CIMPO)

• Laboratoire Interrégional de Chimie de l’Ouest (LICO)

• Pôle Formation

• Pôle Offre de Service Interne et Externe (communication, 

documentation, statistiques…)

• Pôle Tarification 

De multiples expertises en prévention :

• Ergonomie

• Physique, Chimie

• Psychologie du travail

• Conception de machines

• …
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NOS OFFRES DE SERVICE

Rendre autonome les 

entreprises sur la 

prévention de leurs risques 

• Animation par la Carsat 

• ou par des organismes de 

formation habilités par 

l’INRS

Informer les entreprises 

selon leur secteur d’activité 

ou par risque professionnel.

• Documentation sur demande

• Statistiques AT/MP en 

Bretagne

• Bonnes pratiques en vidéos, 

newsletters, sites web, 

réseaux sociaux…

Inciter les entreprises du 

régime général à prévenir les 

risques professionnels

• Subventions préventions TPE

• Contrat de prévention

• Injonction et la majoration



LA TARIFICATION DES ACCIDENTS DU TRAVAIL 

ET DES MALADIES PROFESSIONNELLES
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LE SERVICE TARIFICATION
CALCUL DU TAUX DE COTISATIONS AT/MP



LES RISQUES DES ADMINISTRATIONS

Le classement concerne le personnel non statutaire et les agents occupés dans un emploi 

permanent de moins de 28 heures/semaine.

Devant la multiplicité des travaux effectués, la notion de risque habituellement retenue en 

matière de tarification est abandonnée au profit de la notion de risque professionnel global.

Ex : les sportifs, employés de colonies salariés d’une administration relèvent du même code 

risque que celle-ci.
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LES RISQUES DES ADMINISTRATIONS

Les activités des administrations sont recensées sous 4 codes risque :

751AG « administration centrales et services extérieures des administrations »

751BA « collectivités territoriales (communales, départementales, régionales,,,) »

751CC « établissements publics médico-sociaux des collectivités territoriales »

751CE  « administration hospitalière, y compris ses établissements publics »
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LES RISQUES DES ADMINISTRATIONS

Gestion des salariés et des DAT

Les salaires et les sinistres des organismes gérés par les TPG (trésoreries) sont à imputer sur 

le siren de l’administration du lieu de l’accident,
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Restreint, diffusion restreinte à l’interne de la Branche Retraite

Il existe deux grandes catégories de coûts moyens :

Les catégories de coûts moyens incapacité temporaire (CCM IT) . Elles s’expriment en fonction du 
nombre de jours d’arrêts de travail prescrits soit :

Catégorie 1 = 0 à 3 jours 

Catégorie 2 = 4 à 15 jours

Catégorie 3 = 16 à 45 jours 

Catégorie 4 = 46 à 90 jours

Catégorie 5 = 91 à 150 jours 

Catégorie 6 = plus de 150 jours

LES IMPACTS FINANCIERS POUR MON ENTREPRISE



Restreint, diffusion restreinte à l’interne de la Branche Retraite

Les catégories de coûts moyens incapacité permanente (CCM IP), s’expriment en 

fonction du taux d’incapacité soit :

LES IMPACTS FINANCIERS POUR MON ENTREPRISE



NAPO VOUS EXPLIQUE 

LA TARIFICATION  (SCÈNE 8)

03/04/2024

Voir le film

Lire la vidéo

la securite paie.mp4
https://youtu.be/T5MgJOIz2Ks


CONTENTIEUX TARIFICATION

Compétences de la Carsat

Contestations d’ordre général   

✓ Classement = codes risques 

✓ Notion d’établissement nouveau

✓ Date d’effet du taux   

✓ Attribution du taux FSNA

Contestations spécifiques pour les entreprises taux mixte ou individuel :

✓  Effectif national retenu, Salaires

✓  Notion de succession

✓  Imputation de la Maladie Professionnelle ou accident de trajet

✓  Désaccord sur l’imputation d’un accident de travail

✓  Recours contre tiers, rente sur rechute



CONTENTIEUX TARIFICATION

Contestation des éléments du compte employeur

La Carsat met à jour tout au long de l’année votre compte employeur.

En cas de désaccord, vous pouvez contacter le service tarification qui étudiera votre 

demande et vous apportera des explications sur le dossier. 



LE COMPTE AT/MP

Quelles solutions pour 
protéger mes salariés ?
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LE COMPTE AT/MP C’EST QUOI ?

Accessible depuis net-entreprises.fr, le compte accidents du travail et maladies professionnelles (AT/MP) est 

un service en ligne ouvert à toutes les entreprises cotisantes à la branche risques professionnels du régime 

général de la Sécurité sociale. 
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LE COMPTE AT/MP
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LE COMPTE AT/MP



22



23

LE COMPTE AT/MP
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LE COMPTE AT/MP
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LE COMPTE AT/MP
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LE COMPTE AT/MP



31



32



33

LE COMPTE AT/MP



34

COMMENT FAIRE SA DEMANDE DE SUBVENTION ?
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LE COMPTE AT/MP



Documents de référence
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VOUS INFORMER SUR NOS SERVICES

Ameli.fr pour l’information sur la réglementation, vos 
démarches, vos cotisations et toutes nos solutions de 
prévention.

Inrs.fr pour des informations expertes et de la documentation 
gratuite sur la prévention.

En vous abonnant gratuitement à la newsletter de votre région : 
« 3 minutes entreprises »
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VOUS INFORMER SUR NOS SERVICES
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COMMENT NOUS JOINDRE ?

un numéro unique pour les entreprises le 3679

 

Service tarification : drp.tarification@carsat-bretagne.fr

Commander de la documentation INRS : drp.cdi@carsat-bretagne.fr

Site internet : www.carsat-bretagne.fr

Nos réseaux sociaux : 

http://www.carsat-bretagne.fr/


vous accompagne en région pour

MERCI DE VOTRE ATTENTION

www.carsat-bretagne.fr

Carsat Bretagne

https://www.linkedin.com/company/carsat-bretagne/?viewAsMember=true
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