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Vous pouvez transmettre via la plateforme Pep’s un dossier de liquidation de :

= Pension normale,

= Pension d’invalidite,

= Pension de réversion d’actif,

* Pension provisoire (disparition de I'agent) : lorsqu'un fonctionnaire disparait, son conjoint et ses enfants agés de moins de 21 ans
peuvent prétendre a titre provisoire, aux mémes droits que s'il était décéde

* Pour les pensions normales, les motifs de départ suivants sont déterminés automatiquement par l'application :
= Pension normale
* Parent d’au moins 3 enfants,
* Parent d’enfant(s) invalide(s),
= Conjoint dans I'impossibilité d’exercer une profession quelconque,
= Droit anticipé catégorie active,
= Droit anticipé catégorie insalubre,
= Droit anticipé carriere longue,
= Agent ayant benéficié du droit d'option.

A Le motif « Fonctionnaire handicapé » n’est pas déterminé automatiquement.
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Vous accédez au service liquidation de pensions et a la liste de tous les dossiers présents dans votre portefeuille.

L]
L Notifications

Tableau de bord

Q Tableau de bord
Droits a pension
Thematiques
: ) Caritre Liquidation de pensions CNRACL Estimation de pension CNRACL %
Cliquez sur la ) . . s
Dermance de pensions CNRACL et RAFP Simulation de la pension CNRACL d'un
mizeRjour du compte indviduel retraite.
« Droits a pension » @
3| Cotsations
D as o

E} Dédarations

- Mes autres services
Cliquez sur I’étoile pour

Cliquez sur le bouton

g ¥ définir le service en
« Accéder »

B Imprimés favori dans votre tableau

de bord personnalisé
[l Simulateurs

@ Documents
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Vos dossiers de liquidation

Mouvells demande <

W Radiation

Cliquer sur « nouvelle demande »

w Nom patronymique

 N° sécurité

W Etat dossier "W Depuis le  w Employeur

w Gestionnaire

©

w Type dossier

des cadres Prénom sociale
02042008 Diroit attribus 281152022 26200161400012 Pension dinvalidité
080872009 Drroit attribue O5/08/2023 21200106200010 Pansion nomale
DM 272008 Drroit attribus 13022023 21280042700015 Pension nomale
0M22011 Diroit attribug OBM202022 21280163100011 Pension nomale
01022013 Diroit attribue 18/01/2023 21200151600014 Pension dinvalidite
01008720132 Drroit attribue 2310812022 21200218300012 Pansion nomale
010172014 Drroit attribus OV /0B2023 21280045000017 Pension nomale
01022015 Diroit attribug 2810312023 21280212600011 Pension nomale
01042016 Diroit attribue 01082022 24 200071000078 Peansion nomale
24052017 Drroit attribue 200812023 24 200007400178 Pension dinvalidite
01072017 Drroit attribus ZBI0312023 21280053300015 Pension nomale
Q12017 Diroit attribug 2410172023 26200411300061 Pension normale «
04032018 Diroit attribue 05082023 21200028000010 Pension dinvalidite
21042012 Diroit rejete avinM2022 24200073300033 Pansion nomale
02022012 Terming CMRACL 08/07 2022 21280160700011 Pension de réversion d'actf

P ¥ Page1/26 Nombre total de dossiers : 389
Filtrer par :

N® sécurité sociale : Date de radiation des cadres : du au

Nom patronymigque : Type dossier : Tous les types w

SIRET Employeur : Etat dossier : Tous les &tats W
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demande

Saisie d'une demande de dossier de liquidation

N® securité sociale [avec cle) * : Nom patronymigque * :

Type de dossier *: A Date de radiation des cadres *:
* Champs obligatoires

Champ « nom patronymique : il s'agit du nom de naissance

Type de dossier : choisir dans la liste déroulante : %ozarnemaie
! Ez:i: :::::E:::-n d'actif
| Pension provisoire (disparition agent) |

Date de radiation des cadres : toujours indiquer le 1°" jour d’'un mois (sauf cas
particuliers de limite d’age et de déces)

Le dossier sera disponible sous 24 a 48 heures
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Vos dossiers de liquidation (2

Mouvelle demande

w Radiation w Nom patronymique w N° securité W Etat dossier W Depuis le  w Employeur w Gestionnaire w Type dossier

des cadres Prénom sociale
02042008 Diroit attribus 281152022 26200161400012 Pension dinvalidité
080872009 Drroit attribue O5/08/2023 21200106200010 Pansion nomale
011272002 Diroit attribus 131022023 2120042700015 Pension nomale
0M22011 Diroit attribug OBM202022 21280163100011 Pension nomale
01022013 Diroit attribue 18/01/2023 21200151600014 Pension dinvalidite
01008720132 Drroit attribue 2310812022 21200218300012 Pansion nomale
010172014 Diroit attribus 0708/ 2023 2120045000017 Pension nomale
01022015 Diroit attribug 2810312023 21280212600011 Pension nomale
01042016 Diroit attribue 01082022 24 200071000078 Peansion nomale
24052017 Drroit attribue 200812023 24 200007400178 Pension dinvalidite
01072017 Diroit attribus 28/03/2023 2120058300015 Pension nomale
Q12017 Diroit attribug 2410172023 26200411300061 Pension normale «
04032018 Diroit attribue 05082023 21200028000010 Pension dinvalidite
210472018 Diroit rejete Q712022 2420078300033 Pension nomale
0202018 Termine CHRACL 08/07 2022 212801807 00011 Pension de reversion d'actf

P ¥ Page1/26 Mombre total de dossiers : 389
Filtrer par :

N*® securité sociale : Date de radiation des cadres : du au

Nom patronymigue : Type dossier - Tous les types b

SIRET Employeur : Etat dossier : Tous les &tats W

Pour retrouver le dossier : saisir le nom de I'lagent dans cette zone puis « rechercher »
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Dossiers inter-régimes

Cas particulier : Demande de retraite inter-régimes initiée par I'agent

La demande est installée dans le portefeuille du dernier employeur ou du Centre de Gestion .

Dans la liste des dossiers de liquidation, les dossiers initiés via la demande de retraite en ligne sont identifiés par un pictogramme « Union
retraite » ® et sont mis a disposition a I’état « a compléter ». La suite du processus est identique.

Vos dossiers de liquidation ®
Nouvelle demande
A Radiation W Nom patronymique W N° sécurité ‘W Etat dossier W Depuis le W Gestionnaire W Type dossier
des cadres Prénom sociale
01022020 ECW IS0 Al 8% SSCELS /L8 40 EncoursCNRACL 20/0%/2018 Pension normale
01012020 MDMIFPCNEE 189598 "M APWY  Eninitislisation 21/08/2018 -— Pension normale
o110;201e A% VEA W S SRCELS L8 42 Acompiéter 08/02/2017 - Pension normale
0110/2010 1A i ZATAL ¥ s 188 % "M APS WY En sttente réception 08/05/2019 Pension normale #
011072010 T "WWT " A" "h T H 4 =  Droit attribué 15/01/2018 Pension normsie &
%m 10 TICULL AT I - T#P S8 " or] FES WY A compieter 06/02/2010 Pension normale &)
] g - WS SECLLC 0Cs 3. Encours 7 fon narmale
01002016 FOVGTTH TET 18058 "CNMATSEY A compléter 25/02/2010 = Pension normale
01/1272018 s v ihsa (v Au1 1% 8% SSCE LD (08 42 Droit atiribué 0410172018 Pension normale «
01012018  «AMLY Lhim B 1809 "IN APMAY  Encours 17/06/2010 -as Pension normale ¢
01/07/2017 =i i==B=" HH SXISCECE s 4= Encours 06/0572018 1AAd1 W Pension normale

Pour en savoir plus sur les demandes inter-régimes : Gestion d'une demande de retraite inter-régimes en ligne | CNRACL (retraites.fr)



https://www.cnracl.retraites.fr/employeur/demande-de-pension/liquidation-de-pension-normale/gestion-dune-demande-de-retraite-inter-regimes-en-ligne
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Accéder a un dossier

Vos dossiers de liquidation @

Mouvelle demande

¥ Radiation w Nom patronymigue w N° securité W Etat dossier W Depuis le ¥ Employeur w Gestionnaire w Type dossier
des cadres Prénom sociale
crivzoz: [N D = contrdler 26/05/2023  21200260500071 Jolivet Penszion dinvalidiié
Mombre total de dossiers 1 1

W* securité sociale : Date de radiation des cadres : du au
Mom patronymique : Type dossier : Tous les types A4
SIRET Employeur : Etat dossier : Tous les états e

===

Cqutger sur le nom de l'agent

Attention, depuiz le traitement de ce dossier, la camigre de l'agent a éié modifise ?;:Ians le CIR. Il est donc possible que les informafions de l'onglet "Reésultat” scient en
déphasage avec les informations de l'onglet “Camigre”, rafraichi des mises a jour.

'|' JE57 x 246

Cliquer sur OK

|
—
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Description des zones constituant une page d’un dossier (1/2)

Zone de navigation entre les
différentes pages d’un onglet

Bandeau d’identification du
dossier
(n® sécurité sociale, nom et
prénom de I'agent, ...)

Détail d’'une page

Onglets permettant la navigation entre
les différentes rubriques du dossier

Liquidation de pension normale (A compléter) l TeEpTTGT TS

Agent Contact Bonification Situation indiciaire Bénéficiaire Suivi saisie Résultat Historique

Identification | Unions | Enfants non issus d'une union | Autre
N° sécurité sociale* : 222 3 7% L4l Jalaf Date de naissance* : 14/01/1953
Nom patronymique * : [ 5*7§"*

Prénoms*: |'f%a . ®
(dans l'ordre de I'état civil)

Les données ci-dessus sont centifiées par la CNAVTS. Elles ne sont pas modifiables. En cas de désaccord avec ces informations, veuillez cocher Ia case suivante - D

Nom d'usage* : #1317t Prénom usuel” : EW.- ¥
Nom marital : Date de radiation des cadres * : 01092013
Situation familiale * : Maré (2) v Date du dernier jour payé * : i
N° affiliation * : DDDODDDODDDDD Date de premiére liquidation : -

* Champs obligatoires
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Description des zones constituant une page d’un dossier (2/2)

k

Détail d’'une page

ot 4y AR Liquidation de pension normale (A compléter)

B Se déconnecter

Agent Contact Carriére Bonification Situation indiciaire Bénéficiaire

Identification | Unions | Enfants non issus d'une union | Autre

Suivi saisie Résultat Historique

N° sécurité sociale* : 2452 3 TE [4) Z<0 Date de naissance * : 14/01/1959
Nom patronymique * : [ "' 73" "
Prénoms*: | %a ™
& COC RETRAITES (dans l'ordre de I'état civil)
Verson 62142
13032010 Les données ci-dessus sont certifiées par la CNAVTS. Elles ne sont pas modifiables. En cas de désaccord avec ces informations, veuiilez cocher s case suivante -
Nom d'usage* : T3 % Prénom usuel* : BWl =" .
Nom marital : Date de radiation des cadres * : 01/09/2013
Situation familiale * : Manié (e) [v] Date du dernier jour payé * :
N° affiliation * : DDOODDDDODDDD Date de premiére liquidation : -

* Champs obligatoires

Aide en ligne générale du
service

Aide en ligne de la page en
cours

Pour imprimer la page en
cours

Boutons d’actions
liés a la plage
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Liquidation de pension d'invalidite (A contréler)

Situation indiciaire

Identification | Unions | Enfants non issus dune union | Autre | Invalidite-décés

N° sécurité sociale* [ Date de naissance * : 0410/1965

Nom patronymique * (I
Prénoms* : OLIVIER

(dans l'ordre de I'état civil)

Les donnees ci-dessus sont certifiéss par la CNAVTS. Eliss ne sont pas maodiiiables. En cas de désaccord avec ces informations, veuwilez cocher 8 case suivante -

Prénom usuel* : QLIVIER

Date de radiation des cadres ™ : 01/11/2023

Nom d'usage * : [N
Situation familiale * : Marie (g)

Date du dernier jour payé* : 31102023
N° affiliation * : 029 C292 200023

Date de premiére liquidation : -

* Champs obligatoires

Date de radiation des cadres : toujours le 1°" jour du mois - sauf en limite d’age :
lendemain de I'anniversaire et invalidité : soit lendemain de la décision du Conseil
médical, soit lendemain avis favorable CNRACL (attention, les sommes versées par la
collectivité ne sont pas récupérables, donc privilégier la date avis favorable de Ia
CNRACL)

Date de dernier jour payé : veille de la date de radiation des cadres
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ES
Onglet « Agent », page « Unions » (4/4)
Agent Contact Sifr—=-~=indiciaire @ n
identification| | Unions | Enfants non issus d'une union 2 . .
e 7/t Cliquez sur [ Valider la page ] quand toutes les
Union avec Fagent unions sont saisies
Nature de I'union *: Mzri (g) | v |
Date de début *: 01/01/1982 Date de fin :
. . . .
i S!lquez S.I| y a lieu sur la page « Enfants non issus
»
N® sécurité sociale (avec clé) : N® inconnu 7 Genre *: Masculin_« | une union
Nom patronymique *: pga ! I Prénoms *: Z02&=TE Y o
Uenfant préecédemment saisi apparait dans la
_ . synthese des unions
Date de naissance * : 17/02/1960 Date de deceés :
Nom d'usage : Prénom usuel : o
Le conjoint est-il reconnu inapte a I'exercice d'une profession quelconque ? O oui ® pon
Bouton « Nouvelle union » pour ajouter
| Enegsueriesmodiistons | | Supprimer o LRattasherunenfant] éventuellement une union
Nouvelle union * Champs obligatoires
Synthése des unions o
1. KRR ZEE=ZTIC En cas d’erreur vous pouvez supprimer
P SE WA W 0210371985 Punion et les enfants éventuellement
[\alider Ia oage | rattachés

Point de vigilance

- > Le conjoint est-il inapte a I'exercice d’une profession quelconque ?
La réponse a une incidence sur le motif de départ et éventuellement sur I'année de référence.
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Agent Contact i Situation indiciaire Bénéficiaire
Identification | Unions | Enfants non issus dune union | Autre | Invalidité-décés

Synthése des unions Cliquer sur Ie nom
1. IS ABELLE <

» B -1 THONY - 24/07/1989 du COﬂjOiﬂt

» I & S TIEN - 25/03/1993

» _ CAMILLE : 03/06/1998

Situation indiciaire Bénéficiaire
Identification | Unions | Enfants non issus dune union | Autre | Invalidité-déces

Union avec I'agent

Mature de 'union *:Marie ()

Date de début*: 23/07/19558 Date de fin : -
Identité du conjoint
N® securité sociale (avec cle) : Genre *: Féminin
Nom patronymique [ Prénoms *: ISABELLE, ANDREE
Date de naissance * @ 13/02/1965 % Date de décés :-
Nom d'usage - Prénom usuel : ISABELLE

* Champs obligatoires

Synthése des unions

1| '=4BELLE
» B - THONY - 2410771989
» I & TiEn - 28/03/1993
» I c-oLE - 03061998

Cliquer sur « modifier »
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Union avec l'agent
MNature de 'union *: Maris (&) W

Date de debut*: 23/07/1928

Identité du conjoint

N® sécurité sociale (avec clé) :

Nom patronymique *: _

Date de naissance * : 13/08/1245

Nom d'usage : (IR

Situation indiciaire
Identification | Unions | Enfants non issus dune union | Autre | Invalidité-décés

N® inconnu 7

[ Enregistrer les modifications ]

l Supprinver

Mouvellz union * Champs obligatoires

Synthése des unions
1. | cELLE
» I - THONY - 24/07/1939
» I cAsTIEN - 28/03/1993
» I C-r\LLE - 03/06/1998

Bénéficiaire

Date de fin :

Si divorce ou

Genre®; Feminin W

A 4

plusieurs
concubinages

Prénoms *: |sasE

“1 prénom par ligne

Date de déces :

Prénom wsuel : [SASELLE

[ Rattacher un enfant ]

Vérifier les infos pour chaque
enfant : cliquer sur le nom

“alder |2 page

%

Pour ajouter un enfant a une union
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Situation indiciaire Bénéficiaire
Identification | Unions | Enfants non issus dune union | Autre | Invalidite-décés

Lien avec l'agent

Lien: {r—r—as | Enfant légitime = mariage
. -meam | Enfant naturel = concubinage
N*® sécurité sociale {avec clé) : M inconnu ? Genre*: Masculin v
Mom pﬁtrﬂnymique':_ Prénoms *: anTHOMNY

Date de naissance *: 24/07/1832

Date de déces :

Mom d'usage :_ Prénom usuel : ANTHONY

Périodes a charge de I'agent : du 24071030 au FA0TII008 Périodes @ charge supplémentaires de I'agent 7 () oui ® Non
T at Jusqu’a la veille des 21 ans max. Si déces, indiquer date déces ;
du au si divorce, se référer au jugement

L'enfant peut-il cuvrir droit & bonifications pour enfant né pendant les études 7 * ) oui ® Non

Lenfant estil infirme 2 {1/ Oul 12" Nen |Si oui : fournir titre de pension d’invalidité CPAM + notification MDPH

[ Enregistrer les modifications ] [ Supprimer ] [ Retour a l'union ]
* Champs obligatoires /
Enregistrer puis « retour a 'union »

Points de vigilance

- Renseigner précisément la période a charge.
- Pour les pensions de réversion, renseigner également les périodes a charge du conjoint.
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Onglet « Agent », page « enfants non issus d’'une union

S NON

Issus d’'une union

Agent Contact Cammiére Bonification Situatic iaire Bénéficiaire Suivi saisie Résultat Historique
Identification | Unions | Enfants non issus d'une union | Autre

(K M Frfant ligtme duconort B4
N° sécurité sociale (avec cl€) : N® inconnu ? Genre*: Féminin -
Nom patronymique *: p= - u Prénoms*: 2= m
Date de naissance *: 01/05/1%80
Date de décés :
Nom d'usage : Prénom usuel :
Périodes a charge de I'agent : du 01/01/1882  au 30/04/1980 Péﬁo:lesil:hlmeamlémenhmderauert?omi ® Non
. o . du au
Demander justificatifs .
au
(CAF. imbpots.. )
e HHPOLS

* Champs obligatoires

@ Compléter les zones « lien avec
I'agent » et « identité de I'enfant »

Cliquez sur [ Enregistrer ]

el Cliquez sur [Valider la page | quand
tous les enfants non issus d’une
union sont saisis

n Cliquez sur la page « Autre »
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Agent  Comiact Situaion indicizine
kdenbific abion | Unions | Enfanis non issus d'une union | Autre
L'agent béndncie-t-Il d'une allocstan temporsire crmvaliiing 7 ° ) out ) e SI aul, N° ATIACL (avac clé) :
L'agent presente-Lil une incapacite permanents au moins sgake 4 60% SI OUi jUStiﬂcatif M -D P H avec taux d’ | nca pacité | n dlq Ué
{31 moins egale 3 80% pour les pensions prenant effet avant ke ter janvier 2015) 2 ' Cui Nen , ! . . , , !
la réponse a une incidence sur une éventuelle décote
1 La CNRACL doit.elle étudier un oépert au motif Foncoanaire handicapé 7 ) Oui (® Nea
L'agent extl reconnu inapée a Texercice dune profession guelcongue ?° ' Cui ./ Nen
Si l'sgant et reconnu Inapts A lexertice d une profession quekonque suite & une mArmaé ou une maladic contracits ou egyraves perdant une pénode valabie, vous dewez
faire une demande de peasion dinvslidies.
¥ L'agent est.il un ancien sapeur-pompier professionned reclassé suite
a un accident de service ou a une maladi d'origine professi le ? () i O Nen
L'agent est-il un Surveillant des services medicaux reclasss entre b= 01 janvier 2002 B . .
R 4 d et le 51 décembre 2003 dans le grade de Cadre de sante 2 C Cui ) Non @ Sans Objst La reponse a une incidence sur la date
epondre aux , . o
d’ouverture du droit et sur la limite d’age.
. L'agent avaitil 15 ans de services ou plus clagsée en catégorie active lorsau'il
q Uest|ons a ete nomme dans le grade de Cadre de sante ? (J oui O Nen (@) Sans Objet

L'agent eat4l un Cadre de santé classd an extinction le 29 gécembre 2012 (FPH)

- Manipusateur o'¢h gic mé

ou e ter avril 2018 (FPT) ? ) Oui ) Nen @) Sans Otjet

L'agent hospitalier estl reclassé par option
Masacur kinésithérapeute, Paychomotricien,

QOrthophonists, Pédlcufc. Podologue, Orthoptiate, le fer septembre 2017
- Infirmies(&re) en soins generaux ! specialise(e] be 1er decembre 2010, le 1er juillet 2012

- Ergothérapeute le 1er acptembre 2015

Ou

L'agent temitonal eat-# reclassd par option

- Infirmies(2re) en soins généraux b Ter janvier 2013
- Puericultrics ¢l nommale/cl superieurethors.classe b= fer seplembre 2014 ? L Dui ' Non '®) Sans Okjet

-

Concerne les infirmiers,
paramédicaux et cadres de santé
avec droit d’option

Voir I'aide en ligne et les articles sur le site de la
CNRACL, rubrique Demande de pension, article
Statuts particuliers et droit d’option des infirmiers,
des personnels paramédicaux et des cadres
de santé

a pris effet & partr du 1er janvier 2015 ou eat-ll Buscaptibie o' obtenir ) ) ) . )
@ pension peraonnelie avant la date d'offet de 38 pension CNRACL 7 oul L Nen Si agent pergoit pension militaire ou autre, cocher « oui »

Le bneficiaire a-t-il ou aura-til c=sse toutes sex activiles professionnelies

2 ko date d'effet de 30 pension CNRACL 2 * ' Cui Non

* Chemns nhlinatnans

Toujours cocher « oui », sinon rejet de la demande.

Si I’'agent souhaite continuer ou reprendre une activité
p—— apres sa demande de pension : il devra informer la
e 1 CNRACL aprés la date de radiation des cadres -> QUID de
la procédure retraite progressive? En attente CNRACL

Cliquez sur [ Enregistrer ] puis sur [ Valider la

page ]
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Situation indiciaire
Identification | Unions | Enfants non issus d'une union | Autre | Invalidité-décés

S'agit-il d'une invalidité par suite d'un attentat,

d'un acte de dévouement dans un intérét public,

ou pour sauver la vie d'une ou plusieurs personnes
(décret 2003-1306, art. 38) 7 Ooui Mon

S'agit-il d'un accident causé par un tiers 7 Oui Mon Si oui, vous devez compléter I'enquéte tiers en cause,

L'agent a-t-il &té victime d'un accident de service 7 Coui lon
L'agent a-t-il &té victime d'un accident de trajet 7 Coui Mon

L'agent a-t-il &t& victime d'une maladie professionnelle 7 Oui Maon

Selon la situation de I'agent,
Enregistrer cocher oui ou non (accident
imputable, MP)->justificatifs a

transmettre

* Champs obligatoires
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Liquidation de pension d'invalidité (En attente réception)

[Ageni_Contact _Canibro | Bonfcabon | Siualion ndiciare | Bénéiciare | Suvisasic | Récalai | Hsioraue ©
siret : 21 ]
Désignation : COMMUNE

 Comespondant pouvant étre contacté sur ce dossier
Nom et prénom de la personne * : [
Service : RH
Téléphone * :_ Poste : -
Adresse de messagerie : IR

* Champs nhlig[%uires
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Contact Carriére Bonification Situation indiciaire Béné&ficiaire Historique

Synthése des services CNRACL

Taux

Debut Fin Service Catégorie Employeur Position Modalite . MBI SPP AS
d'activite
014031998 31/03/1998 Effectif A COMMURN ACT Temps complet 100,00 % =1
01/04/1998 31/12/1993 Effectif A COMMUN ACT Temps complet 100,00 % =]
01/01/1999  25/02/1999 Effectif A COMMURN ACT Temps complet 100,00 % =)
01/03/1998 03/12/1999 Effectif B COMMURN ACT Temps complet 100,00 % =)
04/12/1999 0&M2/1999 Effectif B COMMURN CRIC Temps complet 100,00 % =1
09/12/199%9 31/12/1999 Effectif B COMMUN ACT Temps complet 100,00 % =1
01012000 290272000 Effectif B COMMURN ACT Temps complet 100,00 % =)
01/03:2000 31/12/2000 Effectif B COMMUN ACT Temps complet 100,00 % =1
01012001 28022001 Effectif B COMMUN ACT Temps complet 100,00 % =)
01/032001 311272001 Effectif B COMMURN ACT Temps complet 100,00 % =1
010142002  31/05/2002 Effectif B COMMUN ACT Temps complet 100,00 % =1
01092002 31/12/2002 Effectif B COMMUN ACT Temps complet 100,00 % =)
010142003  08/11/2003 Effectif B COMMURN ACT Temps complet 100,00 % =)
1001142003 151172003 Effectif B COMMUN CMOC Temps complet 100,00 % =)
161142003 31122003 Effectif B COMMURN ACT Temps complet 100,00 % =1
01/01:2004 311272004 Effectif B COMMUN ACT Temps complet 100,00 % =1
01/0142005 0BM02/2005 Effectif B COMMUN ACT Temps complet 100,00 % =)
07/02:2005 31/08/2005 Effectif B COMMURN CAT Temps complet 100,00 % =)
01092005 18032005 Effectif B COMMUN CAT Temps complet 100,00 % =1
1940942005 31M10/2005 Effectif B COMMUN ACT Temps complet 100,00 % =1

L

1.2.3.4.5. 6,70 Mombre total de périodes : 132




» CENTRE Carriere CNRACL o

/B DE GESTION

FINIST=R=. La ligne sélectionnée dans la synthése
s’affiche dans la zone de saisie.

Complétez les zones

Employeur dorigine * : LES\8 LIE L FYWADL M9 vl SIRET employeur d'origine : 317 20010 18§

Détachement : v

Qualité " : Tilare = Statut * : Temworal v ] Type d'agent *: Casgénéal | v ]
Position * : Actvsé ~ Taux de rémunération de la position *: 10070 % Cliquez sur [ Controler les modifications ]
_ B Temps partiel pour raison thérapeutique ? * ) oui ® non
Modalité d'exercice * : Temps complet vl Taux d'activité *: 10000 %
j— —
o "w"'_” = Mndice majond CTI E CTI : sept 2020 : 24 pts et depuis déc 2020 : 49 pts
e T L SN s Base mensuelle de pownts NBI : NBI :/indiquer le nbre de points
Emploi de Sapeur Pompier Professionnel ? * ) oui ® non
Période cristallisée :
[ Contriier jes modiécatons | [ Contrdier comme nowvele pérade. J By Permet, a partir d’'une période existante et
Nouvelle Pérode  * Champs obligatoires en changeant quelques données (comme
les dates), de créer une nouvelle période

19/02/2001 31/12/2001 Effect A VLEpEramE ACT Temps complet 100,00 %
01012002 180272002 Effectif A MVIIRRENAK ACT Temps complet 100,00 %
190272002 31/12/2002 Effectf A WiEp:ramE ACT Temps complet 100,00 %
010172003 317122003 Effectf A VIFERTSNAY ACT Temps complet 100,00 % 24
D1/01/72004 311272004 Effectif A WiEp:rmE ACT Temps complet 100,00 %




Contact  Carriére

Bonification Situation indiciaire Historique:

CE NTRE Période de services civils effectifs
(d Date de début * : 311042022 Date de fin *: 23042022 1Tigne par année au minimum

- DE GESTION

FINIST=R= Employeur d'origine *: COMMUNE [ - SIRET employeur d'origine @ 212 902 605 00071

Détachement : -

Qualité* : Trulzire w Statut *: Territoria w Type d'agent *: Czs général ~
Modifier selon les arrétés fournis PORMN = | Congé de longue mladie s faux de remunération de la position *: =19(0% si plein traitement
- 50% si 7 traitement
- . P o P 0 si jour de carence
Modalité d'exercice *: Teme= o=t Sj TNC : voir ci-aprés v fauxdachie == s temps partiel, indiquer
. . C L le taux d’activité
Sédentaire ou active a sélectionner Categorie d'emploi *: Active e
Indice majoré CTI : A
Indice brut : 428 % Base mensuelle de points NBI :

Agent cotisant sur son indice brut d'origine 2 * ) oui ® non

Emploi de Sapeur Pompier Professionnel 7 * () oui @ non

Période cristallisée :

Lorsqu’on a saisi des modifs sur la période | entéieries mosiications  |J [ Gontréier comme nouveli pérods swemer | Pour supprimer une période
P E0 = =2 T W1y -1 v o] U L (] =3
Synthése des services CNRACL

Début Fin Service [ Catégorie Employeur Position Modalite Tal..nr._ . NBI SPP AS
, o _ o d"activite

Catégorie A = sédentaire 0S/M2/2018 311272016 Effectif B COMMUN CMO Temps complet 100,00 % a

Catégorie B = active 01/M01/2017  31/01/2017 Effectif B COMMUN CMO Temps complet 100,00 % ]
01022077 T HHH204Z Effectif B COMMUN ACT Temps complet 10000 % a
22112017 3111242017 Effectif B COMMUN ACT Temps complet 100,00 % a
0112018 311272018 Effectif B COMMUN ACT Temps complet 100,00 % a
01/01/2018  13/01/2018  Effectif B COMMUN ACT Temps complet 100,00 % o = .
14/01/2018  17/01/2019  Effectif B COMMUN cMO Temps complet 100,00 % Sl la periode est cadenassee :
18/01/2019  17/042019  Effectif B COMMUN ACT Temps complet 100,00 %] |la CNRACL a déja contrélé la
18/04/2018  25/04/2019  Effectif B COMMUN CAT Temps complet 10000 %] période. On ne peut pas la
28/04/2019 04/05/2019  Effectif B COMMUN CAT Temps complet 100,00 % difier. Donc si erreur - leur
05/05/2019  31112/2019  Effectif B COMMUN ACT Temps complet 100,00 %] MOCITIET :
01/01/2020  01/03/2020 Effectif B COMMUN ACT Tempscomplet 100003 Sighaler avec justificatifs.
020032020 120032020  Effectif B COMMUN CMO Temps complet 100,00 %
13/03/2020 03042020  Effectif B COMMUN CMO Temps complet 100,00 %
04/04/2020 30/04/2020  Effectif B COMMUN cMO Temps complet 10000 %
01/05/2020  21/11/2020 Effectif B COMMUN ACT Temps complet 100,00 %
2211/2020 2411112020 Effectif B COMMUN ACT Temps complet 10000 %
25/11/2020 04/12/2020  Effectif B COMMUN CLM Temps complet 100,00 %
0S/M12/2020  18(12/2020  Effectif B COMMUN CLM Temps complet 100,00 %
19/2/2020 24/12/2020  Effectif B COMMUN CLM Temps complet 100,00 %

W41 2 3.4 56,7 Nombre total de périodes : 130

[ ‘alider la page ]
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Les périodes IRCANTEC n’apparaissent pas, la 1€ ligne correspond a la période affiliable a la CNRACL.

Une période correspond a une situation et ne peut excéder un an. Dans une année civile, il peut doncy
avoir plusieurs périodes correspondant a chaque situation(ACT, Maladie : CMO, CLM, CLD, dispo, NBI, TPT,
catégorie, maternité, TP...). Tout changement de situation doit apparaitre sur une nouvelle ligne. Si une
ligne napparait pas, la créer en cliquant sur « nouvelle période » ou modifier les infos sur la période

précédente et cliquer sur « contréler comme nouvelle période ».

Depuis la DSN, 1 ligne est créée chague mois : si pas de changement de situation, modifier pour réduire le

nombre de période (modifier la date de fin de la période et supprimer les périodes déja prises en compte)

Pour créer une période de service non effectif (voir liste : Les services civils non valables | CNRACL

Documentation juridigue (retraites.fr)) : cliqguer sur « nouvelle période » puis cocher « période de services

civils non effectifs »



https://www.juris-cnracl.retraites.fr/pension-normale/constitution-du-droit/les-services-civils-non-valables
https://www.juris-cnracl.retraites.fr/pension-normale/constitution-du-droit/les-services-civils-non-valables

CENTRE
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- Saisir les congés maternité : La saisie a une importance sur I'attribution de la bonification pour enfants.
- Sitemps partiel et maternité : 'lautorisation de temps partiel est suspendue, 'agent est rétabli a temps

plein pendant la durée du congé maternité

- Déclarer les congés de maladie : a une incidence pour les départs au motif « carriere longue ».

-> Tous les congés de maladie doivent étre saisis. Les congés de maladie ordinaire (CMO) doivent
obligatoirement étre distingués des périodes d’activité dans l'onglet « Carriere » - « Services CNR ».

->De plus, sur le plan réglementaire, la saisie des CMO a % traitement est indispensable en présence de NBI

sur la méme période pour le calcul des points percus.

- Dans la rubrigue « Modalité d’exercice » sélectionner la bonne modalité en distinguant notamment les
périodes de temps partiel et de temps partiel de droit pour enfants.

La saisie a une incidence sur le calcul de la pension pour le temps partiel de droit pour enfants nés apres 2004.
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- Les changements d’échelons, indices ou grades n‘ont pas d’incidence sur cet onglet carriére.

- Sitemps non complet:  ->attention au passage aux 35 heures en 2002 ! Avant : TC a 39 heures

Se calcule automatiquement

Modalité d'exercice *: Temps non complet w Taux d'activitd == 20,00 or
Durée hebdomadaire de I'emploi grade * : 35h00 Durée hebdomadaire du poste * : 21h20 Durée hebdomadaire de I'agent *: 21120
Durée hebdomadaire Iegalfa pour Pure_e hebdorrja.daflre 'du poste Durée hebdomadaire réellement
un temps complet (en général : |ns,cr|t sur la délibération de effectuée par I'agent
35h ou 39h avant 2002) création de poste

- La date de fin de la derniere période doit correspondre a la date de dernier jour avant radiation des cadres.
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Onglet « Carriere », page « Services Etat ».
Cette page est a compléter si ’agent a effectué des services a I'Etat. Les principes de saisie sont les mémes que
pour la page Services CNR.

Contact Carriere Bonification Historique % @
Services CNR | Cotisations CNR | Services Etat | 1 :es militaires | Rachats | Services validés | Autres régimes | Synthése camiére
® période de services civils effectifs () période de services civils non effectifs
Date de début* : Date de fin"* : Cliquez sur la page
« Services Etat »
Employeur : v SIRET :
Qualité * : v -l Statut* : Etat v
Position* : Activité v Taux de rémunération de la position* : 10000 %
Temps partiel pour raison thérapeutiqgue 2 * ' oui ® non
Modalité d'exercice : v Taux d'activité * : %
Catégorie d'emploi * : Sédentaire| v | Base mensuelle de points NBI :
Enregistrer |
* Champs obligatoires
Igynm des services Eﬂ]
Début Fin Service Catégorie Employeur Position Modalité Taux d'activité NBI
| Valider |a page I

Cette page est a renseigner si I'agent a été stagiaire ou titulaire de la FPE : un « état authentique » sera
demandé en PJ

NB : ne concerne pas les anciens militaires.
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Période de services militaires

Date de déebut* ; Date de fin* :

Service déja rémunéré dans une pension ? oui ®non  Cocher « oui » si militaire de carriere avec pension

Situation * ; [ Aop=lé ou rézerve opérationnelle

Enregistrer
* Champs obligatoires
Synthése des services militaires
Debut Fin Pension Catégorie Situation
017091952 31121952 A AC
010171983 01/09/1933 A AC

Walider |z page

~]
Période cristallisee 3
Modalité Taux d'activité MBI
Temps complet 100,00 %
Temps complet 100,00 %

Mombre total de périodes : 2

- Services militaires : cette page regroupe les périodes de services militaires accomplis par I'agent et figurant sur son « état

signalétique et des services » établi par |'autorité militaire. Les services "d'Engagé" doivent également étre saisis dans cette page

- Services militaires (appelés ou réserve opérationnelle) # engagés (avec contrats)

- Saisir 1 ligne par année civile

- Pour connaitre la date de fin, sur I'attestation il faut prendre en compte la date « rayé le » et non « libéré le » qui correspond au

lendemain de la fin de la période de services militaires

- Site pour obtenir une attestation : Attestation des services accomplis (service militaire ou service national) | Service-public.fr



https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F1398
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PSURIITTET 2 UUssie |

Liquidation de pension normale (En cours CDG)

Contact Carriére Bonification Situation indiciaire Bénéficiaire Historique @

Senvices CHNR | Senvices Flat | Services militaires | sz_:hats | Services validés | Autres régimes | Synthése carriére

Synthése des dossiers de rachat d'études supérieures

Durée rachetée
N® de dossier Début Fin Origine Option 1 Option 2 Option 3 Etat

Lo e e s v e ————

Liquidation de pension normale (En cours CDG)

=10,

Contact Carriére Bonification Situation indiciaire Béné&ficiaire
Semnvices CHNR | Semvices Ftat | Services militaires | Rachats | Services validés | Autres régimes | Synthése carriére

Synthése des dossiers de validation

N° de dossier Debut Fin Origine Durée globale validée Etat

En général ces onglets sont vides, directement alimentés par la CNRACL
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FINIST=R= Onglet « Carriére », page « Autres régimes ».

Camere  Bonification | Situation indicisire | Bénéficiaire | Suivisaisie Résultal | Historique

A ttention pour un départ « Carriére longue », Ia durée d'assurance cotisée a éte alimentée sur chague exercice avec la durée d'assurance ; veuillez vérifier l'exactitude
Hes durées cotisées.

Duree dassurance affectee a des annees civiles l

Année Durée d'assurance Durée d'assurance cotisée
Activité Maladie Maternité Chomage Invalidité

Trim. Jours Trim. Jours Trim. Jours Trim. Jours Trim. Jours Trim. Jours
1985
1986
1987
1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994
1995
1996 1
1997 &
1998 4
1999 &

B o B A
BB B W 4

TOTAL 69 0,0 19 0,0 0 0,0 0 0,0 1 0,0 0 0,0

Duréee d'assurance non affectée a des annees civiles

Durée d'assurance non affectée a des années civiles Otrim 0,0
rﬂa]oration de durée d'assurance au titre de la pénibilité : 0trim 0.0}

Recense tous les trimestres des autres régimes : sert au calcul de la durée d’assurance

-> vérifier la correspondance avec le relevé de carriere de I'agent. S’il y a des incohérences, l'indiquer
a la CNRACL en joignant le relevé de carriere.

Utile pour les carrieres longues : calculer les périodes d’arrét maladie et chomage (si supérieur a 4
trimestres pour chaque, écrétement dans le calcul de la durée d’assurance cotisée plafonnée).
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Contact Carriére Bénéficiaire

Bonification Situation indiciaire

Attention, des interruptions ont été détectées dans la carriére Si ce message apparait, comprendre pourquoi !

Synthése carriere L

Début Fini ype de service Cat. Employeur Pos. Modal. Taux d'activité NEI SPP AS
01/02/1984 31/01/198§ X Militaire A AC TC 100,00 % a8
01/03/1998 28/02/1999 Civil A COMMUNE ACT TC 100,00 % [+
01/03/1998 08/02/2005 Civil B COMMUNE ACT TC 100,00 % a
07/02/2005 18/09/2005 Civil E COMMUNE CAT TC 100,00 % a
19/09/2005 24/03/2008 Civil E COMMUNE ACT TC 100,00 % a8
25/03/2008 06/04/2008 Civil B COMMUNE CAT TC 100,00 % [+
07/04/2008 03/04/2013 Civil B COMMUNE ACT TC 100,00 % a
04/04/2013 07/07/2013 Civil E COMMUNE CAT TC 100,00 % a
08/07/2013  30/03/2015 Civil E COMMUNE ACT TC 100,00 % a8
31/03/2015  31/03/2016 Civil B COMMUNE DMA TC 100,00 % [+
01/04/2016 31/12/2018 Civil B COMMUNE ACT TC 100,00 % a
01/01/2019  17/04/2019 Civil E COMMUNE ACT TC 100,00 %

18/04/2019  04/05/2019 Civil E COMMUNE CAT TC 100,00 %
05/05/2019  24/11/2020 Civil B COMMUNE ACT TC 100,00 %
25/11/2020 Civil B COMMUNE clM  TC 100,00 %
K]~ Sricdlec o 40
Mombre de jours de Congeé Maladie Ordinaire : 29,0
Doit correspondre g3a veille de la radiation des cadres Carriere longue : donne le nombre de jours en CMO.
Ajouter nbre jours en CAT / CLM / CLD pour connaitre
I'écrétement

Permet de vérifier les périodes plus facilement

Si « X » en face d’une période : indique une interruption. Soit entre période service militaire et début
de période CNRACL (ok si périodes autres régimes entre temps). Si effectivement il manque une
période, il faut revenir sur 'onglet « Services CNR » pour saisir la période manquante
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Onglet « bonifications »
Cette page permet de renseigner les bonifications qui s’ajoutent a celles liées ala carriére.

Remarque : Les bonifications pour services effectués comme Sapeur Pompier Professionnel (SPP) ou en catégorie insalubre sont calculées par le

systeme a partir des informations saisies sur les pages de l'onglet «Carriere».

mm e Bonification Bonffication professeur d'enseignament technique;

Bonification services aéniens i
Type de bonification * =) :777 ervils hors Eurog
Bonfcation serices subaguatigues
Date de début* :] Bonficaton sarvices sous manns

Campagne militaire
Précision * L]

H

Zone géographique * : [v]
Taux de bonification * : [v] 2

* Champs obligatoires
Synthése des bonifications
Début Fin D

Type de bonification Durée Taux Précision

h Valider la page

Résutat ®

Complétez les zones
Cliquez sur [ Enregistrer ]

Cliquez sur [ Valider la page ]

Cliquez sur l'onglet [ Situation
indiciaire ]

“Agent | Contact | Camére _Bonification _ Stuafonndicare | Bénciae | Suvisaisie | Résullt | Historque ] ©

Synthése des bonifications
Debut Fin Type de bonification Precision
021111882 200111982 Campagne militaire Demi campagne
21111982 13121952 Campagne militaire Campagne simple
14121982 311214952 Campagne militaire Demi campagne
01011983 05/04/1953 Campagne militaire Demi campagne
06/041983 DEMDS1953 Campagne militaire Campagne simple
07051983 31/05/1983 Campagne militaire Demi campagne
01/06/1983 07/06/1983 Campagne militaire Campagne simple
08/06/1983 240611983 Campagne militaire Demi campagne
25/06/1983 250711983 Campagne militaire Campagne simple
26/071983 25/05M1983 Campagne militaire Demi campagne

Nombre total de bonifications : 10

Indiqué sur |'état signalétique fourni par
l'agent :

la demi-campagne : pour un mois de
campagne, une bonification d'un demi mois
s’ajoute a la durée des services effectifs dans
la liquidation,

‘la campagne simple pour un mois de
campagne, une bonification d’'un mois s‘ajoute
a la durée des services effectifs,

sla campagne simple plus un demi : pour un
mois de campagne, une bonification d'un mois
et demi s’ajoute a la durée des services
effectifs,

sla campaghe double pour un mois de
campagne, une bonification de 2 mois s’ajoute
a la durée des services effectifs.
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ation Situation indiciaire Bénéficiaire
Situation Indiciaire au jour de la radiation des cadres | Situation Indiciaire antérieure

IEGCI;QFCI;G 3 un emploi ’ graae l

Statut de I'agent* : Fonction publigue territoriale L, Nature de I'emploi* : Grace v

Suivi saisie

Emploi ou grade occupé " :

Mots-clés : ou Code nomenclature :
Attention : La saisie des mots-clés a été modifiée.
Pour les recherches par mots-clés merci de saisir au maximum 3 mots Pour rechercher I'emploi, soit
significatifs des emplois ou grades tels qu'inscrits dans les décrets. mot Clé, Si ¢a ne fonctionne pas,
Echelle / groupe : EC2[v | Echelon: E1 v | liste NET 2022.pdf (collectivites-
ou Hors échelle lettre : | v | Chevron: |v| locales.gouv.fr)
Date d'effet de la nomination a la situation ci-dessus * : 01/01/2017 Reliquat d'ancienneté a cette date : 00z 00m 00
exemple - pour D an is S jours, saisir 001005 )
Lors de cette nomination, I'agent
a-t-il conservé un indice a titre personnel ? Oui '® Non
Rechercher

* Champs obligatoires

Lors de cette nomination, I'agent

H H . H 4 I A, a-t-il conservé un indice a titre personnel 7+ ® 0ui (_) Non Motif de conservation d'indice * : e
Si « oui » : une liste déroulante apparait e —
— Promotion sur indice inférieur
Rechercher Reclassement pour raison de santd
Emploi fonctionnel
* Champs obligatoires Autre

Si agent détaché sur un emploi fonctionnel, regarder la situation la plus favorable. Si c’est la situation de
I’'emploi fonctionnel : cliquer sur « oui »

Bien regarder la derniére situation de I'agent et le futur avancement possible (si un avancement est
prévu rapidement, peut-étre conseiller a I'agent de différer son départ car le calcul de la pension se fait
sur le dernier indice obtenu depuis au moins 6 mois)



https://www.collectivites-locales.gouv.fr/files/Accueil/DESL/2023/NET%202022.pdf
https://www.collectivites-locales.gouv.fr/files/Accueil/DESL/2023/NET%202022.pdf

O}~ bE GEsTion Situation indiciaire
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Onglet « Situation indiciaire », page « Situation indiciaire antérieure ».

Cette page a les mémes principes de saisie que la page « Situation indiciaire au jour de la radiation des cadres ».

Bonific ation Situation indiciaire Beneficiaire Suivi saisie Résultat Historique

adres | Situation Indiciaire antérieure

Statut de P'agent* : Fonction publique termitoriale Mature de I'emploi* : Grade
Emploi ou grade occupé * :
Mots-clés : ADJOINT TECHNIQUE ou Code nomenclature : -
Echelle / groupe : ED3 Echelon : 06
ou Hors echelle lettre : - Chevron : -
Date d'effet de la nomination a la situation ci-dessus * : 01/01/2015 Reliquat d'ancienneté a cette date : -

Lors de cette nomination, I'agent a-t-il conservé un indice a titre personnel 7 * Non
* Champs cbligatoires

Libellé de I'emploi / grade : ADJOINT TECHNIQUE DE DEUXIEME CLASSE El

) Nouvele recherche
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Or

Indiquer date du
courrier de demande
de I'agent

Liquidation de pension d'invalidité (En cours CDG)

| Agent | Contact ] Caniére ] Bonifcation ]

Situation indiciaire Bénéficiaire

identite * : [N oL IVIER

Indiquer la date de

P Date de la demande de pension CNRACL * : 30/11/2022
Pre ion RAFP

Le bénéficiaire demande-t-il la prestation
du régime de retraite additionnelle Qui <

LU RTIT IS WSS |

| Résutat | Historique &0

Indiquer « oui » pour la demande de

la fenction publique (RAFP) 7*
Date de la demande : 30/11/2022

radiation des cadres

Pension de réversion : indiquer le
représentant légal pour les
enfants mineurs issus d’une union

» Date d'effet souhaitée : 01/11/2023
Coordonnées postales
Le destinataire de courrier est * : Banéficiaire
Pays de I'adresse * : France

> Adresse*® OLIVIER

« non imposable » important

pour les retenues sur pension :

joindre I'avis d’imposition de

I'année N-2.

Moyen financier
Le destinataire de paiement est * : Bénéficiaire
Mode de réglement * : \irement
BIC *: AGRIFRPPE29 ¢
Bangque : CRCAM DU FINISTERE

vile : I

RAFP, sinon, I'agent ne la percevra pas.
Date d’effet souhaitée : idem date de
radiation des cadres, méme si départ
anticipé : I'agent percevra la RAFP a I'age
légal, mais la demande sera faite et pas
de risque d’oubli

r;ompléter le BIC sur 11 positions
(si 8 sur RIB, ajouter « xxx » sur les 3 derniéres positions)

isan + : Fr7c I

S'agit-il d'un compte joint 7 = Oui
Autres informations

»

P Le bénéficiaire est-il imposable ?* Oui

Nom du (ou des) titulaire(s) du compte = : M oLVIER [

Le bénéficiaire est-il titulaire d'une H
pension civile d'un autre régime spécial 2 * N <
Le bénéficiaire pergoit-il

= oui, uniquement si régime spécial. Cette information est importante pour le
paiement de la pension.
by

des allocations chémage ?_Nnn

* Champs obligatocires
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Onglet « Suivi saisie ».

Cet onglet permet de suivre 'avancement du remplissage du dossier et d’indiquer que la saisie est terminée.

Liquidation de pension normale (En cours) ToreppT

Bénéficiaire Suivi saisie Résultat C% @

Services CNR

Services Etat
Services militaires
Services validés
Autres régimes

Bonification

Situation Indiciaire au jour de la radiation des cadres
Situation Indiciaire antérieure

I Afcher jes résunats

Un dossier est complet lorsque toutes les
pages sont soit validées, soit vides

Cliquez sur [ Afficher les résultats ]
lorsque le dossier est complet
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Onglet « Résultat »

Le dossier est toujours a I’état « en cours ».

Résultat

Les résultats sont affichés seulement aprés avoir validé les pages et cliqué sur [ Afficher les résultats ] dans I'onglet « Suivi saisie ».

[Liquidation de pension normale (En cours)]

Contact Carriére

Bonification

Situation indiciaire Bénéficiaire Suivi saisie Résultat

Les résultats seront disponibles quand vous aurez cliqué le
bouton Afficher les résultats sur la page Suivi saisie

Historique




» CENTRE Résultat / Qualification des
J~ D SESTION periodes

Onglet « Résultat », page « Qualification des périodes ».

Cet onglet permet de visualiser la qualification attribuée aux périodes de carriere.

Liquidation de pension normale (A envoyer)
|

Contact Carmriére Eonification Situation indiciaire : Su esults Historique

Constitution Liquidation Durée d'assurance “D"" _ o

Début  Fin  Type de service Taux d'activité Position Qualification ~ Durée  Qualification  Durée  Qualification  Durée cotisée @Pastille verte = période valable
0101/1983 3171241993  Civd 10000%  ACT 012 00m 00.0j 012 00m 00,0} 01200m 00.0j Ota 00m 0O. _ .
0101/1984 2711111994  Civi 10000%  ACT 00a 10m 27.0j 00a 10m 27.0j 00s 10m27.0; 00atom270f (@ Pastille rouge = période non valable
28/11/1984 31/12/1984  Civl 10000%  DCP
0101/1985 211051995  Civil 10000%  DCP . _ > -
22/05/1985 31121995  Civd 10000%  ACT 002 07m 09,0} 00a 07m 09,0} ssormosgy osormosy @ Pastille blanche =a consolider
0101/1986 31121996  Civd 10000%  ACT 012 00m 00.0j 012 00m 00,0} 01a 00m 00,0 D1a 00m 00,
010111967 NN218T  Civl 10000%  ACT 012 00m 00,0} 012 00m 00,0} 012 00m 00,0 Ota 00m 00,
0101/1888 311121898 Civi 10000%  ACT 012 00m 00,0} 01a 00m 00,0} 01800m00,0) O1a 00m 00,
0101/1988 31121998  Civi 10000%  ACT 012 00m 00.0j 01a 00m 00,0} 012 00m 00.0j Ota 0Om 0D,
010172000 317122000  Civi 10000%  ACT 012 00m 00.0j 01a 0om 00,0j 012 00m 00.0j O1a 00m 00,
01/01/2001 311122001  Civd 10000%  ACT 012 00m 00,0} 01a 00m 00,0} 012 00m 00.0; 0ta 00m 00,
01012002 31122002  Civi 10000%  ACT 012 00m 00,0} 01a 00m 00,0} 012 00m 00.0§ Ota 00m 00,
010172003 311122003  Civi 10000%  ACT 012 00m 00,0j 01a 00m 00,0} 01a 00m 00,0 01a 0Om 0O,
010172004 3111272004  Civi 10000%  ACT 012 00m 00.j 0ta 00m 00,0} 012 00m 00,0 O1a00m 0O,
01012005 311122005  Civi 10000%  ACT 012 00m 00,0j 01 00m 00,0} 012 00m 00,0j Ota 0Om 0D,
0101/2006 201082008  Civi 10000%  ACT 00a 0Sm 00,0j 00a 02m 00,0} 00a 09m 00,0 00a 09m 0O,
01/10/2006 31/122008  Civi 10000%  ACT 00a 03m 00.0j 00a 03m 00,0} 00a 03m 00,0 0Oa 03m 0O,
01/01/2007 31072007  Civil 10000%  ACT 00a 07m 00,0} 00a 07m 00,0j 00a 07m 00,0 0Oa 07m 0O,
01/03/2007 317122007  Civd 10000%  ACT 00a 0Sm 00,0} 0Da 05m 00,0} 00 05m 00.0j 00a 05m 00,
01012008 211122008  Civi 10000%  ACT 012 00m 00,0} 012 00m 00,0j 013 00m 00.0j Ota 00m 0D

“«<i23 0m» Gmbre total de periodes -
Date de premiére liquidation : - X

D -
Constitution Liquidation Faisicince Durée cotisée

Etudes rachetées : 00a 00m 00,0j 00a 00m 00,0j 00a 00m 00,0j 00a 00m 090,0j
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Situation indiciaire Suivi saisie Résultat
Qualification des périodes | Durée d'assurance | Eléments de droit | Majo enfants | Piéces justificatives

Historique:

Durée d'assurance affectée a des années civiles

Durée d'assurance Durée d'assurance cotisée
Année CNRACL Autres régimes Tous régimes CNRACL Autres régimes Tous régimes
Trim. Jours Trim. Jours Trim. Jours Trim.  Jours Trim. Jours Trim. Jours

1979

1980

1981 L\}

1982 3 0,0 3 0.0 3 0,0 3 0,0

1983 4 o0 4 0.0 4 00 4 0,0

1984 3 600 1 0,0 4 0,0 3 600 1 0,0 4 0,0 -
TOTAL 162 30,0 162 30,0

Durée d'assurance affectée a des annees civiles - 162 trimestres.

Il reste un religuat de 30,0 jours repriz dans le calcul de la durée d'assurance non affectée 3 des années civiles (détail ci-dessous).

Durée d'assurance non affectée a des annéees civiles

Trimestres Jours
Reliquat des durées d'assurance affectées a des années civiles 30,0
Durée d'assurance non affectée 3 des années civiles (aufres régimes) 0 0,0
Majoration de durée d'assurance au fitre de la pénibilité (autres régimes) 0 0,0
Baonifications 0 0.0
Majoration de durée d'assurance pour les agents de |a fonction publique hospitaliére 0 0,0
Majoration de durée d'assurance pour enfant handicape 0 0.0
Majoration de durée d'assurance pour enfant naturel ou l&gitime 0 0.0
TOTAL 0 30,0
Durée dassurance non affectée a des années civiles : 0 trimestres 30,0 jours

Durée d'assurance cotisée non affectée a des années civiles

Trimestres Jours

Majoration de durée d'assurance au fitre de la pénibilité (autres régimes) 0 0,0

Présente une synthese des durées d'assurance et durées d'assurance cotisée, calculées par le service "Liquidation de pension
CNRACL" a partir des périodes de carriere CNRACL que vous avez saisies dans la page "Services CNR" de |'onglet "Carriere",
et des durées d'assurance transmises par la CNAV et présentées dans la page "Autres régimes" de I'onglet "Carriere".

Ces durées sont plafonnées a 4 trimestres par année civile, tous régimes confondus.
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Situation indiciaire Suivi saisie Résultat Historique
Qualification des périodes | Durée dassurance | Eléments de droit | Majoenfants | Pigces justificatives

Synthése du droit & majoration pour enfants

Nom Prénom Date de naigzance Droit & majoration Date d'effet
D ANTHONY 24/07/1989 Oui 24/07/2005
(| BASTIEN 28/03/1993 Oui 25/03/2009
| CAMILLE 03/06/1995 Oui 03/06/2014

Mombre total d'enfants @ 3
Valeurs successives de la majoration pour enfants

Coefficient de majoration Date d'effet

10 % 011172023

Mombre total de majorations pour enfants = 1

synthése du droit a majoration pour enfants calculé par le service "Liquidation de pension CNRACL",
a partir des enfants rattachés a I'agent que vous avez saisis dans les pages "Unions" et "Enfants non
issus d'une union" de I'onglet "Agent". Elle vous informe également sur les différentes valeurs que
prendra le coefficient de majoration et les dates d'effet de ces changements.
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| Situation indiciaire
e | Eléments de droit | i

=19

LLes élements contenus dans cette page sont estimés & pariir des informations que vous aver déclarées. lls ne constituent en aucun cas une décision définitive d'sttribuion
de drpit &t ne =aursient engager |a CNRACL. La CNRACL se réserve le droit de réviser les résuliats donneés 3 titre indicatii, en cas

Réglementation : Décret de 2003 [ I= decompte p )

Durée en constitution Durée en liguidation

unité : Années Mois Jours

16a 09m 20.0§ 16a 09m 20.0§
D0a 10m 02,05 D0a 10m D205
17a 07m 220§
17a O7m 22.0§
Non
17a 07m 220§
71
Non

Montant brut estimé : 1 249 €
Montant net estimé avant prélévement & la source : 1 135€

apez voire commentaire

Le dossier est envoyé a la CNRACL depuis I’Onglet « Résultat », page « Elements de droit ».
Liquidation de pension normale (A envoyer)

Cliquez ici pour imprimer le décompte provisoire.

Vous pouvez le donner a I'agent ou le conserver
dans son dossier administratif

Une fois envoyé a la CNRACL, le
dossier n'est plus modifiable
Hcliquez sur [ Envoyer a la CNRACL ]

Si vous dépendez d’'un CDG vous pouvez lui
envoyer pour controle

46
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Voir définitions slide suivante

Reésultat

Historique:

Les &léments contenus dans cette page sont estimés a partir des infermations que vous avez déclarées. lls ne constifuent en aucun cas une décision définitive

o'atfribution de droif et ne sauraient engager la CNRACL La CHNRACL se réserve le droit de réviser les résuliats donnés 3 fitre indicatif, en cas d'erreur ou d'omission.

Réglementation : Décret de 2003

Imprimer le décompte provisoire

Services et bonifications

s

Services civils valables

Durée en constitution

unité : Années Mois Jours

Catégorie sédentaire 01a 00m 00,0
Catégorie active 23a 08m 00,0
Services militaires
Services 01a 00m 00,0j
Total des services en constitution du droit 25a 08m 00,0j

Total des services et bonifications SPP
Ecrétement a 75%

Total des services et toutes bonifications
Total des trimestres liguidables
Ecrétement & 80%

Durée d'assurance

Durée d'assurance

Duree d'assurance pour calcul coefficient de ma

Durée d'assurance cotisée

Durée d'assurance cofisée plafonnée

162 trim 30,0 j
162 trim 30,0 j
162 trim 30,0 j
141 trim 50,0 j

Situation indiciaire

Emploilgrade : ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE PREMIERE CLASSE (ECH 6/ECH C3)

Indice brut retenu pour la liquidation : 525

Date de nomination : 22/11/2022

Echelon : 09
Ancienneté globale : 00a 11m 09j

Attribution du droit

Tous les &lémenis ci-aprés zont déterminés sur la base de 13 ré

aune

Droit & pension : Oui

Limite d"age de I'emplei : §2ans

0171142023
0171142023
04/10/2022

Date de radiation des cadres :
Date de liguidation :

Date pour recherche du taux plein :

Pourcentage de liguidation :

de pension normale.

Motif

Durée en liquidation

01a 00m 00,0j
23a 0&m 00,0j

01a 00m 00,0j

253 08m 00,0
HNon

25a 08m 00,0j
103

Hon

r

Droit anticipe catégorie

active

I Date d'ouverture du droit

1 047102022

Indique le motif le
plus favorable a
I'agent

Date d'effet du paiement

Eléments de calcul

Droit au calcul du minimum garanti :

Trimestres minimum garanti : 103 tim

Traitement annuel servant de base au calcul

Majoration pour enfants :

Montant brut sur la base des services et bonifications :

Montant brut sur la base du minimum garanti :

Meontant de la majoration pour enfant :

Montant net estimé avant prélévement a la source :

Pourcentage minimum garanti : 84 3750 %
1 2619018 €

10 % Date d'effet : 01/11/2023

Montant mensuel esfimé de la pension
1003€

1061€

Mentant brut retenu : 1 061 €
106 €
1167 €
1061€

Montant brut estimé :

Observations éventuelles du déclarant

—
@ 0111172023

Observations éventuelles :

apez votre commentaire

Envoyer a la CNRAGL

| Emwoyer au SOG

X

Date ouverture du droit : date a laquelle I'agent
remplit toutes les conditions pour bénéficier de sa
pension

Cliquer ici pour envoyer le
dossier au CDG et pouvoir
imprimer la demande de pension
et téléverser les piéces.
Attention, une fois envoyé, plus
de modifs possibles.
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Durée d’assurance : La durée d’assurance est I'ensemble des trimestres pris en compte dans la pension CNRACL, auquel s’ajoutent
les périodes retenues par les autres régimes de retraite de base obligatoires pas plus de 4 trimestres par année. La détermination de
la durée d’assurance permet de savoir si le montant de la pension doit étre minoré (décote) ou majoré (surcote).

Durée d’assurance cotisée : La durée d’assurance cotisée est la période pendant laquelle I'agent a versé des cotisations pour sa
retraite. Cette période peut étre différente de la durée d’assurance, qui peut comprendre des trimestres non liés au versement de
cotisations (voir ci-dessus), comme par exemple :le congé parental, le congé de présence parentale, la disponibilité pour élever un
enfant de moins de 8 ans ; les bonifications pour enfants ; la majoration de durée d’assurance enfant et enfant handicapé,

Durée d’assurance cotisée plafonnée : Il s'agit de la durée d'assurance cotisée, aprés plafonnement sur I'ensemble de la carriere des
trimestres maladie, maternité, chdmage et/ou invalidité.

Le calcul de la durée d'assurance cotisée s'effectue de la facon suivante :

- On comptabilise d'abord la durée d'assurance cotisée par exercice (Voir page "Autres régimes" de I'Onglet Carriere ).

Elle est écrétée a 4 trimestres par exercice, en priorisant les trimestres d'activité, puis les trimestres de service national, puis les
trimestres de chdmage, puis les trimestres d'invalidité, et enfin les trimestres maladie tous régimes.

- On plafonne ensuite le total de ces durées d'assurance cotisée sur la carriére.

Ce plafonnement s'applique sur les trimestres de service national, chmage, maladie et invalidité, conformément au décret n° 2012-
847 du 2 juillet 2012 et a la loi n°2014-40 du 20 janvier 2014.

Pourcentage de liquidation : Montant de la pension = nombre de trimestres effectués (plus les bonifications le cas échéant) x (75 % /
nombre de trimestres nécessaires pour avoir une pension a taux plein) x traitement indiciaire brut.

Le montant ainsi déterminé ne peut excéder 75 % -si la pension ne rémunére que des services effectifs- ou 80 % du traitement
indiciaire brut -si la pension rémuneére des services effectifs et des bonifications-.

Le cas échéant, la pension est ensuite minorée, « décote », ou majorée, « surcote ».

Le montant final doit au moins étre égal au « minimum garanti ».

Minimum garanti : La pension ne peut étre inférieure a un montant dénommé le minimum garanti.

Lors du calcul de la pension, la CNRACL compare le montant de la pension calculée sur la base du dernier indice détenu par le
fonctionnaire, s’il y a lieu aprés application du coefficient de minoration ou de majoration, a celui du minimum garanti. Le montant
le plus favorable est servi au pensionné. (Minimum garanti | CNRACL Documentation juridique (retraites.fr))



https://plateforme-employeurs.caissedesdepots.fr/lr6eAideHTTP/AIDE_EMPL_CARR_LR6.html
https://www.juris-cnracl.retraites.fr/pension-normale/minimum-garanti
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Prise en compte de I’envoi du dossier.

A cette étape vous devez imprimer la demande de liquidation.
Vous avez également la possibilité de I'imprimer depuis la page « Eléments de droit » de "onglet « Résultat » (1/2)

A

[Prise en compte de I'envoi du dossier) ] )
Vous devez obligatoirement
téléverser la demande de
Le dossier de liguidation de pension normale de IBRAHIM DIALLO a bien &t& envoyé a [San. t,'.trf.].. liquidation de pension normale
Vous devez imprimer la demande de liquidation de pension normale et la transmettre signée a la CNRACL, accompagnée des piéces jusfificatives demandées q . . IE) td .
Wous pourrez imprimer ultérieurement la demande depuis la page "Eléments de droit” de l'onglet "Résultat” (lien "Imprimer la demande "). Ce lien est dnsponlb”—* tant . signee [':lal' agen EPHIS
I'onglet Résultat, page Piéces

que la CNRACL n'a pas réceptionng une demande concemant ce dossier.
‘Vous pouvez suivre le traitement de ce dossier dans votre portefeuille ou dans 'onglet "Historique” du dossier

[ Retour a vos dossiers ]

justificatives, en regard de la
[ Retour au dossier ] rubrique « Demande de
pension » lors du téléversement
des piéces justificatives
demandées.

Si vous cliquez ici vous aurez acces
au dossier de I'agent en
consultation uniquement

Pour retourner dans votre
portefeuille de dossier, cliquez sur

[ Retour a vos dossiers ]
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Onglet « Résultat », page « Pieces justificatives ».

Situation indiciaire Suivi saisie Résultat Historique
Qualification des périodes | Durée d'assurance | Eléments de droit | Majo enfants | Décision CNRACL | Piéces justificatives | Controle
Pieces justificatives

Demande signée

I " Demande de pension I

P Transmis(e) le mardi 19 octobre 2021 4 16:30
Etat civil
> Photocopie du ou des livrel(s) de famille réguliérement fenu a jour relatif a l'union de 'agent avec le ou les conjoint/ex-conjoints

> Copie du livret de famille régulierement tenu a jour faisant mention de la naissance du ou des enfant(s) issus d'une union ; 3 défaut : copie intégrale de l'acte de
naissance

Carrid
D Arrété ou décision de radiation des cadres (sauf pension d'invalidié)
> Copie de |a décision d'avancement de grade ou d'échelon pour Ia situafion indiciaire au demier jour valable

> Copie de la décision d'avancement de grade ou d'échelon pour Ia situation indiciaire antérieure

P Copie des amétés ou décisions de titularisation (carmiére en catégorie sédentaire)

Sighature de la demande de pension :

A

Ne pas transmettre les piéces
déja transmises par I'agent via
la demande de retraite inter-
régimes

- Avant de signer, I'agent doit vérifier I'exactitude des informations, notamment les

références bancaires.

'agent doit signer la demande de pension en noir, et, pour les pensions autres que

pour invalidité, cocher la cas « ne plus exercer une activité professionnelle »

Le demandeur (ou son représentant) :

- certifie exactes les informations déclarées par internet
-déclare [J exerc:eane plus exercer

une activité professionnelle a la date d'effet

du versement de sa pension en application

de l'article L.161-22 du code de la sécunte sociale
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Liquidation de pension normale[(En attente réception)

Suivi szisie Résultat  Historique

Piéces justificatives
Demande signee
P Demande de pension
Carriére
P Amété ou décision de radiation des cadres (sauf pension d'invalidité).
» Copie de la décision d'avancement de grade ou d'échelon pour la situation indiciaire au demier jour valable
P Copie de la décision d'avancement de grade ou d'échelon pour la situation indicisire antérieure.
P Copie des décisions ou amélés accordant les congés longue maladie ou longue durée, mi-temps thérapeutique, congé maladie imputable, demier congé maladie

ordinaire de plus de 6 mois de la carrigre (uniquement le 1er et le demier si pas de modificafions intermédiaires et seulement pour lez demandes de pensions
d'invalidité)
P Copie des amétés ou décisions de fitularisation (carmiére en catégorie sédentaire)
Fiche de renseignement @lice
P Fiche de renseignements tuteuricurateur (page de I'onglet bénéficiaire) et copie du jugement de tutelle ou de curatelle, accompagnée de la copie du jugement de
tutelle ou de curatelle et de I'eriginal du relevé d'identité bancaire ou postal si le tuteur-curateur est destinataire du paiement.

...................................................................................................

... Teléverser les justificatfs et i demande |

Lorsque vous avez cliqué sur « envoyer au CDG », il convient de nous transmettre par
mail les pieces justificatives demandées par la CNRACL.

Vous ne devez transmettre les pieces justificatives relatives a la carriere, que pour les
périodes qui, dans la synthese des services, n'ont pas le pictogramme a
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Onglet « Historique »

" Cet onglet permet de visualiser les différentes étapes de traitement d’un dossier. A chaque état est associée une date qui
correspond au changement de I'état du dossier. |l peut étre consulté a tout moment, comme les autres pages du dossier, tant
gue celui-ci est dans votre portefeuille.

I
|

Vous pouvez également consulter le dernier état en cours du dossier depuis votre portefeuille de dossiers.

Lorsque les documents et la demande de pension sont téléversés, le dossier passe « Réceptionné CNRACL » puis « En cours CNRACL »
et « Droit attribué ».

3
| Agent | Contact | Camiére ] Bonification | Situation indiciaire | Bénéficiaire | Suivisaisie | Résutat _Historique | €
Etat Depuis le Par
En initialisation 08/mer2018 VMAMN4TWAZ
En initialisation 08082018
A compléter 08/08/2018
En cours 08/08/2018 VMAN41WAZ
A envoysr 08/ 082018 VMANS1WAZ
En cours 0S/08/2018 VMAN4TWAZ
En cours 141082018 VYMAN41WAZ
A envoyer 14/08/2018 VMAN41TWAZ
En attente reception 14/08/2018 VMAN41WAZ
En attente réception 12/09/2018 VMAN41WAZ
[REceptionnE CNRACL) 12/09/2018
[ Réceptionné CNRAGL 12102018 VMAN41WAZ
|En cours CNRACL]) 07/02/2019
|En attente PJ 07/02/2019
En attente PJ 08/02/2019 VMAN41TWAZ
[Droit attrioué ) 12/02/2019
Droit attribué 12/02/2019

Droit attribué 21052019
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Quand le dossier est a I’état « Droit attribué », vous pouvez imprimer le décompte définitif depuis I'onglet « Résultat », page « Eléments de
droits ».

(Ciquidation de pension normale (Droit attribug)]

Contact Carriére Bonification Situation indiciaire
Qualification des périodes | Durée d'assurance | Eléments de droit | Majo enfants | Dé
Réglementation : Décret de 2003 (Imprimer le décompte définitif)
Durée en constitution Durée en liquidation

unité : Années Mois Jours

Catégorie sédentaire 543 11m 00,0;_ 54a 11m 00,0

Nés pendant les études 01a 00m 00.0j
54a 11m 00,0j




d}! CENRE O Dossiers en liquidation

FINISTZRE=. automatique

Certains dossiers notamment les dossiers ayant bénéficié d’un avis favorable pour donner suite a une demande d’avis
préalable bénéficie d’'un paiement automatique.

Vous serez informé, des la fin de 'instruction du dossier de liquidation par le message ci-dessous précisant les consignes
spécifiques.

| Uiquication de pensions CNRACL s e e |

= b Prise en compte de I'envoi du dossier
Le Gossier e Iquication de pension noomale de L Tia™ i 0 Dien éd envoyé & s CNRACL

Co Gossier est digible sy Yatement sctomatique Le Sroft est reconny et valds
= T e S e Koo depeen vemele & consr e o g crser o L2 QUCL e e
[ Retour 3 vos dossiers | [ Retour au dossier |

Veson 821 33
b L ke )




OF S on

FINIST=R=

» Certaines données spécifiques sont a remplir dans le dossier.
I

Le motif fonctionnaire handicapé n’est pas déterminé automatiquement. Vous devez choisir le type de dossier « Pension normale ».

Le motif d’attribution du droit « Fonctionnaire handicapé » et les résultats associés vous seront restitués sur la page « Eléments de

droit » de 'onglet « Résultat », apres traitement du dossier par les gestionnaires de la CNRACL (dossier a I’état « Droit attribué »).

Vous devez compléter les informations spécifiques a I'agent depuis 'onglet « Agent », page « Autre ».

Liquidation de pension normale (A compléter)

Agent Contact i€ ificati Situation indiciaire

Identification | Unions | Enfants non issus d'une union | Autre

L'agent bénéficie-t-il d'une allocation temporaire d'invalidité ?* ' D oui O Non

[SUPPImeT e U0UssIeT

Si oui, N° ATIACL (avec clé) :

L'agent présente-t-il une incapacité permanente au moins égale a 50%
{au moins égale a 80% pour les pensions prenant effet avant le 1er janvier 2015) 7* '® Oui ' Non

La CNRACL doit-elle étudier un départ au motif Fonctionnaire handicapé ? ® oui () Non

Date de début de l'invaliditée * : 01/01/2005




® CENTRE

O~ GE GesTioN Dossier fonctionnaire
}-FInISTéRE. handicape

Apres instruction du dossier par la CNRACL, vous pourrez vérifier la prise en compte du motif de départ pour fonctionnaire handicapé

depuis 'onglet «Résultat » de la page « Eléments de droit ».

Droit & pension : Oui it Immmwl

Limite d'ige de l'emploi : 67ans
Date de radiation des cadres : 01/03/2019 Année d'ouverture du droit : 2019

Date de liquidation : 01/08/2019 Date d'effet du paiement : 01/08/2019
Année pour recherche du taux plein : 2024

Pourcentage de liquidation : 54 7904 % Pourcentage de liquidation avant élévation : 54 1420 %
Droit au calcul du minimum garanti : Oul Trimestres minimum garanti : 122 tim

Pourcentage minimum garanti : 952500 %
raitement annuel servant de base au calcul : 26 31671 €

Taux majoration Fonctionnaire handicapé : 32,5200 %

!w«m«hmeanwmwmmmmummem.

Montant brut sur la base des services et bonifications : 1201 €
Montant net estimé avant prélévement a la source : 1092 €

Verifiez le motif d’attribution
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Photocopie du ou des livret(s) de famille régulierement tenu a jour ;
Agent célibataire : Carte d’identité en cours de validité ;
Agent divorcé, si au moins 3 enfants et si divorce intervenu avant les 9 ans du dernier enfant, fournir le jugement de

divorce ;
Agent veuf : acte de décés du défunt ;

Relevé de carriére de chaque régime dont dépend l'agent précisant la durée d’assurance et la durée d’activité cotisée (créer
un compte personnel sur le site internet « lassuranceretraite.fr ») ;

Q Agent masculin : Etat signalétique des services militaires récent comportant tous les bénéfices de campagnes ou

document attestant qu’il a été exempté du service militaire ;

Adresse mail et numéro de téléphone portable de I'agent.

+ pour les dossiers de liquidations de pensions CNRACL :

Q

Q
Q

Courrier de demande de retraite par I'agent transmis a la collectivité au minimum 6 mois avant la date de départ souhaitée ;

RIB de I'agent ;
Copie du dernier avis d’'imposition de I'agent (année N-2 par rapport a 'année de la date d’effet du paiement de la pension).



https://www.lassuranceretraite.fr/portail-info/home.html
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Carriere de I'agent, copie des arrétés :

Q  detitularisation ;

U dernier arrété de situation indiciaire (avancement d’échelon/grade, revalorisation indiciaire...)

O avant-dernier arrété de situation indiciaire (avancement d’échelon/grade, revalorisation indiciaire...)
a

de radiation des cadres pour un dossier de liquidation

+ selon la situation de I’'agent, copie des arrétés :

O d’attribution, de modification ou de suppression de la NBI ;

O de mutation, de changement temps de travail (temps partiel, TNC...), de changement de catégorie

(active ou sédentaire), de maladie (CMO, CLM, CLD, temps partiel thérapeutique, accident de service et/ou trajet, maladie professionnelle),
de congé maternité, d’exclusion temporaire de fonctions, ....

O  de mise en disponibilité, congé parental, congé de présence parentale, congé d’accompagnement de fin de vie, de réintégration si reprise
d’activité...
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Pour I’agent qui a occupé un ou des emploi(s) a temps non complet au cours de sa carriére
U Toutes les délibérations relatives a la durée hebdomadaire de travail

Pour les services de fonctionnaire effectués aupres d’un Ministére
U Demander a I’agent un état authentique des services

Pour les dossiers de retraite pour départ anticipé pour carriére longue
Pour les autres régimes (exemple CRAM, MSA, CANCAVA, ORGANIC, etc...) :
U Copie de I'attestation de situation vis a vis de la retraite avant 60 ans,
a Etat récapitulatif des arrétés de maladie, accidents de travail, maladie professionnelle, CLM et/ou CLD sur toute la carriére

Pour les dossiers de retraite pour départ anticipé pour catégorie active
U Copie de I'arrété mentionnant le grade

U Entretiens annuels sous réserve que les fonctions relevant de la catégorie active y soient bien mentionnées
O  Etat récapitulatif des arrétés de maladie, accidents de travail, maladie professionnelle, CLM et/ou CLD sur toute la carriére
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Pour les dossiers de retraite pour départ au titre de fonctionnaire handicapé : incapacité permanente au moins égale a 50% ou, pour les périodes
situées avant le ler janvier 2016, avoir la qualité de travailleur handicapé
O Soit une carte d’invalidité (pour toute la période de trimestres cotisés — cf tableau Conditions a satisfaire pour bénéficier du départ anticipé)
U Soit une attestation de travailleur handicapé délivrée par la CDAPH (Commission des Droits et de I’Autonomie des Personnes Handicapées)
indiquant le taux d’incapacité
a Etat récapitulatif des arrétés de maladie, accidents de travail, maladie professionnelle, CLM et/ou CLD sur toute la carriére

Pour les dossiers de retraite pour invalidité
Q Etat récapitulatif des arrétés de maladie, accidents de travail, maladie professionnelle, CLM et/ou CLD sur toute la carriére
U Fiche de poste
A récupérer aupres des Instances médicales et envoyer en courrier recommandé a la CNRACL :
O Original du procés-verbal du conseil médical (AF4)

U Original de I'expertise médicale sous pli confidentiel fermé (AF3)

Pour les dossiers de retraite de réversion

La pension de réversion | CNRACL (retraites.fr)
O Acte de déces de I'auteur du droit
U Acte de naissance de 'auteur du droit

O Attestation sur ’honneur de non-remariage ou de non-concubinage établie sur papier libre
U Acte de naissance du conjoint / ex-conjoint survivant
U Demande de pension a faire signer a chaque bénéficiaire



https://www.cnracl.retraites.fr/actif/ma-future-retraite/departs-anticipes/depart-anticipe-pour-fonctionnaire-handicape
https://www.cnracl.retraites.fr/employeur/demande-de-pension/la-pension-de-reversion
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www.cdg29.bzh
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