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Relevement de
I'age légal

« (Catégorie sedentaire
« Catégorie active

« (Catégorie super-active
« Droit d'option

28/09/2023 La réforme des retraites 2023



Art. 10de la
loi n° 2023-
270 du 14
avril 2023

Art. L.161-17-2
du code de la
SS*

Art D.161-2-1-9
du code de la SS

Art 25 du décret n°

2003-1306 du 26
décembre 2003

CENTRE

/- DE GESTION

L'age légal de départ est progressivement relevé de 2 ans

FINIST=R=

Avant le 1¢rseptembre 1961 62 ans 62 ans
er
En;elelfegi d2i2$$2rf9169161 62 ans 62 ans et 3 mois
1962 62 ans 62 ans et 6 mois
1963 62 ans 62 ans et 9 mois
1964 62 ans 63 ans
1965 62 ans 63 ans et 3 mois
1966 62 ans 63 ans et 6 mois
1967 62 ans 63 ans et 9 mois
1968 62 ans 64 ans

Age légal | CNRACL Documentation juridique (retraites.fr)

e Sécuritésociale

28/09/2023 La réforme des retraites 2023

Source : Groupe Caisse des Dépoéts
"Réforme des retraites 2023" aodt 2023


https://www.juris-cnracl.retraites.fr/motifs-conditions-de-depart/depart-normal-age-legal-et-limite-dage/age-legal
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. L'age légal de départ est progressivement relevé de 2 ans
. Pas d’évolution de la durée requise de services en catégorie active (15 a 17 ans selon la date a laquelle est

atteinte la durée de services en catégorie active : Conditions de départ anticipé au titre de la catégorie active |

CNRACLDocumentation juridique (retraites.fr)

Art 10 de la loi n°2023-
270 du 14 avril 2023
Avant le 1ler septembre 1966 57 ans 57 ans
Art 13 du décret
n°2023-435 du 3 juin Entre le 1lerseptembre 1966 57 ans 57 ans et 3 mois
2023
et le 31 décembre 1966
1967 57 ans 57 ans et 6 mois
Art L.24 du code
des PCMR* 1968 57 ans 57 ans et 9 mois
1969 57 ans 58 ans
1970 57 ans 58 ans et 3 mois
Art 25 du décret n°
2003-1306 1971 57 ans 58 ans et 6 mois
1972 57 ans 58 ans et 9 mois
1973 57 ans 59 ans

Source : Groupe Caisse des Dépéts
"Réforme des retraites 2023" aodt 2023

*pensions civiles et militaires de retraite

28/09/2023 La réforme des retraites 2023



https://www.juris-cnracl.retraites.fr/motifs-conditions-de-depart/depart-au-titre-de-la-categorie-active/depart-anticipe/conditions-de-depart-anticipe-au-titre-de-la-categorie-active
https://www.juris-cnracl.retraites.fr/motifs-conditions-de-depart/depart-au-titre-de-la-categorie-active/depart-anticipe/conditions-de-depart-anticipe-au-titre-de-la-categorie-active

Or

Art 10 de la loi n° 2023-
270 du 14 avril 2023

Art 13 du décret n° 2023-
435 du 03 juin 2023

Art L. 24 du code des
PCMR

Art 25 du décret n°
2003-1306

Art L.161-17-2 du code
de la SS

CENTRE
DE GESTION

FINIST=R=
. 'age légale de départ est progressivement relevé de 2 ans
. Catégorie super-active = catégorieinsalubre

Avant le 1er septembre 1971 52 ans 52 ans

Entre le 1er septembre 1971 et le 52 ans 52 ans et 3 mois

31 décembre 1971

1972 52 ans 52 ans et 6 mois
1973 52 ans 52 ans et 9 mois
1974 52 ans 53 ans
1975 52 ans 53 ans et 3 mois
1976 52 ans 53 ans et 6 mois
1977 52 ans 53 ans et 9 mois
1978 52 ans 54 ans

28/09/2023 La réforme des retraites 2023

Source : Groupe Caisse des Dépéts
"Réforme des retraites 2023" aodt 2023



Art. 10 de la loi n°
2023-270du 14
avril 2023

Art. 37 de la loi n°
2010-751du 5
juil. 2010

CENTRE
}- DE GESTION
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Rappel : Le droit d'option, c'est quoi ?

Le droit d'option concernait les fonctionnaires bénéficiant d'un dge légal dérogatoire dans le cadre de

I'article 37 de la loi n® 2010-751, qui prévoyait que :

- Lalimite d’dge des infirmiers et de personnels paramédicaux appartenant a la catégorie A est
fixée a 67 ans.

- Les emplois de ces cadres d’emplois ne sont plus classés en catégorie active.

Ainsi, les fonctionnaires appartenant a ces cadres d’emplois disposaient d’un droit d’option leur
permettant d’opter a titre individuel :

- soit en faveur du maintien dans leurs cadres d’emplois, associé a la conservation des droits liés au
classement dans la catégorie active,
- soit en faveur d’une intégration dans les nouveaux cadres d’emplois.

Le legislateur a néanmoins souhaité les faire bénéficier d'une dérogation spécifique en matiere d'dge
d'ouverture du droit a pension, fixé entre 60 et 62 ans selon I'année de naissance des agents.

Droit d'option pour les fonctionnaires paramédicaux CNRACL Documentation juridique
(retraites.fr)

28/09/2023 La réforme des retraites 2023



https://www.juris-cnracl.retraites.fr/motifs-conditions-de-depart/depart-au-titre-de-la-categorie-active/consequences-des-reformes-statutaires-en-matiere-de-droit-pension
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L'age légal de départ est progressivement relevé de 2 ans

le"janvii;Z; 31 aolt 60 ans 60 ans
Entre le 1er
septembre 1963 etle 31 60 ans 60 ans et 3 mois
décembre
1963
1964 60 ans 60 ans et 6 mois
1965 60 ans 60 ans et 9 mois
1966 60 ans 61 ans
1967 60 ans 61 ans et 3 mois
1968 60 ans 61 ans et 6 mois
1969 60 ans 61 ans et 9 mois
1970 60 ans 62 ans

28/09/2023 La réforme des retraites 2023

Source : Groupe Caisse des Dépots
"Réforme des retraites 2023" aodt 2023
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Vos questions sur
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Relevement de la
duree d'assurance

« (Categorie sedentaire et droit d'option
« Catégorie active

« (Catégorie super-active

« (Cas derogatoires

28/09/2023 La réforme des retraites 2023



CENTRE \ ,
@; DE GESTION | i\ = (=afl=inieeler ofelliee
PInISTER=: d'assurance

La durée d'assurance requise pour obtenirune pension a taux plein est définie en fonction de 2 criteres :

La générationde l'agent : ) \ ,
Le motif de départ a la retraite

(date de naissance)

28/09/2023 \ La réforme des retraites 2023
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o CENTRE Relevement de la durée
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Catéegorie seédentaire et
1 2 50 20 droit d'option

Art 10 de la loi n° 2023-270 du 14 avril 2023

DA requise en trimestres DA requise en trimestres

i Date de Avant Aprés Date de Avant Aprés
e naissance réforme réforme naissance réforme réforme
1960 167 167 1967 170 172
Hanveraust 168 168 1968 170 172
1ersept. au 31 déc. 1961 168 169 1969 170 172
1962 168 169 1970 171 172
1963 168 170 1971 171 172
1964 169 171 1972 171 172
1965 169 172 1973 172 172
1966 169 172

Durée d'assurance requise - Droit commun | CNRACL
Documentation juridique (retraites.fr)

Source : Groupe Caisse des Dépbts

28/09/2023  La réforme des retraites 2023 Réforme des retraites 2023" aodt 2023
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https://www.juris-cnracl.retraites.fr/pension-normale/calcul-de-la-pension/duree-dassurance-requise-pour-beneficier-du-taux-maximal-de/duree-dassurance-requise-droit-commun
https://www.juris-cnracl.retraites.fr/pension-normale/calcul-de-la-pension/duree-dassurance-requise-pour-beneficier-du-taux-maximal-de/duree-dassurance-requise-droit-commun

o CENTRE Relevement de la durée
d'assurance :

}- DE GESTION
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Categorie active

Art 13 du décret n° 2003-1306 du 26 déc.2003

DA requise en trimestres DA requise en trimestres
Date de Avant Aprés Date de Avant Apres
naissance : 2 naissance : -
réforme réforme réforme réforme
ler janvier au 31 168 168 1971 170 172
aolit 1966

ler sept.au 31 déc. 1966 168 169 1972 170 172

1967 169 169 1973 171 172

1968 169 170 1974 171 172

1969 169 171 1975 171 172

1970 170 172 1976 172 172

Source : Groupe Caisse des Dépbts

28/09/2023  La réforme des retraites 2023 Réforme des retraites 2023" aodt 2023
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o CENTRE Relevement de la durée
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Catégorie super-active

Art 13 du décret n°2023-435 du 3 juin 2023

DA requise en trimestres DA requise en trimestres
Date de naissance Avant réforme Apres réforme Date de naissance Avant réforme Apres
réforme
ler janvier au 31 aolt 168 168 1976 170 172
1971
ler sept.au31déc. 168 169 1977 170 172
1971
1972 169 169 1978 171 172
1973 169 170 1979 171 172
1974 169 171 1980 171 172
1975 170 172 1981 172 172

Source : Groupe Caisse des Dépbts

28/09/2023  La réforme des retraites 2023 Réforme des retraites 2023" aodt 2023
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o CENTRE Relevement de la durée
C/' bl §'assurance
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Cas derogatoires

Concerne les agents satisfaisant les conditions de départ (droit a pension)
avant 60 ans au titre de :

invalidité
carriere longue

fonctionnaire handicapé
enfant ou agent ou conjoint invalide
parent 3 enfants

Rappel :

L'année d'ouverture du droit a pension est celle au cours de laquelle le fonctionnaire remplit toutes
les conditions pour bénéficier immédiatement de sa pension (Loi n° 2003-775 du 21 aolt 2003,
article 5, VI). L'année d’ouverture des droits ne coincide donc pas toujours avec ‘année de radiation

des cadres.

28/09/2023 \ La réforme des retraites 2023
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-

Si droit ouvert

a compter du 01/09/2023 :
Si droit ouvert
avant le 1er septembre 2023 : le nombre de trimestres
. _ nécessaire
La regle applicable reste celle de pour bénéficier d'une pension a taux
la loi en vigueur avant plein est déterminé en fonction de
le lerseptembre 2023 la date d'ouverture du

\ droit par dérogation /

Entre le 01/09/23 etle 31/12/23 169
Du ler janvier au 31 décembre 169
2024
Du 1er janvier au 31 décembre 170
2025
Du ler janvier au 31 décembre 171
Art. 10de la loi n° 2023-270 du 14 avril 2023 2026
A compter du ler janvier 2027 172

Art 13 du décret n° 2023-435 du 3 juin 2023

Source : Groupe Caisse des Dépots

28/09/2023 La reforme des retraites 2023 "Réforme des retraites 2023" qodt 2023




o CENTRE Relevement de la duree
@; DEGESTION ¢ = - iz o< -
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Determination de la duree
d'assurance requise

Né a/c 01/09/61 catégorie Sédentaire + Droit d’option Né avantle 01/09/61 catégorie Sedentaire + droit d'option
Né& a/c 01/09/66 catégorie Active e Né avantle 01/09/66 catégorie Active
Né alc 01/09/1971 catégorie SuperActive Generation N& avantle 01/09/1971 catégorie SuperActive

Impacté par la ‘ Non impacte par
réforme la réforme
Exceptions ™*

DOD* aprés 60 DOD* avant 60
ans dans

Cas général

DOD™ aprés 60
ans

DOD* avant 60 ans

W Départs au titre de I'invalidité, carriére longue, enfant-agent-
conjointinvalides, fonctionnaire handicapé, parent 3 enfants.

Source : Groupe Caisse des Dépbts

28/09/2023  La réforme des retraites 2023 Réforme des retraites 2023" aodt 2023
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O Son
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Quelle est la situation de

= MNé en avril 1969 % , . 3

* Occupe un emploi relevant de la Sébastiens
catégorie active

# Durée de service de 22 ans en
catégorie active

* |l part Iz 1er octobre 2027

Mé avant le 01/09/61 catégorie Sédentaire + droitd option
5 S e b MNé avant le 01/09/66 catégorie Active
Genération Né avantle 01/09/1971 catégorie Super Active

Mon impacté par
la reforme

+ Droit d'option

Impactéparla s
reforme |

Excepfions ™

DOD* aprés 60 DOD* avant&0

e ans DOD* aprés 60

ans

= DOD = Date d'Ouverture du Droit

= Départs au fitre de 'invalidité, carriére longue, enfant-agent
conjointinvalides, fonclionnaire handicapé, parent2 enfants.

, . Source : Groupe Caisse des Déplts
28/09/2023 La reforme des retraites 2023 "Réforme des retraites 2023" aolit 2023




EXEMPLE

(suite)

O Son

FINIST=R=.

> Néen avril 1969 | N

* Occupe un emploi relevant de la
catégorie active

# Durée de service de 22 ans en
catégorie active

* |l part Iz 1er octobre 2027

Combien lui faut-il de
trimestres pour obtenir

Quel est I’age légal de

départ de Sébastien? une pension a taux
plein ?
Date de naissance Age de départ avant Age de départ.
_ apreés réforme DA requise en trimesires
Avant le 1.r septembre 1966 57 ans. 57 ans Date de Avant & Date de
Entre le 1er septembre 1966 57 ans. 57 ans et 3 mois TS _réforme - IEE T orme.
et le 31 décembre 1966 ter %::gﬁ ies 168 197 170 72
1967 57 ans, 57 ans et 6 mois ler sept. auw;:;!gc". 1966 168 169 1972 170 172
1968 3Zans 57 ans et 9 mois 1967 169 169 1973 171 172
1968 160 170 1974 71 172
1970 ans 58 ans et 3 mois | — — —
1971 57 ans. 58 ans et 6 mois o ) ==
1972 57 ans, 58 ans et 9 mois
1973 57 ans, 59 ans,

; . Source : Groupe Caisse des Dépbts
28/09/2023  La reforme des retraites 2023 "Réforme des retraites 2023" aolit 2023
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Vos questions sur

28/09/2023 La réforme des retraites 2023
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Carriere Longue

« Condition d'age

« Condition de duree d'assurance cotisee
« Périodes prises en compte

» Clause de sauvegarde

28/09/2023 La réforme des retraites 2023
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Pour pouvoir prétendre a un départ anticipé carriere longue, 2 critéeres cumulatifs sont nécessaires :

Condition d'age de Condition de
début d'activité durée d'assurance cotisée plafonnée

A

a N

les périodes de chdmage et de maladie (y compris ac
cidents et maladies professionnelles) supérieures a

4 trimestres ne sont pas prises en compte dans la
DAC (durée assurance cotisée)

A /

Si l'un des
deux criteres n'est pas rempli, le
motif

de départ pour carriere longue est
impossible.

Nous conseillons fortement d'effectuer une demande d'avis préalable pour les départs anticipés

28/09/2023 La réforme des retraites 2023



@o CENTRE Carriere longue :
J Fimstir= Condition d'age de debut
d'activite

L'agent doit avoir travaillé et cotisé au moins 5 trimestres avant I'age de la
borne (ou 4 trimestres si I'agent est né apres le 30/09)

a 58 ans si début d’activité avant 16 ans

Départ a partir de 60 ans si début d’activité avant -

62 ans si début d’activité avant 20 ans

63 ans si début d’activité avant -

Art. D.16-1du code des PCMR Source : Groupe Caisse des Dépéts
"Réforme des retraites 2023" aoGt 2023

28/09/2023 \ La réforme des retraites 2023
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Art. D16-1du code des PCMR
Avant sept 1961 58 ans 16 ans 176
60 ans 20 ans 168
Sept / Déc 1961 58 ans 16 ans 169
60 ans 20 ans 169
1962 58 ans 16 ans 169
60 ans 20 ans 169
Jan / Aot 1963 58 ans 16 ans 170
60 ans 20 ans 170
58 ans 16 ans 170
Sept / Déc 1963 60 ans 18 ans 170
60 ans 3 mois 20 ans 170
58 ans 16 ans 171
1964 60 ans 18 ans 171
60 ans 6 mois 20 ans 171
58 ans 16 ans 172
60 ans 18 ans 172
1963 60 ans 9 mois 20 ans 172
63 ans 21 ans 172

28/09/2023 La réforme des retraites 2023

Source : Groupe Caisse des Dépéts
"Réforme des retraites 2023" aodt 2023
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Art 43 de la loi n° 2010-1330 du 9 nov 2010

Art L. 25 bis du code des PCMR

58 ans 16 ans 172 58 ans 16 ans 172
60 ans 18 ans 172 60 ans 18 ans 172
1966 61 ans 20 ans 172 1969 61 ans 9 mois 20 ans 172
63 ans 21 ans 172 63 ans 21 ans 172
58 ans 16 ans 172 58 ans 16 ans 172
60 ans 18 ans 172 60 ans 18 ans 172
1967 61 ans 3 mois 20 ans 172 A partir 62 ans 20 ans 172
63 ans 21 ans 172 de 1970 63 ans 21 ans 172
58 ans 16 ans 172
60 ans 18 ans 172
1968 61 ans 6 mois 20 ans 172
63 ans 21 ans 172

* DAC : durée d'assurance cotisée (attention aux périodes de chémage et maladie !)

28/09/2023

La réforme des retraites 2023

Source : Groupe Caisse des Dépbts

"Réforme des retraites 2023" aolt 2023
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Art D.16-2 du code des PCMR

28/09/2023

Trimestres rachetés au titre des periodes des contrats d’apprentissage :

pour compléter, a raison de quatre trimestres, les années civiles qui n‘ont pas pu étre
validées entierement pour les contrats d’apprentissage conclus entre le 1er juillet 1972 et le

31 décembre 2013
plafonnes a 12 trimestres

Périodes d’allocation Vieillesse du parent au foyer (AVPF) et allocation
vieillesse des aidants (AVA) :

- plafonnées a 4 trimestres

Source : Groupe Caisse des Dépbts
"Réforme des retraites 2023" aodt 2023

La réforme des retraites 2023
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C’est quoi ) Possibilité de conserver sur demande les conditions d'ouverture du droit au
départ anticipé carriére longue applicable avant le 01/09/2023

Art 8 du décret n°
2023-436du 3
juin 2023

Agents nés entre le 01/09/1961 etle 31/12/1963 :
- remplissant la condition de durée d'assurance cotisée (ancienne réeglementation)

Pour qui ? avantle 01/09/2023

et partant a |a retraite a compter du 01/09/2023
Quel |’ES Calcul conformément a la nouvelle réeglementation
consequences Ne peut pas bénéficier du minimum garanti s'il n‘atteint pas le nombre de
sur le calcul de trimestres requis
la pension ? Pas de décote

Source : Groupe Caisse des Dépbts
"Réforme des retraites 2023" aolt 2023

- Cen'est pas automatique, I'agent doit en faire la demande écrite.

Nous recommandons que l'agent précise dans son courrier qu'il a compris les conséquences sur le
calcul de la pension.

- Attention: Pep's ne tient pas compte de la clause de sauvegarde: a spécifier a I'envoi du dossier

28/09/2023 La réforme des retraites 2023
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Vos questions sur

28/09/2023 La réforme des retraites 2023
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Fonctionnaire
Handicapeé

« Conditions modifiees

« Age de départ et durees d'assurance cotisée
requises

28/09/2023 La réforme des retraites 2023
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Rappel :

Avant la réforme, un agent demandant un départ en retraite en tant que fonctionnaire handicapé
devait justifier, en fonction de son année de naissance et de son age de départ :

1 durée d'assurance minimum + 1 durée d'assurance cotisée minimum.

Durée assurance fonctionnaire handicapé :

Trimestres FPT (TP ou TNC=TC), trimestres autres régimes, majoration enfants nés apres 2004,
éducation enfant handicapé, périodes interruption d'activité enfants nés aprés 2004, service national
ou militaire si handicap, bonifications enfants nés avant 2004

Durée assurance cotisée fonctionnaire handicapé :

Trimestres FPT ( TP ou TNC = TC), trimestres autres régimes (sauf chomage, maladie, AVPF), périodes
interruption activité enfants nés apres 2004

Art 9 du décret n°2003-1306 du 26 déc. 2003

ArtL. 24 du code des PCMR

28/09/2023 La réforme des retraites 2023
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Avec la réforme de 2023 :
» Fin delaconditionde durée d'assurance

» Prise en compte en durée d’assurance cotisée, des trimestres "rachetés"
pour compléter, a raison de quatre trimestres, les années civiles qui n‘ont pas pu étre
validées entierement pour les contrats d’apprentissage conclus entre le ler juillet
1972 et le 31 décembre 2013 (CSS, article L173-7 modifié et article L.351-14-1-1V)

» Abaissementdu taux d'incapacité de 80 a 50 % nécessaire pour saisir la commission

de rattrapagede I'assurance retraite.
Art.L.24du  Permet au moment du départ a la retraite pour les travailleurs qui n'ont pas les justificatifs administratifs
code des nécessaires pour attester de leur handicap, de demander un réexamen de leurs droits et donc une reconnaissance

PCMR
administrative du handicap.

28/09/2023 La réforme des retraites 2023
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Art 25 du décret n° 2003-1306 du 26 déc. 2003

55 107
56 97
57 87
1958 / 1959 / 1960 58 77
59 jusqu'a la veille de I'age légal 67

55 108
du 01/01/61 au gs :g
e . L
) 59 jusqu'a la veille de I'age légal 68

55 109
56 929
57 89
1964-1965-1966 58 79
59 jusqu'a la veille de I'age légal 69

28/09/2023 La réforme des retraites 2023

Source : Groupe Caisse des Dépéts
"Réforme des retraites 2023" aodt 2023
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Art 25 du décret n° 2003-1306 du 26 déc. 2003

55 110

56 100

57 90

1967-1968-1969 cg 30
59 jusqu'a la veille de |'age légal 70

55 111

56 101

57 91

1970-1971-1972 cg 31
59 jusqu'a la veille de |'age légal 71

55 112

56 102

57 92

1973 58 82

59 jusqu'a la veille de |'age légal 72

Source : Groupe Caisse des Dépéts

28/09/2023 La réforme des retraites 2023 Reforme des retraites 2023" aodt 2023
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Vos questions sur
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Calcul de la pension

« Maintien des limites d'age par categorie
« Age d'annulation de decote

« Age de surcote

« Maintien en activite

* Minimum garanti

« Majoration pour enfant

28/09/2023 La réforme des retraites 2023
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Maintien des limites d'age
par catégorie

Art. L556-1 du CGFP*

Catégorie sédentaire Categorie active Categorie super-active
n, -
8 67 ans* ¥ 62ans Y. 62ans
C ] [AA

* Les agents bénéficiant d’une limite
d’dge a 65 ans, dans le cadre du droit
d’option, voit cette limite d’dge élevée
a 67 ans

Source : Groupe Caisse des Dépbts
"Réforme des retraites 2023" aodt 2023

Code général de la fonction publique

28/09/2023 \ La réforme des retraites 2023
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@o CENTRE Calcul de |la pension :
J Finisterz. Ages d'annulation de la

Y 4 N
Art 10 de la loi n°® 2023-270 du 14 avril 2023 d e CO t e

Art 20-1 du L'age d’annulation de la décote est déterminée

décret n° 2003-
1306

Art L.14 bis du
code des PCMR

Avant réforme

En fonction du dernier emploi détenu

L'age d’annulation de la décote est défini par

référence ala limite d'age de la catégorie d’emploi
détenu par le fonctionnaire au moment de la RDC.

Aprés réforme

En fonction du motif de départ

L'age d'annulation de la décote est lié a la catégorie
d'emploi qui ouvre le droit.

28/09/2023 \ La réforme des retraites 2023

Source : Groupe Caisse des Dépbts
"Réforme des retraites 2023" aodt 2023
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CENTRE lcul I nsion :
@‘DEGESTION Calcul de la pensio

J Finister=. Ages d'annulation de la
decote

Départ au titre dela Départ au titre du

catégoriesédentaire droit d’option A37 do a 2010751 d

67 ans 65 ans

Départ au titre de
la catégoriesuper-active

57 ans

Départ au titre de
la catégorie active

62 ans

28/09/2023 \ La réforme des retraites 2023
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CENTRE :
d}! DEGESTION | ©:- o' o ol slciplsilonn -

FINIST=R=.

ArtL.556-1 du CGFP Maintien en aCtiVité

ArtL.. 556-11 du CGFP

Permet aux assurés d'exercer leur Demande faite par I'agent avantla fin
activité au-dela de leur limite d'age et de la limite d'age
jusqu'a 70 ans, uniquement pour les

catégories sédentaires. Octroyé sur autorisation:
le refus doit étre motivé

Pas de condition d'aptitude

- Prise en compte de l'intégralité de la
période Cumul possible avec:

* recul limite d'age pour enfanta
charge, parent 3 enfants vivants
au 50eme anniversaire, enfants
morts pour la France
Prolongation d'activité pour

carriere incomplete

Possibilité de bénéficier des
éventuelles réformes statutaires et
indiciaires, ou avancement pour le
calcul de la pension:

Pas de radiation des cadres avantle

maintien en fonction - Danslalimite des 70 ans de I'agent

28/09/2023 \ La réforme des retraites 2023
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Art 10 de la loi n°2023-270

du 14 avril 2023

Art 13 du décret n° 2023-435

du 3 juin 2023

CENTRE
DE GESTION

FINIST=R=

Conditions pour bénéficier d'une surcote :

génération
. effectuersesservicesaprésle lerjanvier 2004,
. posséderune durée d’assurance « surcote » supérieure au nombre de trimestres nécessaire pouravoir le taux plein correspondantala

génération dufonctionnaire.

*  continuera travailleret a cotiser a la CNRACL ou auprésde n’importe quel régime de retraite aprés|'dge 62/64 ans enfonction dela

Avant le ler septembre | Avant le ler septembre | Avant le ler septembre | avant le ler septembre - -
ans ans
1961 1966 1571 1963
Entre le 1er septembre | Entre le ler septembre | Enftrele ler septembre | Entre le ler septembre
1961 etle 31 décembre| 1966etle 31décembre| 1571etle31décembre| 1963 etle 31 décembre 62 ans 62 ans et 3 mois
1961 1966 1971 1963
1962 1367 1572 1964 62 ans 62 ans et 6 mois
1963 1968 1973 1565 62 ans 62 ans et 9 mois
1964 1963 1574 1366 62 ans b3 ans
1965 1570 1375 1967 62 ans 63 ans et 3 mois
1966 1971 1576 1368 &2 ans 63 ans et 6 M
1967 1972 1577 1365 62 ans 63 ans et 9 mois
1963 1973 1973 1970 62 ans b4 ans
Source : Groupe Caisse des Dépots
V4 . np 4 . " A
28/09/2023  La réforme des retraites 2023 Réjorme des retraites 2023" aolt 2023


https://www.juris-cnracl.retraites.fr/pension-normaleduree-dassurance-decote-et-surcotecalcul-de-la-surcote/spip.php?page=mot&id_mot=48&id_article=8727
https://www.juris-cnracl.retraites.fr/pension-normale/calcul-de-la-pension/duree-dassurance-requise-pour-beneficier-du-taux-maximal-de-pension-et-du-taux-plein
https://www.juris-cnracl.retraites.fr/pension-normale/duree-dassurance-decote-et-surcote/calcul-de-la-surcote

@ }- gEhgrERSFI'ION

FINIST=R=

Art D.16-2 du code des PCMR

Rappel minimum garanti : la pension ne peut étre inférieure 3 un montantdénommé "minimum
garanti" des lors que I'agent a atteintle nombre de trimestres nécessaires pour le taux plein ou bien l'age

d'annulation de la décote.
Lors du calcul de la pension, la CNRACL compare le montant normal de la pension obtenu s’il y a lieu aprés application du coefficient de
minoration ou de majoration, a celui du minimum garanti. C’est le montant le plus favorable quisera retenu pour la pension.

Plus d'infos sur les conditions et exceptions : Minimum garanti | CNRACL (retraites.fr)

Nouveauté de la réforme:

Prise en compte des périodes d'AVPF et d'AVA

Périodes durantlesquelles I'agent vérifiait les conditions
d'affiliation obligatoire a I'AVPF ou AVA mais étaient affiliés a
un régime spécial

Source : Groupe Caisse des Dépéts

28/09/2023 La réforme des retraites 2023 Reforme des retraites 2023" aodt 2023



https://www.cnracl.retraites.fr/employeur/demande-de-pension/minimum-garanti

o CENTRE :
©}- DE GESTION | “=lleffcic [2f ol nisiiolnl
Majoration pour enfants

FINIST=R=.

ArtL..18 du code des PCMR

La condition

d’'éducation de 9 ans pour Sur décision du juge pénal, le bénéfice de la
les enfants décédés, est majoration pour enfant est supprimé lorsque
supprimée, quelle que soit le parent est déchu de I'autoriteé
la cause du déces. parentale ou privé de son exercice.

La notion Remarque : cette mesure s’applique aux
d’enfant décédé "par privations et aux retraits de I'exercice de
faits de guerre" est supprim I'autorité parentale prenant effet a compter
ee. du ler septembre 2023

28/09/2023 \ La réforme des retraites 2023




O SEon

FINIST=R=

Vos questions sur

28/09/2023 La réforme des retraites 2023



@ }- gIIEEIErEI}»I'EI'ION
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La retraite
progressive

* Les conditions

» Liquidation partielle

 Les conséquences de |a retraite progressive
|nfos pratiques

28/09/2023 La réforme des retraites 2023
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FINIST=R=

Art L.89 bis du code des PCMR

Art 49 bis du décret n° 2003-1306 du 26 déc. 2003

3 conditions cumulatives pour prétendre a |la retraite progressive :

Etre 3 moins de 2 ans de Justifier d'une durée Exercer a titre exclusif son
'age légal de la catégorie 4 d'assurance tousrégimes 4+ activité a temps partiel ou
sédentaire confondus au moins égale temps non complet (maxi 90%)

a 150 trimestres

Si agent a temps complet: Si agent a temps non complet :
demande de temps partiel le temps partiel sur autorisation
a effectuer est impossible. Donc soit temps

partiel de droit, sinon réduction
du temps de travailimpossible.
La retraite progressive se fera
uniguementen liquidationde
pension partielle.

Plus d'infos : Foire aux questions sur laretraiteprogressive dans
lafonction publique (fonction-publigue.gouv.fr)

28/09/2023 La réforme des retraites 2023


https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/Actualite/2023/FAQ_RetraiteProgressive_DGAFP.pdf
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/Actualite/2023/FAQ_RetraiteProgressive_DGAFP.pdf
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/Actualite/2023/FAQ_RetraiteProgressive_DGAFP.pdf

® CENTRE
}- DE GESTION

FINIST=RS. Liquidation de la pension
p— partielle

La retraite progressive :

L'agent doit présenter sa demande 6 mois avantla date de liquidation souhaitée.

La pension partielle est liquidée selon les conditions et modalités de calcul
applicables a la date d’effet de la pension partielle.
Son montant est calculé en fonction de la quotité de temps de travail a temps partiel effectuée.

Exemple : 'assuré exerce une activité a temps partiel 70%, il pourra bénéficier d'une pension partielle
équivalant a 30% du montant de la pension qui lui serait due a la date de la liquidation partielle.

a )

En cas de modification de la quotité de temps de travail, ce montant peut étre rectifié dans des
conditions fixées par décret.

» L’agent bénéficie du minimum garanti et de la majoration pour enfants siles conditions sont
remplies au moment de la liquidation partielle.

\ » Ces éléements font I'objet d’'une révision lors de la liquidation de la pension compléte. )

Source : Groupe Caisse des Dépbts

28/09/2023  La réforme des retraites 2023 Réforme des retraites 2023" aodt 2023
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® CENTRE
}- DE GESTION

SEEN | es conséguences de la
ArtL. 89 ter du code des PCMR retraite prOg reSSive

La retraite progressive :

ﬁa mise a la retraite progressive entraine la liquidation provisoire et le service d'une méme fraction de pensm
dans tous les régimes de retraite de base Iégalem&'lt obligatoires (application de I'alinéa 6 de I'article L161-22-

1-5 du CSS).

O L'assuré qui demande ou bénéficie d'une retraite progressive n'est pas soumis aux régles de cumul emploi-
retraite (article L84 du CPCMR).

O La pension compléte est liquidée, dans des conditions fixées par voie réglementaire, en prenant en compte :
» les services accomplis pendant la durée de perception de la pension partielle
» le montant de la pension initiale.

1 La pension partielle cesse d'étre servie lorsque

» la pension compléte est servie
\ le fonctionnaire reprend une activité a temps plein ou a temps complet /

Source : Groupe Caisse des Dépbts
"Réforme des retraites 2023" aodt 2023

28/09/2023 \ La réforme des retraites 2023
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Jusqu’au 31/08/1961 inclus

62 ans

60 ans

Entre le 1lerseptembre 1961 et
le 31 décembre 1961

62 ans et 3 mois

60 ans et 3 mois

1962 62 ans et 6 mois 60 ans et 6 mois
1963 62 ans et 9 mois 60 ans et 9 mois
1964 63 ans 61 ans

1965 63 ans et 3 mois 61 ans et 3 mois
1966 63 ans et 6 mois 61 ans et 6 mois
1967 63 ans et 9 mois 61 ans et 9 mois
1968 64 ans 62 ans

Les actifs et super-actifs peuventbénéficier de ce dispositifdés lors qu’ils remplissentles mémes conditions queles
sédentaires, notammentl’age de départ de droit commun de leurgénération moins 2 ans. (Les militaires sontexclus)

Source : Groupe Caisse des Dépéts

28/09/2023 La réforme des retraites 2023 "Réforme des retraites 2023" aolit 2023
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Tout comme pour une pension normale, I'agent doit présenter sa demande 6 mois (délai
d'instruction collectivité + CDG + CNRACL) avant la date de liquidation souhaitée. Si la
demande est effectuée avantle 01/12/2023, I'agent pourra demander un effet rétroactif au
01/09/2023.

Le paiement de la retraite progressive ne pourra se faire avant le ler trimestre 2024.
L'agent doit faire sa demande a tous les régimes auxquels il a été affilié.

La pension partielle sera calculée au vu de la situation de I'agent au jour de sa demande.

Pour les agents a temps partiel, une demande de surcotisation est possible.

Les outils Pep's ne seront disponibles qu'a partir de 2024. A partir de novembre 2023, les
agents pourront effectuer des simulations sur 'outil Simulez votre retraite gratuitement
avec M@rel (info-retraite.fr)

28/09/2023 La réforme des retraites 2023


https://www.info-retraite.fr/portail-info/sites/PortailInformationnel/home/actualites-1/simulez-votre-retraite-gratuitem.html
https://www.info-retraite.fr/portail-info/sites/PortailInformationnel/home/actualites-1/simulez-votre-retraite-gratuitem.html
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Vos questions sur
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Les autres mesures

Annulation de la demande de pension
Remboursement des cotisations du rachat des études

Dérogation au principe de non acquisition de
nouveaux droits

Sapeurs pompiers professionnels
Allocation de Solidarité pour Personnes Agées
En attente

28/09/2023 La réforme des retraites 2023



Les autres mesures :

d ©» CENTRE _
C}' el ANNulation de la demande de

o pension pendant la periode
10 et 2023270 30 o 202 transitoire

Art 7 du décret n°2023-436 du 3 juin 2023

Principe 3 conditions

Les agents qui auront déja fait leur

'agent doit en fairela demande entrele 5 juin et le 31
demande

octobre2023

de pension pourront demander:
’annulationde cette demande
ou le cas échéant, de leur pension.

La demande de pension doit étre antérieure a la date d’entrée
en vigueur de la LFRSS soitle 31 aolt 2023

L'entrée en jouissance de la pension doit intervenira compter
du lerseptembre2023

Source : Groupe Caisse des Dépots
"Réforme des retraites 2023" aodt 2023

28/09/2023 \ La réforme des retraites 2023
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o CENTRE Les autres mesures :
@; DE GESTION -
FINISTZR=. Remboursement cotisations

rachat d'études

Art 10 de la loi n°® 2023-270 du 14 avril 2023

eEtre né a compter du 1 septembre 1961

*N’avoir fait valoir aucun droit a pension d’un Le montant des cotisations a rembourser est
régime de base et/ou complémentaire calculé en revalorisant les cotisations versées par
eDéposer sa demande de remboursement dans un I'agent par application chaque année du

délai de deux ans suivantla date de publication de coefficient annuel de revalorisation des pensions
la loi soit avant le 13/04/2025 de vieillesse servies par le régime général

Annulation des trimestres rachetés, que ce
soit en durée d’assurance, en durée

en liquidation et en constitution, ou pour
les deux, en fonction du choix initial de
I'agent

28/09/2023 \ La réforme des retraites 2023
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CENTRE :
@‘ phWee Les autres mesures :
Derogation au principe de

}- FINIST=R=.

non acquisition de nouveaux
droits a pension

2 cas de dérogation possible :

I
(I

Droit a une 2nde pension liquidée

Cumul d'une pension personnelle avec une rémunération | CNRACL Documentation

juridique (retraites.fr)
28/09/2023 \ La réforme des retraites 2023
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https://www.juris-cnracl.retraites.fr/paiement-suivi-de-la-pension/les-regles-de-cumul/cumul-dune-pension-cnracl-avec-une-remuneration/regles-relatives-au-cumul-libre-pension-personnelle-et-remuneration
https://www.juris-cnracl.retraites.fr/paiement-suivi-de-la-pension/les-regles-de-cumul/cumul-dune-pension-cnracl-avec-une-remuneration/regles-relatives-au-cumul-libre-pension-personnelle-et-remuneration
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Or

Art. 15 du décret n° 2003-1306 du déc. 2003

CONGE POUR RAISON OPERATIONNELLE (CRO)

Le CRO est accordéa partir de 50 ans

pour unedurée de 5 ans maximum jusqu’al’age d’ouverture
du droit a pension

Le CRO est accordé pour une durée de 5 ans maximum
et au plus tot 5 ans avant'age d’ouverture du droit.

(la condition d'age est supprimée)

BONIFICATION DE SERVICE

Pour bénéficier de la bonification, le SPP doit étre radié des cadres
surun emploide SPP

Pour bénéficier de la bonification, le SPP ne doit plus étre radié
des cadres sur un emploi de SPP

(les conditions de calcul restent les mémes)

Source : Groupe Caisse des Dépots

"Réforme des retraites 2023" aodt 2023

Pour plus d'infos sur la retraite des Sapeurs-Pompiers Professionnels : Sapeurs-Pompiers professionnels

| CNRACL Documentationjuridique (retraites.fr)

28/09/2023 La réforme des retraites 2023



https://www.juris-cnracl.retraites.fr/motifs-conditions-de-depart/depart-au-titre-de-la-categorie-active/sapeurs-pompiers-professionnels
https://www.juris-cnracl.retraites.fr/motifs-conditions-de-depart/depart-au-titre-de-la-categorie-active/sapeurs-pompiers-professionnels

C » CENTRE Les autres mesures :

)~ DEGESTION FNIleYer1dlo]s

de solidarité aux personnes
agees (ASPA)

Avant réforme Apres réforme

Récupération sur succession Récupération sur succession

Seuil de récupération sur succession fixé a ->Seuil de récupération sur succession fixé a 100.000€
(150.000€ pour les DROM)

39000<€ (100000€ pour les DROM)
->|ndexation du seuil sur l'inflation au 1er janvier de chaque année

Condition de résidence Condition de résidence

6 mois en France 9 mois en France

Source : Groupe Caisse des Dépots
"Réforme des retraites 2023" aodt 2023
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FINIST=R=.

Art. L. 14 du code des PCMR E n a tte n te

Art 20 du décret n° 2003-1306 du 26 déc. 2003

28/09/2023 \ La réforme des retraites 2023
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Vos questions sur
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Impacts sur le
regime de I'Ircantec
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L'age légal de départ est progressivement relevé de 2 ans :

Date de naissance

Age de départ
avant réforme

Age de départ
apres réforme

Entre le 1¢r janvier 1955 et

le 31 a0t 1961 inclus ozans ozans
EnltgegIledlef’-;:(renpgc:gﬂlb;211961 et 62 ans 62 ans et 3 mois
1962 62 ans 62 ans et 6 mois
1963 62 ans 62 ans et 9 mois

1964 62 ans 63 ans
1965 62 ans 63 ans et 3 mois
1966 62 ans 63 ans et 6 mois
1967 62 ans 63 ans et 9 mois

1968 62 ans 64 ans

La réforme des retraites 2023

Source : Groupe Caisse des Dépéts
"Réforme des retraites 2023" aodt 2023
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Nombre de trimestres défini par génération:

Date naissance DA requise en trimestres Date naissance DA requise en trimestres

Avant réforme | Apres réforme Avant réforme | Apres réforme
1960 167 167 1967 170 172
ler janvier au 31 aolt 1961 168 168 1968 170 172
ler sept. au 31 déc. 1961 168 169 1969 170 172
1962 168 169 1970 171 172
1963 168 170 1971 171 172
1964 169 171 1972 171 172
1965 169 172 1973 172 172
1966 169 172

28/09/2023

La réforme des retraites 2023

Source : Groupe Caisse des Dépbts
"Réforme des retraites 2023" aolt 2023




® gEhéTERSEr ON Ircantec :
J Finistin En attente : Mesures directes

sur la reglementation

Modifications (attendues) des dispositionsde |'arrété du 30 décembre 1970 :

Modification des taux de minoration prévus par la

réglementation Ircantec
Evolution des bornes d'age et la durée d'assurance
retenue pour le calcul de la surcote Ircantec

Adaptation de la réglementation Ircantec aux
nouveaux textes de référence du CSS prévoyant les

conditions de certains départs anticipés. Genération de nouveaux droits aupres de
I'l'rcantec

Evolution progessive de la borne d'age au-dela de
150 trimestres

28/09/2023 \ La réforme des retraites 2023
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Impacts sur le
regime de la RAFP

La réforme des retraites 2023




d}! DE GESTION |1 A1
RN Spécificités de versement

ArtL.161-17-2 du CGFP
Art.D.161-2-1-9 du code de la ss

Laspécificité dela RAFP est d’étre versée a partir de son age légal

Le versement se feraentre 62 et 64 ans selon lagénération méme si départ
anticipe au titrede la CNRACL.

Nb : Un agent peut consulter son nombre de points RAFP en se Source : Groupe Caisse des Dépots
créant un compte sur Ma retraite publique - Accueil "Réforme des retraites 2023" aoit 2023
(caissedesdepots.fr)

28/09/2023 \ La réforme des retraites 2023
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https://maretraitepublique.caissedesdepots.fr/espace-prive/plateforme/
https://maretraitepublique.caissedesdepots.fr/espace-prive/plateforme/
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L'age légal de départ est progressivement relevé de 2 ans :

1960 62 ans
Du 1er janvier au 31 aoit 1961 62 ans

Entre le 1er septembre 1961 et le 31décembre 1961 62 ans et 3 mois
1962 62 ans et 6 mois
1963 62 ans et 9 mois
1964 63 ans
1965 63 ans et 3 mois
1966 63 ans et 6 mois
1967 63 ans et 9 mois
De 1968 21969 64 ans
197021972 64 ans
1973 et suivantes 64 ans

Source : Groupe Caisse des Dépéts

28/09/2023 La réforme des retraites 2023 Reforme des retraites 2023" aodt 2023
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Vos questions sur
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Les Elus

» Droit a la prise en compte de toute leur
remuneration d'elus dans leur droit a
retraite

« Droit au rachat de trimestres antérieurs
au 14/04/2023

28/09/2023 \ La réforme des retraites 2023
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- Possibilité d’étre assujettis aux cotisations de sécurité sociale, sur I'indemnité de
D’ t ° Ll L] . .
23;:828“ fonction qu’ils percoivent a compter du ler septembre 2023.
30a0it 2023 ==> Prise en compte exhaustive de toutes leurs rémunérations, quelle que soit leur

situation professionnelle pendantleur mandat.
Art.L. 382-
31 du code

delass
- Possibilité de rachat de trimestres pour toutes les années de mandat electoral.

28/09/2023 La réforme des retraites 2023
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