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Le Reglement Européen
sur la Protection des
Données

Impacts et enjeux
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Introduction

A compter du25 mai 2018les collectivites territoriales, comme toutes les

F dzNB& 2NBFYyA&alGA2ya Lzt AljdzSa S
respecter le nouveau Reglement européen relatif a la protection des
personnes physiques a I'égard du traitement des données a caractere
personnel et a la libre circulation de ces donnéesRd&D.

Ce texte renforcées droits des personnesir leursdonnées personnelles
ainsi que la sécurité des données et prévoit des sanctions importantes en
cas de manquement aux nouvelles obligations.

Respecter les regles de protection des données a caractere personnel es
un facteur detransparenceet deconfiancet. € QS 3l NR RSa |
aussi un gage de securité juridique pour les élus, responsables des
traitements. 59

e [ 1{3/ public local



Sommaire

Al KF YL RQIFLILIX AOFGA2Y Rdz wD
A Les objectifs du RGPD

Al Sa NBFIEtSa&8 RQ2ZNIJ RS f I LINP
A Les responsabilités des acteurs

A Le délégué a la protection des données

A Comment se mettre en conformité?

A[ QF O0O2YLJ) AySYSYyid LI NI ES /!

@!u caeur de lemploi public local
Labourerien er ¢’ humunioi



4
4
y

MK [/ KIYL) RQI LI
RGPD

g{ u caeur de lemploi public local
Labourerien er ¢ humuniou



4
4
y

[ S wDt 5 dQF LILIX A |

A & toutes les collectivités et établissementspublics sans
exception

A a tous les traitements de donnéesa caractérepersonne)
] dzOsbiéntautomatisees(logicielsmetiers, SX) ou non
(listing,dossierX),

A aux responsablegle traitement : celui qui détermine les
finalités et les moyensde traitement. Dansles collectivités
territoriales, il a QI dd A QS E dMQidzoAPFesident,sur
lequelpeselaresponsabilitédu respectde la conformite,

A auxsoustraitants: qui traitent lesdonnéespour le compte,

sous la direction et la responsabilitedu responsablede
traitement.
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caractere personnel (DCP)» ?

Une « donnée a caractere personnel » est une information relative a une personne
identifiée, ou quipermetR Q A R SuhéipkrFohns dikkctementou indirectement

E Celaconcernedoncaussibien lesinformationsdirectement nominatives(le nom et
le prénom), que les informations qui permettent R Q A R S yhdirkclemehiNdne
personnephysique

| Q%e&asR Q deyhérode téléphone(quipermetR Q A R Slgtilufaie HeSaNignetéléphonique),

R Q deyhérode plaqueminéralogique(qui renvoieautitulaire de la carte grise),

ou encoreR Q deyhérode parcelleimmobiliére (qui renvoieau propriétaire)
| Q®galémentecaskR QS f SdaSoypshamaintelsquef QS Y Lighalepuit ! RSChdpgrSonne
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données » ?

Un « traitement de données a caractere personnel » est une notion trés large :
Lf &aQF3IAd RS (02dzi S 2 LIgNIqglers@itye plod®déli | v O
technique utilisé :

y20FYYSyld 1 O02tftSOGST f QSYNBIAAGNBYS
fQSEuNJédAEVZ fl OzyadzZ Gl iAz2ys 1 0O2Y
dzaaA €S OSNNRdzAftfF3ISsE f QSTFFIF OSYSyua 2
O2yaltAalddziaAzy RQdzyS o6FasS RS R2yySSa | d:

badge ou un site internet.

ATTENTION

Laloi vise les traitements « informatiques » mais égalementles traitements
« non automatises».

Elled QI LJLdoric huozs fichiers manuels» , qui sont des ensemblesde
fiches, listes ou dossiers, structurés par un systeme de classementou
RQA Y R SEriméitaneRyQ | O @asilBnShthux données

Les meilleurs exemplesde fichiers manuels sont £ QI Y ytéi#phohdie
papier, une pile de CVclassésou encoref QS y i &¥dodsi&s« papier »
du personnel,
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Exemples de fichiers de données
LISNBR2YY St fSa RS
territoriale

tos lesposmfs
liélers 9m; inisg! zoSCa /o

Sleg
wales PORPULALION” Tactere

nnnnnnnn

COmmurﬂCat’,oh

SSo = A > A L z = £
RMons* cengy A CAOKASNE RE f@@ishissiorhsAids Soumis au
A Listes électorales; contréle de légalité;
A Fiscalité locale; A Fichiers de renseignements sur les
A Fichiers a _caractére social Centre administrés a destination des tiers
communal RQI O Lsdcalgf (CCAS), autorises;

S|gnalement des impayés en matiére A Fichiers « de population » a des fins de
QS t S O iidiikrO de§ SdEmandeurs communication;

R QS Y,LX 2 A A Fichier des logements vacants;

glclhl(arsides mairesrelatifsa la prévention &  Fichier des associations subventionnées:
eladélinquanc = .
4 ¢ Télé services;

. A
E%"f rf/‘ Tcgdgaéswt;%mgfﬁglGDsystemes A Dispositifs de vidéosurveillance;
Recensementie la population A Dispositifs biométriques;

ToTo Do o

La gestion des demandes R QI { (0 S i IPSR 4 polbtAakruAazy RS ]
RQI QOdzSA f
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A Un meilleur controle des données :

A Un renforcement et une extension des droits des personnes physiques sur la
gestion de leurs données personnelles

A Une responsabilisation totale des différents acteurs publics et privés autour des
traitements des DCP

A Un cadre juridique unifié :

A Un renforcement des pouvoirs des autorités de contréle européennes (CNIL en
France) et une collaboration accrue entre elles

A Une harmonisation des politiques et des pratiques de traitement des données
LISNBE2YyYyStfSa dz aSAYy RS Q! yAzy 9dzNR

A Unrenversement de la charge de la preuve :

A[S NBaLRyalofS Rdz 4NX¥AGSYSY LJ
les exigences du Reglement

A Un régime de sanctions aggravé :
Atfdza RQ2o0fA3IrGAZ2Ya SiG RS alj 69& RS
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protection des données
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La licéité du traitement
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est remplie

A

A

SN S SO

La personne concernéecansentiau traitement des données pour une ou
plusieurs finalités spécifiques,

Le traitement est nécessairfaQ S E S O dz(i A 2 guquielfagmfsorde v (i NI (
concernee est partie »,

Le traitement est nécessaire &b 4 LJS O R Qdzy Salayaefleled | G A 2
responsable du traitement est soumis,

Le traitement est nécessaire adauvegarde des intéréts vitade la personne
concernée,

Le traitement est nécessairfaQS ES Odzi A 2y RQdzyS YA aahsz
NEf SOl yud RS t QSESNODAOS RS t QF dzi2NRARUS
Le traitement est nécessaire a des files intéréts leégitimepoursuivis par le
responsable du traitement a moins que ne prévalent les intéréts ou les libertés
et droits fondamentaux de la personnes concernée qui exigent une protection
des données, notamment lorsque la personne concernée est un enfant,
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Concernant les données
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informations personnelles ?
Cingprincipesdoivent étre respectésconcernantlesdonnées

A

le principe de finalité : les donnéesne peuvent étre recueillieset traitées que pour un usagedéterminé et
légitime qui doit correspondreaux missionsde la collectivité responsabledu traitement ; Le détournementde
finalitésest pénalementsanctionnable,

le principe de pertinence et proportionnalité : seules doivent étre traitées les informations pertinentes,
nécessairegt non excessiveau regarddesfinalités pour lesquellesllessont collectées

le principeR Q dayir&e limitée de conservationdesinformationsen fonction de la finalité de chaquetraitement;
Af QA destdrSidhou anonymisationrdesdonnéesdansle respecttoutefois desobligationslégalesk QI NIO;K A |

le principede sécurité et de confidentialité desinformations; Leresponsablalu traitement esttenu de prendre
toutes les précautionsutiles au regard de la nature des données adoption de mesure de sécurité physique,
gestiondeshabilitationset droit R Q I Qa8 &sparticuliersdestiers autorisés(police,administrationfiscalex.)

le principe du respectdes droits des personnesqui veut que lors du recueil des informations, les administrés
doivent étre informés de la finalité du traitement, du caractere obligatoire ou facultatif des réponses,des
destinatairesdesinformationset def QS E Adesd®iys @Xommunication,de correction,R QS ¥ F | @8ey S
danscertainscasdu droit ded Q2 LJAkRedue dkinformationssoientenregistrées



