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Conformément à la Loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 relative à l’informatique et aux libertés, vous disposez d’un droit d’accès, de rectification ou de suppression des données à caractère personnel vous concernant. Vous pouvez exercer ce droit en vous adressant par écrit au siège social de 
la société. Les informations nominatives recueillies au sein de ce document sont obligatoires pour le traitement intégral de votre dossier.  
Les informations contenues dans ce document sont non-contractuelles et susceptibles d’être modifiées à tout moment et sans préavis. L’éditeur de ce document ne saurait engager sa responsabilité tant contractuelle que délictuelle pour les dommages découlant des actions commises ou 

omises en raison du contenu de l’information fournie.  
 

SANTÉ - PRÉVOYANCE 

 

Liste des primes à assurer - Régime Indemnitaire 
Document à retourner rempli, signé et accompagné de votre délibération relative au maintien du Régime 
Indemnitaire à : Sofaxis Santé Prévoyance, Service Contrats Adhésions – CS 80006 – 18020 BOURGES Cedex 
 
NOM DE LA COLLECTIVITE :  ............................................................................................................................  
 

Pour une gestion optimale de votre dispositif, il convient de nous préciser la liste précise des éléments du 
régime indemnitaire de vos agents à inclure dans votre assiette de cotisations / prestations. 

Primes et indemnités liées aux grades ou filières territoriales 

Filière administrative 

 Indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (IFTS) des personnels de 

la filière administrative 

 Indemnité d’administration et de technicité (IAT) 

 Indemnité d’exercice de missions des préfectures (IEMP) 

 Administrateurs et attachés : prime de fonctions et de résultats 

 Indemnité de Fonctions de Sujétions et d’Expertise (IFSE) 

Filière technique 

 Indemnité d’exercice de missions des préfectures (IEMP) des personnels 

de la filière technique 

 Prime de service et de rendement 

 Indemnité spécifique de service (ISS) 

 Indemnité d’administration et de technicité (IAT) 

 Indemnité de Fonctions de Sujétions et d’Expertise (IFSE) 

Filière sanitaire et sociale 

 Indemnité d’administration et de technicité (IAT) 

 Indemnité d’exercice de missions des préfectures des personnels de la filière 

sanitaire et sociale 

 Indemnité de risques et de sujétions spéciales des psychologues 

 Indemnité spéciale des médecins 20 

 Indemnité de technicité des médecins 

 Indemnité de sujétions spéciales 

 Prime d’encadrement 

 Indemnité forfaitaire représentative de sujétions et de travaux  

supplémentaires des conseillers, assistants socio-éducatifs, éducateurs 

de jeunes enfants 

 Indemnité spéciale de sujétions 

 Prime de service et de rendement 

 Prime forfaitaire mensuelle des auxiliaires de soins ou de puériculture 

 Prime spéciale de sujétions des auxiliaires de puériculture ou de soins 

 Prime spécifique 

 Prime spéciale de début de carrière des infirmiers et des puéricultrices 

 Indemnité de Fonctions de Sujétions et d’Expertise (IFSE) 

Filière culturelle 

 Indemnité d’administration et de technicité (IAT) 

 Indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires (IFTS) des personnels 

de bibliothèques et de la conservation du patrimoine 

 Indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires (IFTS) des professeurs 

d’enseignement artistique chargés de direction 

 Indemnité de responsabilité des directeurs et directeurs adjoints 

d’établissements d’enseignement artistique 

 Indemnité scientifique des personnels de la conservation du patrimoine 

 Indemnité de sujétions spéciales des conservateurs du patrimoine 

 Indemnité spéciale allouée aux conservateurs des bibliothèques 45 

 Prime de technicité forfaitaire des personnels des bibliothèques 

 Prime de sujétions spéciales des personnels de surveillance et d’accueil 

 Indemnité de Fonctions de Sujétions et d’Expertise (IFSE) 

 

 

Filière sportive 

 Indemnité d’administration et de technicité (IAT) 

 Indemnité d’exercice de missions des préfectures (IEMP) des personnels de 

la filière sportive 

 Indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires (IFTS) des personnels 

de la filière sportive 

 Indemnité de sujétions des conseillers d’éducation populaire et de jeunesse 

 Indemnité de Fonctions de Sujétions et d’Expertise (IFSE) 

Filière police 

 Indemnité spéciale mensuelle de fonction des gardes champêtres 

 Indemnité spéciale mensuelle de fonction des agents, des chefs de service 

et des directeurs de police municipale 

 Indemnité d’administration et de technicité (IAT) 

 Indemnité de Fonctions de Sujétions et d’Expertise (IFSE) 

Filière animation 

 Indemnité d’administration et de technicité (IAT) 

 Indemnité d’exercice des missions des préfectures des personnels de la filière 

animation 

 Indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (IFTS) des personnels de la 

filière animation 

 Indemnité de Fonctions de Sujétions et d’Expertise (IFSE) 

Primes et indemnités liées à des fonctions ou sujétions particulières 

Primes des agents de l’État étendues aux agents territoriaux 

 Indemnités de sujétions horaires 

 Indemnité forfaitaire du dimanche et jours fériés des agents sociaux 

 

Primes spécifiques 

 Prime de responsabilité des emplois administratifs de direction 

Sapeurs-pompiers professionnels 

 Indemnité de responsabilité des sapeurs-pompiers 

 Indemnité de spécialité des sapeurs-pompiers 

 Indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires (IFTS) allouées aux 

sapeurs-pompiers 

 Indemnité d’administration et de technicité (IAT)  

 
Primes autres périodicités 

 Annuelle 
 CIA 
 Autres (à préciser) 
…………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………. 
 

 

Date, cachet et signature : 

Autre(s) prime(s) : 


