
 Egalité femmes-hommes : lexique 

Lexique : 10 mots ou expressions de l’égalité 

Discrimination : inégalité de traitement fondée sur un critère prohibé. Elle peut 

notamment porter sur le sexe. Considéré comme un délit par le droit français. Elle peut être 

directe (délibérée) ou indirecte (mesure apparemment neutre mais écarte une personne ou 

un groupe d’un droit ou d’un service). 

Disparité : écart dans tout domaine. Se dit en particulier en termes de rémunération. 

Egalité : principe constitutionnel selon lequel chaque individu est investi des mêmes droits 

et des mêmes obligations. Elle n’implique pas que les femmes et les hommes soient 

identiques mais qu’ils aient des possibilités égales. 

« Il s’agit d’un droit fondamental pour tous et toutes qui constitue une valeur capitale pour la 

démocratie. Afin d’être pleinement accompli, ce droit ne doit pas être seulement reconnu 

mais il doit être effectivement exercé et concerner tous les aspects de la vie : politique, 

économique, sociale et culturelle. » (Charte européenne pour l’égalité entre les femmes et 

les hommes dans la vie locale) 

Distinction existante entre égalité formelle et égalité réelle. 

Equité : Principe selon lequel tous les individus sont traités de manière juste, ce qui 

n'implique pas d'être traités de la même manière (notion d'inégalités justes, de 

discrimination positive...) 

Mixité : Elle suppose la présence ou la participation de personnes des deux sexes sans que 

la répartition en soit obligatoirement égale. 

Mur de verre : Concentration dans un secteur ou une branche, renvoie à la ségrégation des 

métiers. 

Parité : Elle suppose une répartition égale entre le groupe des hommes et celui des 

femmes. Elle a été instituée dans le domaine politique dans le cadre de la loi sur la parité. En 

soi, elle représente une forme de discrimination positive. 

Plafond de verre : Expression renvoyant aux obstacles invisibles  illustrant le niveau de 

responsabilité au-delà duquel il devient difficile pour une femme d'évoluer dans une 

organisation, et ce pour des raisons de représentations et de préjugés. 

Quota : détermination d’une proportion ou d’un nombre défini de postes ou de sièges 

réservé à un groupe particulier pour corriger un déséquilibre antérieur. 

Stéréotypes : Croyances partagées, et très souvent négatives à propos des 

caractéristiques, compétences et comportements de groupes d'individus. Les stéréotypes 

filtrent notre perception de la réalité en nous amenant à croire que l'appartenance à un 

groupe (sexe, nationalité, couleur de peau, professions, pratiques alimentaires, 

vestimentaires, lieu d'habitation....) réduit les individus aux caractéristiques de ces groupes. 


