
PARTENAIRE TRANSITIONSTRANSITIONSDE 
VOS

LE CENTRE DE GESTION

OU D’EXAMEN

SANTÉ MENTALE

UN LEVIER

POUR VOTRE 
COLLECTIVITÉ

LIENS UTILES
•	Site santé mentale info service (bonnes pratiques, annuaire)
https://www.santementale-info-services.fr	

•	Association Premier Secours en Santé Mentale
https://www.pssmfrance.fr	

•	Centre de Gestion du Finistère
prevention.ergonomie@cdg29.bzh
psc@cdg29.bzh	

CERCLE VICIEUX 
ABSENCE D’INVESTISSEMENT DANS LA SANTE 
MENTALE DES AGENTS 

Absence 
Investissement dans 

la santé mentale 
des agents

Agent 
en souffrance

Désengagement
Démotivation 

Hausse de 
l’absentéisme
Climat social 

dégradé 

Coûts directs 
et indirects de 
l’absentéisme

en hausse 

Service public 
dégradé 

Turn over
Désorganisation 
du travail et du 

service
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