POLITIQUE

- Donne la vision

- Décide des priorités
- Pose les arbitrages TERRITORIALE

nécessaires :
- Les habitants

- Les partenaires

- Les acteurs
ACTION économiques (EPCI,
PUBLIQUE commergants...)

ADMINISTRATIVE

- S'appuie sur les procédures
- Respecte les contraintes

réglementaires
- Sécurise les finances,
le juridique

'ACTION PUBLIQUE
» Des attentes fortes et immeédiates des habitants a gérer (frustrations, délais...) L

« Une pression quotidienne a maitriser

« Des ressources financiéres limitées impliguant des choix

« Une priorisation nécessaire pour clarifier les projets

« La cohésion de I'équipe municipale pour des décisions partagées

QUELQUES PIEGES A EVITER

« Se disperser, vouloir tout traiter sans prioriser

e Surpromettre et répondre a tout, trop vite

o Confondre réle politique des élus et réle opérationnel des agents

e Sous-estimer les délais et faire preuve d'impatience (travaux, marchés...)

- -

QUELQUES CLES DE REUSSITE

» Le politique fixe le cap et arbitre

e Les services mettent en ceuvre et sécurisent

« Outils de coordination : notes d'orientation, réunions de cadrage, arbitrages
réguliers, tableaux de bord, revues de projets

» Organiser un séminaire élus a J+100 pour faire le point
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