
PARCOURS élus
Mandat 2026-2032, partir du bon pied !

Un parcours de formation-action pour les nouvelles équipes d’élus en début de 
mandat ; un parcours modulable, basé sur une pédagogie active 

et l’intelligence collective.

PARTENAIRE TRANSITIONSTRANSITIONSDE 
VOS

LE CENTRE DE GESTION

TROUVER LA BONNE 
POSTURE EN TANT 
QU’ÉLU

PASSER DU PROJET 
POLITIQUE À
L’ACTION

THÈME 1

TRAVAILLER 
EN MODE PROJET

THÈME 5

THÈME 3

POSER LES BASES D’UN 
FONCTIONNEMENT 
EFFICACE ÉLUS- SERVICES 

THÈME 6

THÈME 2
CLARIFIER LES RÔLES ET 
RESPONSABILITÉS DES 
ÉLUS ET DES SERVICES 

THÈME 4
POSER LES BASES D’UN 
FONCTIONNEMENT 
EFFICACE ENTRE ÉLUS

MODULES PROPOSÉS (SÉLECTION LIBRE OU PARCOURS COMPLET)



PARCOURS encadrants
Accueillir, clarifier, s’engager collectivement

Un parcours de formation-action pour les encadrants en début de mandat ; un 
parcours modulable, basé sur une pédagogie active et l’intelligence collective.

PRÉPARER LE PREMIER 
ACCUEIL DES ÉLUS DE 
MARS 2026

TRAVAILLER 
EN MODE PROJET

THÈME 1 THÈME 3

POSER LES BASES D’UN 
FONCTIONNEMENT 
EFFICACE ÉLUS- SERVICES 

THÈME 6

THÈME 2
DÉFINIR LES RÈGLES DE 
DÉCISION ET DE 
RESPONSABILITÉS 

THÈME 4
POSER LES BASES D’UN FONCTIONNEMENT 
DE SERVICES EN ADÉQUATION AVEC LE 
PROJET POLITIQUE

MODULES PROPOSÉS (SÉLECTION LIBRE OU PARCOURS COMPLET)



PARCOURS maire (1er mandat)
Maire pour la 1ère fois : se positionner comme 

employeur d’agents et manager d’élus

Un parcours de formation-action pour les Maires en début de mandat ; un 
parcours modulable, basé sur une pédagogie active et l’intelligence collective.

THÈME 2
EN TANT QU’EMPLOYEUR,
IDENTIFIER LES PRIORITÉS RH 
POUR LE DÉBUT DE MANDAT

THÈME 1
EN TANT QUE MANAGER D’UNE ÉQUIPE 
D’ÉLUS, POSER LES BASES D’UNE ÉQUIPE 
SOLIDE

MODULES PROPOSÉS (SÉLECTION LIBRE OU PARCOURS COMPLET)


