PARCOURS ELUS
MANDAT 2026-2032, PARTIR DU BON PIED

Un parcours de formation-action pour les nouvelles équipes d’élus en début de
mandat ; un parcours modulable, basé sur une pédagogie active
et l'intelligence collective.

MODULES PROPOSES (SELECTION LIBRE OU PARCOURS COMPLET)

THEME 1 THEME 2 THEME 3

TROUVER LA BONNE CLARIFIER LES ROLES ET PASSER DU PROJET

POSTURE EN TANT . BESPONSABILITES DES . POLITIQUE A
QU’ELU ELUS ET DES SERVICES L'ACTION

THEME 4 THEME 5

POSER LES BASES D'UN TRAVAILLER
FONCTIONNEMENT s EN MODE PROJET
EFFICACE ENTRE ELUS

THEME 6

POSER LES BASES D'UN
FONCTIONNEMENT
EFFICACE ELUS- SERVICES
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PARCOURS ENCADRANTS
ACCUEILLIR, CLARIFIER, SENGAGER COLLECTIVEMENT

Un parcours de formation-action pour les encadrants en début de mandat ; un
parcours modulable, basé sur une pédagogie active et l'intelligence collective.

MODULES PROPOSES (SELECTION LIBRE OU PARCOURS COMPLET)

THEME 1 THEME 2

PREPARER LE PREMIER DEFINIR LES REGLES DE
ACCUEIL DES ELUS DE B DECISION ET DE

MARS 2026 RESPONSABILITES

THEME 3

TRAVAILLER
EN MODE PROJET

THEME 4

POSER LES BASES D'UN FONCTIONNEMENT
DE SERVICES EN ADEQUATION AVEC LE
PROJET POLITIQUE

THEME 6

POSER LES BASES D'UN
FONCTIONNEMENT
EFFICACE ELUS- SERVICES




PARCUURS MAIRE (1% MANDAT)
MAIRE POUR LA TERE FOIS : SE POSITIONNER COMME
EMPLOYEUR DAGENTS ET MANAGER DELUS

Un parcours de formation-action pour les Maires en début de mandat ; un
parcours modulable, basé sur une pédagogie active et l'intelligence collective.

MODULES PROPOSES (SELECTION LIBRE OU PARCOURS COMPLET)

THEME 2

EN TANT QU'EMPLOYEUR,
IDENTIFIER LES PRIORITES RH

THEME 1

EN TANT QUE MANAGER D'UNE EQUIPE
D'ELUS, POSER LES BASES D'UNE EQUIPE

SOLIDE POUR LE DEBUT DE MANDAT



