LES.CLES DE.LA REUSSITE.POUR ACCELERER VOS PROJETS

PILOTAGE DYNAMIQUE
CONCRET DE LA D'EQUIPE
COLLECTIVITE ALIGNEE

MA.COLLECTIVITE EST-ELLE.EN.ORDRE.DE.MARCHE POUR PORTER MES
PROJETS ET LES FAIRE AVANCER ?

Les clés pour poser pour un diagnostic flash et en bonus les parades a
mettre en place'!

Mes ambitions politiques sont-elles clairement partagées avec mon DGS
(orientations, priorisation...) ?

J'organise un séminaire élu/service pour poser une feuille de route et
mettre en ceuvre les projets du mandat

Le pilotage de la collectivité me permet-il de disposer des informations
nécessaires pour prendre des décisions éclairées ?

' Je propose a mon DGS et/ou aux responsables de service une ré-
flexion managériale pour aller vers des régles de fonctionnement
partagées

L'organisation des services est-elle en place pour dérouler efficacement
les missions et les projets ?

Je lance une étude organisationnelle pour poser un état des lieux
du fonctionnement des services et optimiser leur fonctionnement.

e Les équipes sont-elles pleinement engagées et alignées pour conduire
les missions efficacement et porter les projets avec réussite ?

J'accompagne la dynamique d'équipe pour dénouer les freins, lui
ermettre d'aller de I'avant, engager une nouvelle dynamique de
onctionnement et gagner en efficacité.
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