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édito

JOURNÉES PORTES OUVERTESJOURNÉES PORTES OUVERTES

Les 29 et 30 avril, le Centre de Gestion du Finistère vous 
ouvre ses portes pour deux journées sous le signe de 

l’échange, de la découverte et du partage.

Ce rendez-vous s’inscrit dans un moment clé de la vie locale. 
Un nouveau mandat s’ouvre, avec son lot de responsabilités, de décisions 
à prendre et d’enjeux à anticiper, notamment en matière de gestion des 
ressources humaines. Dans ce contexte, le CDG29 tient à rappeler qu’aucune 
collectivité n’est seule face à ces défis.

Ces Journées Portes Ouvertes sont l’occasion de mieux connaître nos 
missions, d’explorer nos accompagnements et d’échanger directement 
avec les équipes qui interviennent au quotidien aux côtés des collectivités.

Au programme : des conférences, des ateliers thématiques, des formats 
courts pour aller à l’essentiel, ainsi que des temps conviviaux favorisant les 
rencontres et les retours d’expérience.

Parce que les enjeux évoluent sans cesse, ces deux journées ont été conçues 
comme un espace concret, utile et accessible, pour vous accompagner dès 
le début du mandat et tout au long de vos transitions.

Merci à l’ensemble des partenaires, intervenants et équipes du Centre de 
Gestion mobilisés pour la réussite de cet événement.

Très belles journées à toutes et à tous !
Le Président,
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AMPHITHÉÂTREENEZ DENVEDENEZ SAINT-NIKOLAS

14H

20H

20H15

17H

16H30

18H30

15H30

17H30

16H15

18H15

15H45

17H45

ENEZ PEN FRET

Cocktail de clôture

Déontologie agent 
/ élu : comment 

prévenir les conflits 
d’intérêt ?

Faute disciplinaire : 
comprendre la 
procédure et 
sécuriser ses 

décisions

Intelligence artif icielle : 
comprendre pour

agir

Les bons réflexes 
cybersécurité

Réussir son projet de 
transformation, au-delà 

de la décision

Dialogue social :
Bien démarrer son 

mandat

Attirer, choisir, 
f idéliser : réussir ses 

recrutements

Mutualiser pour 
gagner en eff icacité

Santé mentale : 
un levier pour votre 

collectivité ?

Congés maladie des 
agents : les règles

essentielles

Élu employeur : 
réussir son mandat

mercredi 29 avril

PROGRAMMEPROGRAMME

13H45

Déjeuner

12H
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2040 :
Préparer nos 

communes aux 
futurs possibles



AMPHITHÉÂTREENEZ DENVEDENEZ SAINT-NIKOLAS ENEZ PEN FRET

LÉGENDELÉGENDE

Transitions 
organisationnelles

Transitions  
collectives

Transitions 
sociales et sociétales

Transitions  
humaines

09H30

09H

15H

14H45

14H

14H30

12H30

12H45

11H

12H

11H15

13H45

11H45

Clôture

Déjeuner

Café d’accueil

Avant, pendant et après une 
absence pour raison de santé : 

comment accompagner 
vos agents ?

Motiver ses agents 
autrement que par la 

rémunération

Intelligence artif icielle
comprendre pour 

agir

L’organisation 2.0 : 
l’accélérateur de votre 

mandat
Préparer la f in de 

carrière de mes agents

La prévention : 
un atout pour la qualité 

du service public

Premiers pas, premières 
décisions : maitriser les 

clés de l’action publique

Dématérialiser pour 
simplif ier

Les évolutions 2026 en 
matière de gestion des 

arrêts de travail

Transitions : 
les territoires 

passent à l’action

jeudi 30 avril
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Devenir maire, c’est porter un projet politique. Mais c’est aussi, dès le premier 
jour, devenir employeur public.
Cette conférence d’ouverture propose de poser les bases du rôle d’élu 
employeur :
•	 ce que cela implique concrètement, 
•	 ce que l’on découvre parfois trop tard, 
•	 et comment bien démarrer pour éviter les erreurs classiques.
À travers des témoignages sincères et sans langue de bois, élus et DGS 
partageront leur expérience : 
•	 les surprises du début de mandat, 
•	 les ajustements nécessaires, 
•	 les clés d’une relation efficace entre élu et administration.
Une conférence vivante et pragmatique, pour sécuriser les premiers pas et 
rappeler que personne n’exerce seul cette responsabilité.
Intervenants :
•	 Gaëlle STRICOT, Présidente du CDG56, Maire de Saint-Abraham
•	 Olivier BELLEC, Maire de Trégunc, Président de Concarneau Cornouaille 

Agglomération
•	 Hubert LE BRENN, DGS – Communauté de communes Presqu’île de 

Crozon-Aulne Maritime

14h00 - 15h30 / Amphithéâtre

mercredi 29 avril

ELU EMPLOYEUR : RÉUSSIR SON MANDATELU EMPLOYEUR : RÉUSSIR SON MANDAT

conférence

Jean-Louis LE CORVOISIER
Animateur de la conférence  
Journaliste, formateur, animateur-modérateur. 
Depuis 25 ans, il accompagne les organisations lors 
d’événements.

PROGRAMME     CENTRE DE GESTION DU FINISTÈRE   4



PARTENAIRE TRANSITIONSTRANSITIONSDE 
VOS

LE CENTRE DE GESTION

SANTÉ MENTALE : UN LEVIER POUR VOTRE COLLECTIVITÉ ?SANTÉ MENTALE : UN LEVIER POUR VOTRE COLLECTIVITÉ ?

ATTIRER, CHOISIR, FIDÉLISER : RÉUSSIR SES RECRUTEMENTSATTIRER, CHOISIR, FIDÉLISER : RÉUSSIR SES RECRUTEMENTS

INTELLIGENCE ARTIFICIELLE : COMPRENDRE POUR AGIRINTELLIGENCE ARTIFICIELLE : COMPRENDRE POUR AGIR

Et si la santé mentale était un facteur déterminant pour le bon  
fonctionnement de vos équipes et la qualité de votre service public ?
Des clés pour comprendre, repérer et agir.
Intervenants : Nicolas Barreau (Relyens) & Nicolas BIHAN & Gwendoline DAUDIER (CDG29)

Partager les bonnes pratiques et découvrir de nouveaux outils pour recruter 
efficacement vos futurs talents, dans un marché de l’emploi tendu et dans 
le respect du cadre réglementaire.
Intervenants : Nathalie LE BESCOND & Élodie CHÉREL (CDG29)

IA génératives, data centers, impact environnemental : comment 
fonctionnent réellement ces technologies et quels choix faire pour un usage 
responsable dans les collectivités ?
Intervenants : Chloé LENNE & Caroline DUCHIRON (CDG29)

15h45 - 16h15 / Salle Enez Pen Fret / Parcours 

15h45 - 16h15 / Salle Enez Denved / Parcours

15h45 - 16h15 / Salle Enez Saint-Nikolas / Parcours

ateliers
mercredi 29 avril
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mercredi 29 avril
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RÉUSSIR SON PROJET DE TRANSFORMATION, AU-DELÀ DE LA DÉCISIONRÉUSSIR SON PROJET DE TRANSFORMATION, AU-DELÀ DE LA DÉCISION

Décider, c’est une étape. Faire aboutir, c’est un défi.
Découvrez les clés pour sécuriser vos projets de transformation, éviter les 
écueils et embarquer durablement vos équipes.
Intervenant : Anne DE BORGGRAEF (CDG29)

Congé de maladie ordinaire, congé de longue maladie, congé longue 
durée… quels sont les principaux droits des agents et les responsabilités de 
la collectivité ? Cet atelier propose un éclairage sur les règles essentielles et 
les réflexes à adopter pour gérer ces situations.
Intervenants : Nicolas Barreau (Relyens) & Caroline Taudon & Enora Jolivet (CDG29)

Conflits d’intérêt, situations sensibles, 
devoirs déontologiques …
Des repères pour prévenir les 
risques et s’appuyer sur les bons 
dispositifs d’accompagnement.
Intervenants : Dominique CAP - Président 
de l’AMF29 & Laurence KERVIEL & Karine 
NERZIC (CDG29)

16h30 - 17h00 / Salle Enez Saint-Nikolas / Parcours

16h30 - 17h00 / Salle Enez Denved / Parcours

16h30 - 17h30 / Salle Enez Pen Fret 
ou Amphithéâtre / Parcours

16h30 - 17h30 / Salle Enez Pen Fret 
ou Amphithéâtre / Parcours

FAUTE DISCIPLINAIRE : COMPRENDRE FAUTE DISCIPLINAIRE : COMPRENDRE 
LA PROCÉDURE ET SÉCURISER SES LA PROCÉDURE ET SÉCURISER SES 
DÉCISIONSDÉCISIONS

Prévenir, qualifier, agir : face à une 
situation disciplinaire, chaque 
étape compte.
Des repères pour sécuriser vos 
décisions et adopter la bonne 
posture.
Intervenants : Pierre LE ROUX - Magistrat au 
Tribunal Administratif de Rennes

DÉONTOLOGIE AGENT / ÉLU : DÉONTOLOGIE AGENT / ÉLU : 
COMMENT PRÉVENIR LES CONFLITS COMMENT PRÉVENIR LES CONFLITS 
D'INTÉRÊT ? D'INTÉRÊT ? 

CONGÉS MALADIE DES AGENTS : LES RÈGLES ESSENTIELLESCONGÉS MALADIE DES AGENTS : LES RÈGLES ESSENTIELLES
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MUTUALISER POUR GAGNER EN EFFICACITÉMUTUALISER POUR GAGNER EN EFFICACITÉ

Piratage de comptes, phishing, fuite de données… les cybermenaces 
touchent aussi les collectivités. À travers un atelier ludique, découvrez les 
bons réflexes pour protéger les données de votre collectivité et adopter des 
pratiques numériques plus sûres.
Intervenants : Emmanuel JAQUET & Michel LOEFFEL (CDG29)

Protection sociale, assurance statutaire, action sociale… Pourquoi les 
collectivités choisissent-elles de se regrouper ? Découvrez l’intérêt concret 
des contrats groupe.
Intervenants : Gwendoline DAUDIER / Laurence KERVIEL (CDG29)

Dès le début du mandat, instaurer un dialogue social clair et constructif. 
Comprendre les instances, les rôles et les bonnes pratiques pour poser des 
bases solides avec les représentants du personnel. 

Intervenants : Cassandra PRAT & Marie NEDELEC (CDG29)

17h45 - 18h15 / Salle Enez Saint-Nikolas / Parcours

17h45 - 18h15 / Salle Enez Denved / Parcours

17h45 - 18h15 / Salle Enez Pen Fret / Parcours

LES BONS RÉFLEXES CYBERSÉCURITÉLES BONS RÉFLEXES CYBERSÉCURITÉ

DIALOGUE SOCIAL: BIEN DÉMARRER SON MANDATDIALOGUE SOCIAL: BIEN DÉMARRER SON MANDAT

ateliers
mercredi 29 avril
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conférence
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Et si l’on prenait un peu de hauteur ?

À l’horizon 2040, plusieurs futurs sont possibles pour nos territoires. 
Transitions climatiques, mutations du travail, évolution des attentes 
citoyennes, transformations numériques : les collectivités doivent déjà s’y 
préparer.
Jérémy Lamri, entrepreneur, conférencier et expert reconnu des 
transformations du travail (CEO Tomorrow Theory & Les Émergences), 
accompagne depuis plus de 15 ans organisations publiques et privées dans 
leurs mutations. Auteur et prospectiviste, il décrypte les compétences et 
les modèles d’organisation qui façonneront les années à venir.
Sa conférence proposera aux élus :
•	 de découvrir les grands scénarios possibles à horizon 2040,
•	 d’identifier ce que chacun implique pour une commune,
•	 de repérer les leviers d’action concrets à engager dès aujourd’hui.
Un temps inspirant pour ouvrir les perspectives… et repositionner le Centre 
de Gestion comme partenaire de long terme dans la préparation des 
transitions.

Jérémy LAMRI
Entrepreneur, docteur en psychologie et expert 
reconnu des mutations du travail. Prospectiviste et 
auteur, il accompagne les organisations dans leurs 
transformations stratégiques. 
        www.jeremylamri.fr

18h30 - 20h00 / Amphithéâtre

mercredi 29 avril

2040 : PRÉPARER NOS COMMUNES AUX FUTURS POSSIBLES 2040 : PRÉPARER NOS COMMUNES AUX FUTURS POSSIBLES 
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conférence
mercredi 29 avril

On parle beaucoup de transitions : écologique, énergétique, mobilité, 
gestion des déchets… Mais comment ces enjeux se traduisent-ils réellement 
dans les collectivités ?
Cette table ronde propose de sortir des grands discours pour s’intéresser à 
l’action concrète :
•	 par quoi on commence, 
•	 ce qui fonctionne, 
•	 ce qui coince, 
•	 comment on embarque les équipes et les habitants.
Des retours d’expérience d’élus, de techniciens et de représentants de l’État 
viendront éclairer la réalité des projets territoriaux.
Une conférence pédagogique et incarnée, pour comprendre que les 
transitions ne sont pas des concepts abstraits mais des projets de territoire 
construits dans la durée.
Intervenants :
•	 Yohann NÉDÉLEC, Président du Centre de Gestion du Finistère,
•	 Thomas FÉREC, Vice-président de Quimper Bretagne Occidentale, Maire 

de Briec
•	 Mathilde ICARD, Cheffe de service à la DGAFP

09h30 - 11h00 / Amphithéâtre

PARTENAIRE TRANSITIONSTRANSITIONSDE 
VOS

LE CENTRE DE GESTION

TRANSITIONS : LES TERRITOIRES PASSENT À L'ACTIONTRANSITIONS : LES TERRITOIRES PASSENT À L'ACTION

jeudi 30 avril
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LA PRÉVENTION : UN ATOUT POUR LA QUALITÉ DU SERVICE PUBLIC LA PRÉVENTION : UN ATOUT POUR LA QUALITÉ DU SERVICE PUBLIC 

DÉMATÉRIALISER POUR SIMPLIFIERDÉMATÉRIALISER POUR SIMPLIFIER

Investir dans la prévention des risques professionnels et l’amélioration des 
conditions de travail pour se donner toutes les chances de produire un 
service public de qualité. 
Intervenants : Nicolas Barreau (Relyens) & Nicolas BIHAN & Alexandrine D’HERVÉ & Thomas 
JAUVERT (CDG29)

Dossier agent, promotion interne, instances, élections professionnelles… 
découvrez comment la dématérialisation des procédures permet  
aujourd’hui de simplifier les démarches des collectivités tout en sécurisant 
les échanges avec le Centre de Gestion.
Intervenants : CDG29

11h15 - 11h45  / Salle Enez Denved / Parcours

11h15 - 11h45 / Salle Enez Pen Fret / Parcours

jeudi 30 avril

Dans un contexte de tensions sur les recrutements et de contraintes 
budgétaires, comment mobiliser et fidéliser les agents autrement que par 
la rémunération ? À travers un atelier participatif, explorez les leviers de 
motivation qui favorisent l’engagement des équipes dans les collectivités.
Intervenants : Céline LAGNIEZ & Fabien PUAUD (CDG29)

11h15 - 11h45 / Salle Enez Saint-Nikolas / Parcours

MOTIVER SES AGENTS AUTREMENT QUE PAR LA RÉMUNÉRATIONMOTIVER SES AGENTS AUTREMENT QUE PAR LA RÉMUNÉRATION

PROGRAMME     CENTRE DE GESTION DU FINISTÈRE   10
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L'ORGANISATION 2.0 : L'ACCÉLÉRATEUR DE VOTRE MANDATL'ORGANISATION 2.0 : L'ACCÉLÉRATEUR DE VOTRE MANDAT

PRÉPARER LA FIN DE CARRIÈRE DE SES AGENTSPRÉPARER LA FIN DE CARRIÈRE DE SES AGENTS

Mieux s’organiser, mieux collaborer, mieux piloter.
Pour faire évoluer vos pratiques et donner de l’élan à vos projets.
Intervenants : Élodie CORRE & Sébastien LE COURIAUT (CDG29)

Un enjeu à la fois humain et organisationnel.
Des repères pour anticiper les départs et préparer l’avenir de vos équipes.
Intervenants : Nathalie SCHNEIDER & Sophie ZAMIT (CDG29)

Les absences pour raison de santé ont un impact humain, organisationnel 
et financier pour les collectivités. Comment détecter les signaux d’alerte, 
maintenir le lien avec l’agent et préparer un retour durable au travail ? Un 
atelier pour comprendre les bons réflexes de l’employeur territorial.
Intervenants : Nicolas Barreau (Relyens) & Gwendoline DAUDIER & Nolwenn CABRESIN (CDG29)

12h00 - 12h30 / Salle Enez Saint-Nikolas / Parcours

12h00 - 12h30 / Salle Enez Denved / Parcours

12h00 - 12h30 / Salle Enez Pen Fret / Parcours

jeudi 30 avril

AVANT, PENDANT ET APRÈS UNE ABSENCE POUR RAISON DE SANTÉ : AVANT, PENDANT ET APRÈS UNE ABSENCE POUR RAISON DE SANTÉ : 
COMMENT ACCOMPAGNER VOS AGENTS ?COMMENT ACCOMPAGNER VOS AGENTS ?
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Prendre ses fonctions, comprendre son rôle, faire les bons choix dès le 
départ.
Un atelier pour aborder sereinement les premières décisions du mandat.
Intervenant :  Élodie CORRE (CDG29)

14h00 - 14h30 / Salle Enez Denved / Parcours

INTELLIGENCE ARTIFICIELLE : COMPRENDRE POUR AGIRINTELLIGENCE ARTIFICIELLE : COMPRENDRE POUR AGIR

IA génératives, data centers, impact environnemental : comment 
fonctionnent réellement ces technologies et quels choix faire pour un 
usage responsable dans les collectivités ?
Intervenants : Chloé LENNE & Caroline DUCHIRON (CDG29)

Entre simplification digitale, risques de fraudes accrues et évolutions 
réglementaires, découvrez les nouvelles règles 2026 et les bonnes pratiques 
déclaratives en matière d’arrêts de travail pour vos agents. Cet atelier vous 
donne des clés pour maîtriser vos déclarations vis-à-vis de la CPAM.
Intervenants : Béatrice MILLET & Sandrine LEVER (CPAM du Finistère)

14h00 - 14h30 / Salle Enez Saint-Nikolas / Parcours

14h00 - 14h30 / Salle Enez Pen Fret / Parcours

ateliers
jeudi 30 avril

PREMIERS PAS, PREMIÈRES DÉCISIONS : MAITRISER LES CLÉS DE L'ACTION PUBLIQUEPREMIERS PAS, PREMIÈRES DÉCISIONS : MAITRISER LES CLÉS DE L'ACTION PUBLIQUE

LES ÉVOLUTIONS 2026 EN MATIÈRE DE GESTION DES ARRÊTS DE TRAVAIL LES ÉVOLUTIONS 2026 EN MATIÈRE DE GESTION DES ARRÊTS DE TRAVAIL 
ET POINTS CLÉSET POINTS CLÉS
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ANIMATIONS FLASHANIMATIONS FLASH
•	 L’instant PPR
•	 Quiz interactif «Le nommage des fichiers»
•	 Paie publique / privée, mode d’emploi
•	 Jeu de plateau RGPD «Jeu de la loi»
•	 Faire équipe pour partir du bon pied (témoignage inspirant, Mandapoly,  

parcours élus-services)
•	 Jeu de plateau «Finis’terre d’archives»

ÇA PAPOTEÇA PAPOTE

RENDEZ-VOUSRENDEZ-VOUS

IMAGINEZ, CONTRIBUEZ, TRANSFORMEZIMAGINEZ, CONTRIBUEZ, TRANSFORMEZ

GARDEZ UN SOUVENIR !GARDEZ UN SOUVENIR !

•	 Mercredi 29 avril de 17h à 17h30 : «Je m’investis au CDG”
•	 Jeudi 30 avril de 13h30 à 14h : «Les SGM : Formation / Réseau (CNFPT)»
•	 Lieu : Mezzanine

Besoin de vous poser entre deux temps forts ?
Un espace dédié est à votre disposition pour travailler, passer un appel ou échanger en toute 
tranquillité.

animations

Possibilité de rendez-vous individuels sur demande
Nos experts se tiennent à votre disposition tout au long de l’événement. Pour approfondir 
un projet ou échanger sur une problématique spécifique à votre collectivité, n’hésitez pas à 
solliciter un rendez-vous individuel avec l’un de nos conseillers.

Le CDG de demain se dessine avec vous !
Prenez votre pinceau (ou plutôt votre feutre) et partagez votre vision, vos envies ou vos défis sur 
la fresque participative pour bâtir ensemble l’avenir du territoire.

PREMIERS PAS, PREMIÈRES DÉCISIONS : MAITRISER LES CLÉS DE L'ACTION PUBLIQUEPREMIERS PAS, PREMIÈRES DÉCISIONS : MAITRISER LES CLÉS DE L'ACTION PUBLIQUE

Repartez avec un souvenir de ces journées portes ouvertes ! 
Votre photo est directement imprimée mais aussi disponible en 
version numérique pour la partager sur vos réseaux sociaux favoris.

CENTRE DE GESTION DU FINISTÈRE    PROGRAMME 13



Marque employeur des 4 CDG bretons : Via son portail dédié, elle 
connecte talents et collectivités pour promouvoir les métiers territoriaux 

et fluidifier les parcours professionnels en Bretagne.

mais aussi
RETROUVEZ NOS PARTENAIRES DANS L’ESPACE CENTRAL

Acteur clé du système de santé, l’Assurance Maladie agit aux côtés des 
collectivités et des acteurs locaux pour garantir l’accès aux droits et 
aux soins. Elle accompagne près de 800 000 assurés et contribue, avec 
ses partenaires, à la préservation de la santé sur le territoire.

L’Université de Bretagne Occidentale propose, via son service 
formation continue, un parcours dédié à la formation des élus locaux, 
conçu pour accompagner l’exercice de leur mandat. 

Établissement public de référence, le CNFPT assure la formation et le 
développement des compétences des agents territoriaux pour relever 

les défis des services publics de demain.

Première mutuelle des services publics locaux, la MNT accompagne les 
agents territoriaux avec des solutions de protection sociale adaptées 

aux spécificités et aux risques de leurs métiers.

Partenaire de confiance des collectivités, Relyens agit pour la sécurité 
des acteurs locaux en combinant gestion des risques et protection 
des personnes au service d’un service public durable.

Spécialiste du conseil en protection sociale, Alternative Courtage 
accompagne les collectivités dans l’optimisation de leurs contrats 

d’assurance santé.

Spécialiste de la couverture des risques sociaux, Territoria Prévoyance 
assure la stabilité financière des agents territoriaux grâce à des 
solutions de maintien de salaire et de protection familiale adaptées.

Partenaire de la sécurité numérique, le Groupement de gendarmerie 
du Finistère accompagne les acteurs locaux dans la prévention des 
risques cyber. Elle apporte son expertise technique pour anticiper les 

attaques et protéger les données publiques.

Ce fonds finance l’accompagnement des agents en situation de 
handicap au sein des collectivités. Il soutient le recrutement et le 
maintient dans l’emploi des travailleurs en situation de handicap 
grâce à des aides concrètes.

PROGRAMME     CENTRE DE GESTION DU FINISTÈRE   14
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Emploi / Carrière / Formation 
•	 02 98 64 11 58

•	 emploi-carriere@cdg29.bzh

Indisponibilité physique / Retraite
•	 02 98 64 19 70

•	 indisponibilite-retraite@cdg29.bzh

Instances consultatives
•	 02 98 64 11 59

•	 instances@cdg29.bzh

Assurance statutaire / PSC 
•	 02 21 03 00 21

•	 psc@cdg29.bzh

Prestation recrutement
•	 02 21 03 00 20

•	 presta-recrutement@cdg29.bzh

LE CONSEIL RH

•	 02 98 64 11 30 
•	 mdiquelou@cdg29.bzh 
•	 claminot@cdg29.bzh

•	 cdg29@cdg29.bzh

•	 archives@cdg29.bzh

L’ARCHIVAGE

COMPLEXES

L’APPUI RH AUX AFFAIRES

ET ACCOMPAGNEMENT RH
LE CONSEIL EN ORGANISATION

SIGNALÉES ET SITUATIONS

LE PÔLE D’APPUI
AUX COLLECTIVITÉS

•	 Prévention / Ergonomie : prevention.ergonomie@cdg29.bzh

•	 maintiendanslemploi@cdg29.bzh

•	 Secrétariat médical : secmed@cdg29.bzh

AU TRAVAIL (QVT)

LA QUALITÉ DE VIE

PROFESSIONNELS

LA PRÉVENTION DES RISQUES

LE MAINTIEN DANS L’EMPLOI

LE PÔLE PRÉVENTION

ET SANTÉ AU TRAVAIL

PROGRAMME     CENTRE DE GESTION DU FINISTÈRE   16



réseaux sociaux

PARTENAIRE TRANSITIONSTRANSITIONSDE 
VOS

LE CENTRE DE GESTION

RGPD ET CYBERSÉCURITÉ
LA PROTECTION DES DONNÉES

•	 Intérim : interim@cdg29.bzh
•	 Formation : formations@cdg29.bzh
•	 Apprentissage : apprentissage@cdg29.bzh
•	 Concours : concours@cdg29.bzh

•	 evolution.professionnelle@cdg29.bzh

•	 Paie de droit public : paies@cdg29.bzh
•	 Paie de droit privé : paie.droitprive@cdg29.bzh

•	 02 98 64 11 52 
•	 protection.donnees@cdg29.bzh

L’ACCÈS À L’EMPLOI 

L’ÉVOLUTION PROFESSIONNELLE

LA RÉMUNÉRATION ET SIRH

LE PÔLE EMPLOI
CARRIÈRE

•	 acdc@cdg29.bzh

•	 location.salles@cdg29.bzh

•	 communication@cdg29.bzh

LE SERVICE JURIDIQUE

LES LOCATIONS DE SALLES

LA COMMUNICATION

LE PÔLE
RESSOURCES

Suivez-nous pendant ces 2 jours sur : 

Vous y trouverez des retours en images, des vidéos, des conférences et 
ateliers. 

 
Et pour continuer à recevoir  
nos actualités : 
suivez-vous sur les réseaux  
sociaux et abonnez-vous à 
notre newsletter !
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www.cdg29.bzh

7 boulevard du Finistère
CS 44048

29337 QUIMPER CEDEX
02 98 64 11 30

cdg29@cdg29.bzh


