Modèle de rapport introductif pour la comparution en conseil de discipline
1ère partie : Présentation de l’
agent déféré
Nom et Prénom :

Date de naissance :

Situation familiale :

Enfants à charge : (préciser le nombre et les âges) :

Adresse personnelle : 

Situation administrative actuelle :
Situation actuelle : grade et échelon

Emploi occupé : 

Déroulement de carrière

Date d’arrivée dans la collectivité : 
En qualité de : 

Nom de la collectivité :
Avancements de grade :

Emplois occupés : 

Avancements d’échelons : au mini ou au maxi (sur les 5 dernières années)
Si l’agent a déjà fait l’objet de sanctions disciplinaires, les citer en précisant les dates et motifs, en prenant soin de ne pas citer les sanctions amnistiées ou effacées.

Si l’agent fait l’objet d’une suspension de ses fonctions, préciser la date de début et joindre l’arrêté.

2ème partie : Description détaillée et précise des faits reprochés à l’agent
Le rapport disciplinaire expose de façon très précise les faits reprochés et les circonstances dans lesquelles ils ont été commis (ces faits étant bien évidemment les mêmes que ceux exposés dans la lettre adressée à l’agent par l’autorité territoriale l’informant qu’une procédure disciplinaire est engagée à son encontre). 
La faute doit être avérée et non soupçonnée. Il incombe à l’autorité territoriale de prouver l’existence des faits.  A ce rapport peuvent être joints un ou plusieurs rapports des supérieurs hiérarchiques, des témoignages et tout autre document nécessaire à l’instruction du dossier.

Si la collectivité fait mention de faits similaires antérieurs, il est recommandé d’indiquer les décisions disciplinaires prises pour y remédier.

Enfin, il convient de préciser la qualification des manquements aux obligations du fonctionnaire : manquement à l’obligation de servir, à l’obligation d’obéissance hiérarchique, à l’obligation de réserve….
3ème partie : Nature de la sanction demandée
Il est recommandé à l’autorité territoriale d’indiquer en fin de rapport la sanction qu’elle envisage d’appliquer et d’en motiver le choix.
Date et signature de l’autorité territoriale
(Nom, prénom, qualité)
Pièces à joindre : à numéroter
· Copie de la lettre informant l’agent de l’engagement d’une procédure disciplinaire

· Feuilles de notation / évaluation des cinq dernières années
· Documents annexes au dossier
