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Club RH : le CITIS

Le CDG29 organise un Club RH consacré au

congé pour invalidité temporaire imputable au

service (CITIS). Un atelier pour comprendre la

réglementation, maîtriser la procédure et sécuriser

la gestion des situations liées aux accidents de

service et maladies professionnelles.

En savoir +

Suspension de la réforme des

retraites : quels sont les impacts ?

La suspension de la réforme des retraites de 2023

modifie temporairement les règles applicables aux

départs à la retraite entre le 1er septembre 2026 et

le 31 décembre 2027. Âge légal, durée

d’assurance, carrière longue ou surcote familiale :

découvrez les principaux impacts.

En savoir +

Veille RH

Sanction disciplinaire pour confusion entre vie professionnelle et vie privée

Les faits reprochés à un chef de service, consistant à avoir pris l'initiative de créer un groupe de discussion

sur la messagerie WhatsApp, rassemblant les membres de son équipe via leur numéro de téléphone

personnel, sans avoir édicté aucune consigne pour encadrer l'utilisation de cette messagerie, sont fautifs. Si

ses subordonnés n'ont pas été contraints de rejoindre ce groupe, l’intéressé a entretenu une confusion

entre les messages professionnels et privés. Certains messages, qui n'avaient pas de caractère urgent, ont

été reçus par les agents en dehors de leurs heures de travail. La mise en œuvre de cette méthode de

communication, dans ces conditions, caractérise une faute disciplinaire et justifie donc une sanction du

deuxième groupe.

CAA Bordeaux, 26 février 2026, n°24BX00118

Responsabilité de l’administration après un accident de service d’un agent

Un agent, victime d’un accident de service après le basculement d’un lourd radiateur simplement posé

contre un mur du local municipal, peut rechercher la responsabilité de l’administration sur le fondement des

dommages de travaux publics. Ainsi, alors même que le radiateur constitue un bien mobilier, le dommage

https://www.cdg29.bzh/actualite/club-rh-le-citis/
https://www.cdg29.bzh/actualite/suspension-de-la-reforme-des-retraites-fiche-infos/
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000053612464?init=true&page=1&query=24BX00118+&searchField=ALL&tab_selection=all


est dû au défaut d'entretien normal des locaux, dont l'aménagement conduisait les usagers à passer à

proximité d'un objet lourd et insuffisamment stable.

CAA Lyon, 26 février 2026, n°24LY01133

Procédure disciplinaire et principe d’impartialité

L'autorité territoriale investie du pouvoir disciplinaire ne saurait, sans méconnaître le principe d'impartialité,

saisir le conseil de discipline par un rapport dont le signataire est personnellement concerné par tout ou

partie des faits reprochés à l'agent. Par suite, dès lors qu’une première sanction de révocation infligée à un

agent a été annulée au motif que l'arrêté la prononçant avait été signé, en méconnaissance du principe

d'impartialité, par le maire qui était personnellement concerné par certains des faits reprochés à l'intéressé,

une nouvelle sanction de révocation ne peut être prise par un adjoint, sans que le conseil de discipline soit

à nouveau saisi sur la base d'un rapport disciplinaire, dont le signataire ne peut être l'autorité territoriale.

CAA Lyon, 4 février 2026, n°24LY02106

Procédure de licenciement d’un agent en congé de maladie

Le fait qu’un agent contractuel soit placé en congé de maladie ne fait pas obstacle à ce que la collectivité

puisse le convoquer à un entretien préalable à un éventuel licenciement au cours de son arrêt de travail,

dès lors que l’intéressé n’est soumis à aucune restriction de sortie, que son état de santé permet la tenue

de l’entretien, et que l’agent n’a pas manifesté le souhait de modifier cette date.

TA Cergy-Pontoise, 19 février 2026, n°2315929

Apprentissage – CNFPT : Fin de la

campagne de recensement 2026 ce

vendredi

La campagne de recensement organisée par le

CNFPT sur les intentions de recrutement des

apprentis pour la rentrée 2026, se termine le

vendredi 20 mars 2026.

En savoir +

L’AMF 29 publie trois nouveaux

documents à destination des élus

locaux

L’AMF 29 publie trois nouveaux guides pratiques

pour accompagner les élus locaux : la Charte de

l’élu, un mémento sur le début de mandat

municipal et un guide pour l’installation des

conseils communautaires. Des outils essentiels

pour bien démarrer leurs fonctions.

En savoir +

https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000053592706?init=true&page=1&query=n%C2%B024LY01133&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000053458420
https://opendata.justice-administrative.fr/recherche/shareFile/TA95/DTA_2315929_20260219
https://www.cdg29.bzh/actualite/apprentissage-cnfpt-fin-de-la-campagne-de-recensement-2026-ce-vendredi/
https://www.cdg29.bzh/actualite/lamf-29-publie-trois-nouveaux-documents-a-destination-des-elus-locaux/


Désignation du délégué à la

protection des données : où en sont

les communes en 2025 ?

Depuis l’entrée en vigueur du RGPD, toutes les

collectivités doivent désigner un délégué à la

protection des données (DPD). Pourtant, de

nombreuses communes ne sont toujours pas en

conformité et s’exposent à des contrôles et

sanctions de la CNIL. Voici l’essentiel à retenir.

En savoir +

Rapport Social Unique (RSU) : un

webinaire d’accompagnement le 31

mars 2026

Participez au webinaire du CDG29 le 31 mars pour

maîtriser le Rapport Social Unique : comprendre

son utilité, naviguer dans l’outil et remplir

efficacement vos données RH.

En savoir +

 

> Toutes nos actualités

 

Le CDG recrute

Médecin de santé au travail (F/H)

Consultez nos offres

L'apprentissage recrute

Consultez les offres d'apprentissage

Bourse de l'emploi

Retrouvez toutes les offres d'emploi du

Finistère sur le site emploi-territorial.fr

Le service intérim recrute

Agent accueil CCAS secteur (F/H) - Secteur

Quimper

Assistant de service social secteur(F/H) -

Secteur Landerneau

Postuler à notre service intérim sur le

site DEN.bzh

CALENDRIER

Consultez le calendrier des concours

et examens professionnels du Grand

Ouest

AVIS DE CONCOURS &

EXAMENS

Consultez le détail des avis de

concours et examens professionnels

LES RÉSULTATS

Consultez les résultats
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https://www.cdg29.bzh/actualites/
https://www.emploi-territorial.fr/offre/o029250910000345-medecin-sante-travail-f-h
https://www.cdg29.bzh/travailler-dans-la-fpt/trouver-son-prochain-poste/consulter-les-offres/
https://www.cdg29.bzh/travailler-dans-la-fpt/trouver-son-prochain-poste/consulter-les-offres/
https://www.cdg29.bzh/travailler-dans-la-fpt/trouver-son-prochain-poste/consulter-les-offres/
https://www.cdg29.bzh/travailler-dans-la-fpt/trouver-son-prochain-poste/consulter-les-offres/
https://www.emploi-territorial.fr/
https://den.bzh/
https://www.cdg29.bzh/travailler-dans-la-fpt/passer-un-concours-ou-un-examen-professionnel/consulter-le-calendrier-et-sinscrire/
https://www.cdg29.bzh/travailler-dans-la-fpt/passer-un-concours-ou-un-examen-professionnel/consulter-le-calendrier-et-sinscrire/
https://www.cdg29.bzh/travailler-dans-la-fpt/passer-un-concours-ou-un-examen-professionnel/consulter-le-calendrier-et-sinscrire/
https://www.cdg29.bzh/travailler-dans-la-fpt/passer-un-concours-ou-un-examen-professionnel/choisir-son-concours-ou-examen-professionnel/
https://www.cdg29.bzh/travailler-dans-la-fpt/passer-un-concours-ou-un-examen-professionnel/choisir-son-concours-ou-examen-professionnel/
https://www.cdg29.bzh/travailler-dans-la-fpt/passer-un-concours-ou-un-examen-professionnel/acceder-aux-resultats-et-listes-daptitudes/


Atelier de recherche d’emploi : préparer son

entretien de recrutement

Mercredi 18 mars 2026

Quimper

Thème de l’atelier : préparer son entretien de

recrutement

Pour les agents souhaitant préparer leur

argumentaire, se perfectionner et anticiper leurs

futurs entretiens.

En savoir +

Webinaire – Présentation de la formation courte

d’assistant de gestion administrative

Jeudi 19 mars 2026

Distanciel

Vous envisagez d’intégrer un poste administratif au

sein des collectivités territoriales du Finistère ? 

La formation « assistant de gestion administrative »

constitue un véritable tremplin vers l’emploi public

local.

En savoir +

 

> Tout l'agenda
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