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PRENEZ UN 1ER RENDEZ-VOUS TÉLÉPHONIQUE
AVEC UNE CONSEILLÈRE EN ÉVOLUTION PROFESSIONNELLE

Entretiens de suivi à Quimper ou Brest, par téléphone ou en visio
Sur rendez-vous uniquement
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Il vous permet de :

•	 Préparer efficacement vos outils de recherche d’emploi
•	 Vous informer sur les métiers, l’offre de formation, le marché de 

l’emploi, les dispositifs de financements, etc.
•	 Identifier les démarches possibles pour concrétiser vos idées, votre 

projet d’évolution ou de reconversion professionnelle
•	 Vérifier la faisabilité d’un projet
•	 Construire un plan d’action pertinent

Le CEP est un dispositif d’accompagnement gratuit et personnalisé 
proposé à toute personne souhaitant faire le point sur sa situation 
professionnelle. Ce dispositif ne se substitue pas à un bilan de 
compétences. Il s’agit d’un accompagnement ponctuel, mobilisable à 
plusieurs reprises tout au long de la carrière.

LE CONSEIL EN ÉVOLUTION PROFESSIONNELLE (CEP), 
DE QUOI S’AGIT-IL ?

Tous les agents de la Fonction Publique Territoriale titulaires, stagiaires 
ou contractuels appartenant à une collectivité ou un établissement du 
Finistère affilié au Centre de Gestion du Finistère (moins de 350 agents).

 > QUI EST CONCERNÉ PAR LE CEP ?

 > UN DISPOSITIF GRATUIT

Contact :
· evolution.professionnelle@cdg29.bzh
· 02 98 64 11 30

Pour prendre rendez-vous,  
scannez le QR code
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