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A LA UNE

La réglementation de la PSC
prévoyance évolue

Participation employeur obligatoire, renforcement
de la prise en charge et généralisation des contrats
collectifs a adhésion obligatoire : les régles de la
PSC prévoyance se renforcent progressivement
jusqu’en 2029.

Assurance statutaire : déclaration de
base 2025

La déclaration de base de I'assurance statutaire
attendue pour le 20 février 2026 porte sur les
éléments de rémunération de I'année 2025.
Retrouvez un rappel des informations essentielles.

EN BREF

Caracteére proportionné d’une révocation d’une secrétaire de mairie

Les faits reprochés a une secrétaire de mairie, consistant a avoir usé de ses fonctions pour manipuler sa
situation statutaire et obtenir des avancements irréguliers, pour bénéficier d’un régime indemnitaire indu et
pour faire 'acquisition aux frais de la commune d’un lave-linge utilisé a des fins personnelles, sont fautifs.
Vu la gravité des faits, a leur réitération et a la nature des fonctions de secrétaire de mairie de l'intéressée,
la sanction de révocation prononcée a son encontre ne présente aucun caractere disproportionné.

CAA Lyon, 7 janvier 2026, n°23LY03029

Manquement au devoir d’obéissance d’un agent en disponibilité d’office pour raison de santé

Un agent placé en disponibilité d'office pour raison de santé manque a son devoir d'obéissance
hiérarchique, en ne se présentant pas aux rendez-vous fixés par le service de la médecine de prévention,
préalables a sa reprise du travail, et obligatoires compte tenu de la reconnaissance de son aptitude a la
reprise par le conseil médical. Par suite, cette faute est de nature a justifier la sanction du blame qui lui a
éte infligée.


https://www.cdg29.bzh/actualite/la-reglementation-de-la-psc-prevoyance-evolue/
https://www.cdg29.bzh/actualite/assurance-statutaire/
https://opendata.justice-administrative.fr/recherche/shareFile/CAA69/DCA_23LY03029_20260107

TA de Marseille, 8 janvier 2026, n°2305802

Manquement au devoir de discrétion professionnelle

La circonstance qu’un agent ait consulté et imprimé 'arrété de mutation de son nouveau supérieur
hiérarchique caractérise un manquement de I'agent a son devoir de discrétion professionnelle, dans la
mesure ou ses fonctions ne lui donnaient pas vocation a consulter un document relevant de la compétence
du service des ressources humaines. Toutefois, dés lors qu’en I'espéce, l'intéressé n’a pas diffusé cet arrété
de mutation, la sanction de blame qui lui a été infligée présente un caractére disproportionné.

TA de Marseille, 8 janvier 2026, n°2305907

Un chef de service a I’obligation de garantir la sécurité et la santé de ses agents

Un chef de service est chargé de veiller a la sécurité et a la protection de la santé des agents placés sous
son autorité. En n’adoptant pas le positionnement attendu d’'un chef de centre, contribuant au
développement de conflits interpersonnels et a la formation de clans au sein de ce centre d’'incendie et de
secours, le chef de ce centre a adopté un management inadapté. De plus, en manquant a son obligation de
rendre compte a sa hiérarchie, le chef de service a commis une faute justifiant une sanction disciplinaire.

TA de Caen, 21 octobre 2025, n°2301394

Cumul d’activités

Un agent n’exerce pas, en produisant au moyen de panneaux photovoltaiques installés en toiture d’'un bien
immobilier dont il est propriétaire et en cédant de I'électricité, une activité privée lucrative a titre
professionnel au sens de I'article L.123-1 du CGFP. Des lors, en retenant que l'intéressé avait commis une
faute en exergant une activité professionnelle en plus de ses obligations de service, au surplus pendant une
période de congés de longue maladie, 'administration a entaché sa décision d’une erreur d’appréciation.

TA de Chalons-en-Champagne, 15 juillet 2025, n°2401261

LE CDG ET VOUS

PSC prévoyance : changement de
nom pour Territoria Mutuelle

’» TERRITORIA L'assureur a changé de dénomination sociale et

I prévoyance devient Territoria Prévoyance (au lieu de Territoria

Mutuelle). Ce changement administratif est
A GROLUFE ARICIL susceptible d’avoir des incidences sur vos
paramétrages, notamment en matiére de DSN.

Report de certaines séances de CST
et CAP/CCP

En raison de I'organisation des élections
municipales de mars 2026, certaines séances du
CST ainsi que de la CAP et de la CCP font I'objet
d’un report. Les nouvelles dates de réunion et les
échéances de dépbt des dossiers sont précisées
ci-dessous.



https://justice.pappers.fr/decision/2cb5b100effc42609d4550aeff2cdb038a6fd836
https://justice.pappers.fr/decision/cb10d1699eed279c691833db642317c1a002fc18
https://opendata.justice-administrative.fr/recherche/shareFile/TA14/DTA_2301394_20251021
https://opendata.justice-administrative.fr/recherche/shareFile/TA51/DTA_2401261_20250715
https://www.cdg29.bzh/actualite/psc-prevoyance-changement-de-nom-pour-territoria-mutuelle/
https://www.cdg29.bzh/actualite/report-de-certaines-seances-de-cst-et-cap-ccp/

Elections municipales 2026 : le plan
d’action de la CNIL pour protéger les
données des électeurs

A l'occasion des élections municipales de 2026, la
CNIL renforce la protection des données des
électeurs et rappelle les régles strictes applicables
aux candidats et partis politiques, tout en proposant
une plateforme de signalement dédiée.

En savoir +

Elections municipales 2026 :
réunions d’information sur
'installation du Conseil municipal et
les premiéres décisions.

COLLECTIVITES TERRITORIALES

ELECTIONS |.¥
MUNICIPALES
2028

Pour accompagner les collectivités dans cette
étape clé, le Centre de Gestion du Finistére
propose un cycle de rencontres dédié a
l'installation du Conseil municipal et aux premiéres
décisions du mandat.

En savoir +

> Toutes nos actualités



https://www.cdg29.bzh/actualite/elections-municipales-2026-le-plan-daction-de-la-cnil-pour-proteger-les-donnees-des-electeurs/
https://www.cdg29.bzh/actualite/elections-municipales-2026-reunions-dinformation-sur-linstallation-du-conseil-municipal-et-les-premieres-decisions/
https://www.cdg29.bzh/actualites/
https://www.emploi-territorial.fr/offre/o029250910000345-medecin-sante-travail-f-h
https://www.cdg29.bzh/travailler-dans-la-fpt/trouver-son-prochain-poste/consulter-les-offres/
https://www.cdg29.bzh/travailler-dans-la-fpt/trouver-son-prochain-poste/consulter-les-offres/
https://www.cdg29.bzh/travailler-dans-la-fpt/trouver-son-prochain-poste/consulter-les-offres/
https://www.cdg29.bzh/travailler-dans-la-fpt/trouver-son-prochain-poste/consulter-les-offres/
https://www.emploi-territorial.fr/
https://den.bzh/

CALENDRIER

Consultez le calendrier des concours
et examens professionnels du Grand

AVIS DE CONCOURS &
EXAMENS

LES RESULTATS

Consultez les résultats

Consultez le détail des avis de

QOuest

concours et examens professionnels

AGENDA DU MOIS
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Atelier de recherche d’emploi : rédiger sa lettre de
motivation

CDG29 - Quimper

Théme de I'atelier : rédiger sa lettre de motivation
Pour les agents souhaitant rédiger ou perfectionner
leur lettre de motivation et mettre en valeur leurs
atouts.

COLLECTIVITES TERRITORIALES
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Elections municipales 2026 : réunions
d’information sur I’installation du Conseil
municipal et les premiéres décisions

Visioconférence Teams

Pour accompagner les collectivités dans cette
étape clé, le CDG29 propose un cycle de
rencontres dédié a l'installation du Conseil
municipal et aux premiéres décisions du mandat.
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https://www.cdg29.bzh/travailler-dans-la-fpt/passer-un-concours-ou-un-examen-professionnel/consulter-le-calendrier-et-sinscrire/
https://www.cdg29.bzh/travailler-dans-la-fpt/passer-un-concours-ou-un-examen-professionnel/consulter-le-calendrier-et-sinscrire/
https://www.cdg29.bzh/travailler-dans-la-fpt/passer-un-concours-ou-un-examen-professionnel/consulter-le-calendrier-et-sinscrire/
https://www.cdg29.bzh/travailler-dans-la-fpt/passer-un-concours-ou-un-examen-professionnel/choisir-son-concours-ou-examen-professionnel/
https://www.cdg29.bzh/travailler-dans-la-fpt/passer-un-concours-ou-un-examen-professionnel/choisir-son-concours-ou-examen-professionnel/
https://www.cdg29.bzh/travailler-dans-la-fpt/passer-un-concours-ou-un-examen-professionnel/acceder-aux-resultats-et-listes-daptitudes/
https://www.cdg29.bzh/evenements/atelier-de-recherche-demploi-rediger-sa-lettre-de-motivation-2/
https://www.cdg29.bzh/evenements/elections-municipales-2026-reunions-dinformation-sur-linstallation-du-conseil-municipal-et-les-premieres-decisions-copie/
https://www.cdg29.bzh/evenements/
https://www.facebook.com/Cdg29/
https://www.facebook.com/Cdg29/
https://fr.linkedin.com/company/centre-de-gestion-de-la-fonction-publique-territoriale-du-finist%7B%7B%20params.C3%20%7D%7DA8re
https://fr.linkedin.com/company/centre-de-gestion-de-la-fonction-publique-territoriale-du-finist%7B%7B%20params.C3%20%7D%7DA8re
https://vimeo.com/user35618047
https://vimeo.com/user35618047
https://www.cdg29.bzh/newsletter-1/

