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Organisation du scrutin : retrouvez

les supports et l’animation

À l’approche des élections, le Centre de Gestion

met à disposition des collectivités l’ensemble des

ressources issues de ses cycles de rencontres :

supports de présentation, animation pédagogique

et outils pratiques.

En savoir +

Consulter les chiffres de la paie 2026

SMIC, valeur du point, cotisations sociales et

retraites, plafonds, indemnités et contributions : ce

récapitulatif présente l’ensemble des données de

référence applicables à la paie en 2026, à jour au 5

janvier 2026.

En savoir +

Veille RH

Congés non pris : projet de décret sur le droit à l’information des agents

Selon le Conseil commun de la fonction publique, un décret va être prochainement publié afin de définir le

principe et les modalités du droit à l’information des agents bénéficiant d’un report de congés annuels non

pris, en raison d’un congé pour raison de santé ou lié à des responsabilités parentales ou familiales. Il s’agit

de transposer la directive européenne 2003/88/CE du 4 novembre 2003 relative à certains aspects de

l’organisation du travail. Une circulaire doit également être ensuite adoptée.

Communiqué du CCFP 

http://www.cdg29.bzh/actualite/elections-municipales-2026-le-cdg29-accompagne-les-collectivites-a-chaque-etape/
https://www.cdg29.bzh/actualite/consulter-les-chiffres-de-la-paie-2026/
https://presse.economie.gouv.fr/conseil-commun-de-la-fonction-publique-des-mesures-attendues-pour-ameliorer-la-vie-quotidienne-des-agents-le-fonctionnement-du-service-public-et-preparer-lavenir/


Pouvoir hiérarchique et sanction disciplinaire proportionnée

Les faits reprochés à un responsable de service, consistant à avoir adopté, dès sa prise de fonctions, un

comportement autoritaire et intransigeant, se montrant méprisant, vexatoire ou infantilisant avec ses

subordonnés et exerçant sur eux une pression constante, malgré les instructions qui lui ont été données à

plusieurs reprises d'adapter son mode de management, sont de nature à justifier une sanction disciplinaire.

L’intéressé n'est pas fondé à soutenir que l'autorité disciplinaire a pris une sanction disproportionnée en

l'excluant temporairement de ses fonctions pour une durée de douze mois dont onze avec sursis.

Conseil d’Etat, 31 décembre 2025, n°497978

Manquement à l’obligation de dignité et exclusion définitive du service d’un stagiaire

Le fait qu’un stagiaire ait été condamné à une peine d’emprisonnement pour des faits de violence sur son

ex-conjointe, constitue un manquement grave aux devoirs de son état, en particulier à l’exigence de dignité,

et justifie le prononcé d’une sanction. Vu la gravité des faits reprochés, le maire est fondé à prononcer la

sanction la plus lourde applicable aux fonctionnaires stagiaires, à savoir l’exclusion définitive du service et

ce, même si l’intéressé donnait satisfaction dans la réalisation de son travail et que les faits délictueux n'ont

pas été commis à l'occasion du service.

CAA Bordeaux, 6 janvier 2026, n°23BX02436

Annulation de sanctions disciplinaires disproportionnées

Une collectivité ne peut pas sanctionner un agent sans une analyse rigoureuse des faits reprochés. Le juge

administratif a annulé deux sanctions disciplinaires, en rappelant qu’un comportement fautif doit être réel,

établi et juridiquement qualifiable. Une simple suspicion ou une interprétation excessive des faits ne suffit

pas. De plus, même lorsqu’une faute est reconnue, l’autorité territoriale doit adapter la réponse disciplinaire

à la gravité réelle des faits et au contexte professionnel de l’agent. Enfin, des faits connus de

l’administration depuis plusieurs années ne peuvent plus fonder une sanction. Le délai de prescription de

trois ans s’applique.

CAA Nancy, 18 décembre 2025, n°23NC00262

Accompagnement des enfants en situation de handicap pendant la pause méridienne 

Le décret n° 2025-135 du 14 février 2025 a abrogé la note de service du 24 juillet 2024 sur la mise en

œuvre de la loi n°2024-474 du 27 mai 2024 visant la prise en charge par l’État de l’accompagnement

humain des élèves en situation de handicap durant le temps de pause méridienne. Sans remettre en cause

le principe de prise en charge par l'État des accompagnants d'élèves en situation de handicap sur la pause

méridienne, le ministre rappelle que l'accompagnement par un AESH ne se substitue pas à la surveillance

et à l'encadrement des élèves durant la pause méridienne, qui relèvent de la compétence exclusive de la

commune dans le premier degré ou du chef d'établissement dans le second degré et l'enseignement privé.

Réponse ministérielle du 6 janvier 2026, Assemblée nationale, n°10412

Promotion interne 2026

Pour rappel : les inscriptions à la promotion interne

2026 seront closes ce jeudi 19 janvier à minuit.

Retrouvez les postes ouverts et les modalités

d’inscription sur notre page.

En savoir +

https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000053277547?init=true&page=1&query=497978&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000053330702?init=true&page=1&query=n%C2%B023BX02436&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000053062746?init=true&page=1&query=n%C2%B023NC00262&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.assemblee-nationale.fr/dyn/17/questions/QANR5L17QE10412
https://www.cdg29.bzh/actualite/promotion-interne-2026-cloture-des-inscriptions-le-19-janvier-2026/


Apprentissage : campagne de

recensement 2026 et webinaires

d’information sur les dispositions

financières du CNFPT

Le Centre National de la Fonction Publique

Territoriale (CNFPT) a fait connaître les nouvelles

dispositions pour le financement des apprentis qui

seront recrutés en 2026.

En savoir +

Bilan de compétences : découvrez le

témoignage de Daphnée

Le CDG29 accompagne les agents territoriaux

dans la construction de leur parcours

professionnel. Ce témoignage vidéo revient sur

l’expérience d’une agente ayant réalisé un bilan de

compétences, et met en lumière les objectifs, le

déroulement et les bénéfices de ce dispositif.

En savoir +

 

> Toutes nos actualités

 

Le CDG recrute

Médecin de santé au travail (F/H)

Consultez nos offres

L'apprentissage recrute

Consultez les offres d'apprentissage

Bourse de l'emploi

Retrouvez toutes les offres d'emploi du

Finistère sur le site emploi-territorial.fr

Le service intérim recrute

Coordonnateur technique des manifestations

(F/H) – Secteur de BREST

Responsable des services techniques  (F/H) –

Secteur de QUIMPER

Postuler à notre service intérim sur le

site DEN.bzh

CALENDRIER

Consultez le calendrier des concours

et examens professionnels du Grand

Ouest

AVIS DE CONCOURS &

EXAMENS

Consultez le détail des avis de

concours et examens professionnels

LES RÉSULTATS

Consultez les résultats

https://www.cdg29.bzh/actualite/apprentissage-campagne-de-recensement-2026-et-webinaires-dinformation-sur-les-dispositions-financieres-du-cnfpt/
https://www.cdg29.bzh/actualite/bilan-de-competences-decouvrez-le-temoignage-de-daphnee/
https://www.cdg29.bzh/actualites/
https://www.emploi-territorial.fr/offre/o029250910000345-medecin-sante-travail-f-h
https://www.cdg29.bzh/travailler-dans-la-fpt/trouver-son-prochain-poste/consulter-les-offres/
https://www.cdg29.bzh/travailler-dans-la-fpt/trouver-son-prochain-poste/consulter-les-offres/
https://www.cdg29.bzh/travailler-dans-la-fpt/trouver-son-prochain-poste/consulter-les-offres/
https://www.cdg29.bzh/travailler-dans-la-fpt/trouver-son-prochain-poste/consulter-les-offres/
https://www.emploi-territorial.fr/
https://den.bzh/
https://www.cdg29.bzh/travailler-dans-la-fpt/passer-un-concours-ou-un-examen-professionnel/consulter-le-calendrier-et-sinscrire/
https://www.cdg29.bzh/travailler-dans-la-fpt/passer-un-concours-ou-un-examen-professionnel/consulter-le-calendrier-et-sinscrire/
https://www.cdg29.bzh/travailler-dans-la-fpt/passer-un-concours-ou-un-examen-professionnel/consulter-le-calendrier-et-sinscrire/
https://www.cdg29.bzh/travailler-dans-la-fpt/passer-un-concours-ou-un-examen-professionnel/choisir-son-concours-ou-examen-professionnel/
https://www.cdg29.bzh/travailler-dans-la-fpt/passer-un-concours-ou-un-examen-professionnel/choisir-son-concours-ou-examen-professionnel/
https://www.cdg29.bzh/travailler-dans-la-fpt/passer-un-concours-ou-un-examen-professionnel/acceder-aux-resultats-et-listes-daptitudes/


Information statutaire : quels outils pour sécuriser

vos pratiques RH ?

Mardi 20 janvier 2026

Visioconférence Teams

Découvrez les espaces documentaires statutaires

des CIGs petite et grande couronne.

En savoir +

Élections municipales 2026 : réunions

d’information sur l’installation du Conseil

municipal et les premières décisions

Mardi 03 février 2025

CDG29 - Quimper

Pour accompagner les collectivités dans cette

étape clé, le CDG29 propose un cycle de

rencontres dédié à l’installation du Conseil

municipal et aux premières décisions du mandat.

En savoir +

 

> Tout l'agenda

 

Centre de Gestion du Finistère

7 Boulevard du Finistère - CS 44048 - 29337 Quimper Cedex

www.cdg29.bzh

cdg29@cdg29.bzh

02 98 64 11 30

 

Se désabonner

https://www.cdg29.bzh/evenements/information-statutaire-quels-outils-pour-securiser-vos-pratiques-rh/
https://www.cdg29.bzh/evenements/linstallation-du-conseil-municipal-et-les-premieres-decisions/
https://www.cdg29.bzh/evenements/
https://www.facebook.com/Cdg29/
https://www.facebook.com/Cdg29/
https://fr.linkedin.com/company/centre-de-gestion-de-la-fonction-publique-territoriale-du-finist%7B%7B%20params.C3%20%7D%7DA8re
https://fr.linkedin.com/company/centre-de-gestion-de-la-fonction-publique-territoriale-du-finist%7B%7B%20params.C3%20%7D%7DA8re
https://vimeo.com/user35618047
https://vimeo.com/user35618047
https://www.cdg29.bzh/newsletter-1/

