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J’envisage une mobilité 
Comment je m’y prends ? 



Au préalable : Cibler sa recherche

→ Avoir une idée précise de son projet : quel poste ? 

quelles collectivités ? Qu’est-ce que je cherche ?

→ Avoir une vision claire du marché de l’emploi (veille à 

effectuer sur les offres, compétences demandées, profil 

requis)

→ Être au clair avec son profil : Quelles sont mes 

compétences, mes motivations, mes atouts, mes 

qualités…? 

→ Modalités statutaires



Le fonctionnement du marché de l’emploi



Les offres d’emploi de la Fonction Publique : emploi -territorial.fr

https://www.emploi-territorial.fr/emploi-mobilite/?search-dept=029
https://www.emploi-territorial.fr/emploi-mobilite/?search-dept=029
https://www.emploi-territorial.fr/emploi-mobilite/?search-dept=029


Les offres d’emploi de la Fonction Publique : choisirleservicepublic.gouv.fr

https://choisirleservicepublic.gouv.fr/


Les offres d’emploi du secteur privé

Le marché de l’emploi

France Travail

Hellowork Jobijoba

APEC
(pour les postes 

cadres)

LinkedIn

Indeed

https://www.francetravail.fr/accueil/?xtor=SEC-1&gad_source=1&gclid=Cj0KCQjwsJO4BhDoARIsADDv4vBlVow8KhLtV7jNBWEsnaFvznW0OwyiYzlwiOxD5DMMznB1uCJfAGAaApOuEALw_wcB
https://www.hellowork.com/fr-fr/
https://www.jobijoba.com/fr/
https://www.apec.fr/candidat.html
https://fr.linkedin.com/jobs
https://fr.indeed.com/jobs?q=&l=finistere&from=searchOnDesktopSerp&vjk=ee057ee5764b29bf


France Travail



Les candidatures spontanées

Le marché de l’emploi

Prendre des 
informations 
au préalable

Se faire 
connaitre

Personnaliser 
sa 

candidature



L’intérim du Centre de Gestion

Le marché de l’emploi

Missions de renfort ou remplacement

Disponibilité immédiate



Le réseau

Le marché de l’emploi

✓ Obtenir des informations plus précises et concrètes sur le type de 
poste envisagé 

✓ Connaitre les intentions d’embauche d’une collectivité, d’un 
établissement…

✓ Percevoir les profils de compétences recherchés par les employeurs

✓ Développer votre réseau et vous faire connaitre, faire connaitre votre 
souhait de mobilité



Les réseaux sociaux professionnels

Le marché de l’emploi

Publier votre profil, être visible

Créer et développer votre réseau

→Atelier de recherche d’emploi « Développer son réseau LinkedIn »
En visio le 5 décembre 2025



Préparer ses outils



Préparer ses outils

1- Réaliser l’état des lieux de ses compétences



Préparer ses outils

1- Réaliser l’état des lieux de ses compétences

Expérience 

professionnelle 
Activités 

Savoir-faire 
(Qu’est-ce que je 

fais ?) 

Savoir-être 
(Mes qualités, 

comment je le 
fais ?) 

Connaissances 
(A l’aide de 

quoi ?) 

 

Agent 
d’accueil 

 

 
Accueil 

physique et 

téléphonique 
du public 

 
- Recevoir et orienter 

les demandes 
- Déterminer le 

caractère urgent d’une 

demande 
- Informer une 

personne 
 

 
- Souriant 

- A l’écoute 
des usagers 

- Disponible 
 

 
- Techniques 

d’accueil 
- Utilisation d’un 

standard 
 

 



Fiches métiers du CNFPT

- Les fiches métiers 
du CNFPT : 
https://www.cnfpt.f
r/evoluer/lemploi -
fpt/le -repertoire -
des -metiers

https://www.cnfpt.fr/evoluer/lemploi-fpt/le-repertoire-des-metiers
https://www.cnfpt.fr/evoluer/lemploi-fpt/le-repertoire-des-metiers
https://www.cnfpt.fr/evoluer/lemploi-fpt/le-repertoire-des-metiers
https://www.cnfpt.fr/evoluer/lemploi-fpt/le-repertoire-des-metiers
https://www.cnfpt.fr/evoluer/lemploi-fpt/le-repertoire-des-metiers
https://www.cnfpt.fr/evoluer/lemploi-fpt/le-repertoire-des-metiers
https://www.cnfpt.fr/evoluer/lemploi-fpt/le-repertoire-des-metiers
https://www.cnfpt.fr/evoluer/lemploi-fpt/le-repertoire-des-metiers
https://www.cnfpt.fr/evoluer/lemploi-fpt/le-repertoire-des-metiers
https://www.cnfpt.fr/evoluer/lemploi-fpt/le-repertoire-des-metiers


Fiches métiers France Travail

- Les fiches métiers de 
France Travail : 
https://candidat.francetra
vail.fr/metierscope/

https://candidat.francetravail.fr/metierscope/
https://candidat.francetravail.fr/metierscope/


Préparer ses outils

2- Le CV

→ Photographie 
de votre situation 
professionnelle 

actuelle

→ Permet de 
capter l’attention 

du destinataire

→ Doit être clair, 
précis et sur 1 

page

→ Nécessité de 
l’adapter pour 

chaque 
candidature



Préparer ses outils

2- Le CV

→ Soigner la mise en 
forme numérique : 
CV DesignR , Canva , 
Modèle -CV

https://cvdesignr.com/fr
https://cvdesignr.com/fr
https://www.canva.com/fr_fr/creer/cv/
https://modele-cv.org/creer-cv/
https://modele-cv.org/creer-cv/
https://modele-cv.org/creer-cv/


Préparer ses outils

2- Le CV

→ Attention à 
l’orthographe . 
Vous pouvez 
utiliser les sites 
Internet:  
www.scribens.fr
ou 
https://bonpatro
n.com ou 
www.reverso.net

http://www.scribens.fr/
https://bonpatron.com/
https://bonpatron.com/
http://www.reverso.net/


Préparer ses outils

2- Le CV

Exemples de CV/exemple_cv_assistante_sociale.pdf
Exemples de CV/exemple_cv_assistante_administrative.pdf
Exemples de CV/exemple_cv_assistante_administrative.pdf


Préparer ses outils

2- La LM

Les principes généraux :

- Doit permettre de se différencier

- Exprimer sa motivation pour le poste

- Donner des exemples concrets de réalisations

- Mettre en avant ses qualités personnelles

- Doit être unique et adaptée à l’offre

- N’est pas un double mais un complément du CV



Préparer ses outils

2- La LM

Avant de rédiger la LM = nécessité de recueillir de l’information



Préparer ses outils

2- La LM

Les indispensables :

- Phrases courtes, de construction simple et avec une formulation positive

- Eviter les abréviations ou acronymes

- Vérifier l’orthographe

- Utiliser les synonymes

- Privilégier l’emploi du présent, du passé composé

- Eviter les exagérations : « J’ai toujours rêvé de ... », « J’ai l’honneur de ….. »

- Choisissez une formule de politesse sobre



Préparer ses outils

2- La LM

Le plan : Modèle commun (mais totalement adaptable) :

❖ Introduction, pourquoi je candidate = « Vous »/l’employeur → pour capter 

l’attention du recruteur

❖ Mes forces, compétences, qualités et motivations = Moi → expliquer qui vous 

êtes, l’intérêt de votre profil, pourquoi le poste vous intéresse

❖ Les apports = « Nous »/la collaboration → ce que vous pouvez apporter, 

démontrez que vous vous projetez



Préparer ses outils

2- La LM

• Montrez que vous avez compris les besoins et enjeux de ce recrutement pour la
collectivité

• Expliquez ce que vous savez de la collectivité elle -même et qui suscite votre
intérêt (il ne s’agit pas de lister de manière exhaustive toutes les informations
recueillies)

Paragraphe 1 : le « VOUS »

Exemples :
« Vous recherchez actuellement un gestionnaire carrière et paie pour gérer un portefeuille de 150
agents . »
« Votre annonce concernant le poste de ... a retenu toute mon attention pour telle et telle
raison … »
Pour répondre à votre besoin de … / votre projet de … / pour accompagner votre
développement , je vous propose ma candidature au poste de …



Préparer ses outils

2- La LM

Paragraphe 2 : le « MOI »

Présentez et démontrez (par des exemples ) :
▪ Vos connaissances
▪ Vos compétences
▪ Vos qualités
▪ Vos réussites
▪ Vos motivations
▪ En lien avec le poste

Exemples : 
« Mon expérience au poste de … m’a permis de développer des qualités de ... / en ... (de mettre en 
avant mes compétences en ... / pour ...) ». 



Préparer ses outils

2- La LM

Paragraphe 3 : le « NOUS »

→ Concluez et montrez que vous vous projetez sur le poste

Exemples : 
« C’est avec plaisir que je rejoindrais votre équipe pour développer ce nouveau service »

« Mes différentes expériences et ma connaissance de … me permettront d’être rapidement

opérationnel sur les fonctions de »

« L’adaptabilité que j’ai su développer à travers la pluralité de mes expériences sera un atout

pour occuper les fonctions de … »

A minima, dans ce paragraphe, proposez une rencontre 
« C’est avec plaisir que je me rendrais disponible pour un entretien. »



Pour passer à l’action



Analyser une offre d’emploi

Quels sont les attendus du poste ? (compétences, comportements, savoir-faire…)

Quel est l’environnement de travail ? (organigramme, relations…)

Quel est le contexte du poste ? (évolution du secteur, actualité…)

Quels sont mes atouts et motivations pour ce poste ? (compétences, qualités…)



Préparer son entretien de recrutement

Pour le recruteur Pour le candidat

Valider votre CV et les 
compétences acquises

Compléter les informations 
qu’il possède déjà

Découvrir votre personnalité, 
votre savoir-être

Evaluer vos motivations et la 
cohérence de votre 

candidature

Démontrer son intérêt sincère 
pour le poste et son 

environnement

Découvrir votre futur 
employeur potentiel

Vérifier que le poste 
correspond bien à vos attentes



Préparer son entretien de recrutement

Soigner votre présentation

Préparer son argumentaire, entrainez -vous à l’oral

Connaitre le poste et son environnement

Lister des questions pertinentes à poser à la fin de l’entretien



Préparer son entretien de recrutement

Quelques questions types : 

• Présentez -vous
• Pourquoi avez -vous postulé chez nous ? 
• Qu’avez -vous compris des missions et des enjeux du poste, et 

comment pensez -vous pouvoir y contribuer ? 
• Comment décririez -vous votre manière de travailler en équipe ? 
• Qu’est -ce qui vous caractérise le plus au travail ? 
…

→Atelier de Recherche d’emploi « Se préparer à l’entretien de recrutement »



Relancer ses candidatures

Réponse à offre 7 à 10 jours après la date limite de 
candidature

Candidature 
spontanée

15 jours après l’envoi

▪ Permet de se démarquer des autres candidats

▪ Témoigne de sa motivation

▪ Permet de connaitre les raisons d’un refus



Suivre ses candidatures



Le  Conseil en Evolution Professionnelle



Des ateliers thématiques

Le CEP

Présentation du dispositif

Des entretiens individuels

Gratuit - Confidentiel

1er rendez-vous téléphonique d’une 
heure

Faire le point sur votre situation 
Ateliers de 2h sur inscription à 

Quimper et Brest

D’autres entretiens proposés en 
fonction de vos besoins

- Optimiser son Cv
- Rédiger sa lettre de motivation
- Se préparer à l’entretien de 

recrutement
- Développer son réseau LinkedIn



Le CEP

Nous contacter

Prise de rendez-vous en ligne sur la page « évolution professionnelle » du 
Centre de Gestion 

Ou par mail : evolution.professionnelle@cdg29.bzh

https://www.cdg29.bzh/je-suis-un-agent-du-service-public/ma-carriere-agent/levolution-professionnelle-agent/
mailto:evolution.professionnelle@cdg29.bzh


Des questions? 



7 boulevard du Finistère
29000 Quimper

02 98 64 11 30
cdg29@cdg29.bzh

www.cdg29.bzh
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