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J'envisage une mobilité
Comment je m'y prends ?

 Au préalable: cibler sa recherche

« Le fonctionnement du marché de 'emploi

« Préparer ses outils

« Pour passer a l'action

« Présentation du Conseil en Evolution Professionnelle (CEP)



— Avoir une idée précise de son projet : quel poste ?
quelles collectivités ? Qu’est-ce que je cherche ?

— Avoir une vision claire du marché de I'emploi (veille a N?®
effectuer sur les offres, compétences demandees, profil
requis)

— Etre au clair avec son profil : Quelles sont mes
compéetences, mes motivations, mes atouts, mes
qualités...?

— Modalités statutaires



Le fonctionnement du marché de I'emploi



Les offres d’emploi de la Fonction Publique:

Trier par Intitulé du poste

l"“f. en ordre ascendant
Régions
. < Intitulé du poste <> Collectivite < Grade(s) <> Publication
Indifférent @
Emplei permznent O028240819000469 # COMMUME DE TREFLEZ o] Technigue | aujourdhui
Départements 1 Agent des interventions techniques Finistére Adjoint technigue ® expire dans 30
= Finistére (29) polyvalent en milieu rural (h/f) T S Jours

[Sans titre] classe @

Secteurs géographigues

Indifférent Emploi permanent 0029241007000971 # COMSEILDEPARTEMENTAL (B Fir e ilyatljour
2 Chargé de mission insertion par DU FINISTERE Attaché principal @ & expire dans 29
I'activité économique (f/h) Finistere jours
Métiers
_ Emploi permanent 0035241001387232 # REGION BRETAGME =] Technique | ilyaljour
Famille de métiers 3 AGENT-ED'ENTRETIEN ET DE Finistere Adjoint technigue @ expire dans 29
Indifférent RESTAURATION (N°3240) principal 2&me cl. des jours

&tab. d'enseign. &

Sous-famille de métiers

Indifférent Emploi permanent O025240814001104 = S\,-'nd_icat Dép:ar_tement:al ) Technique ilya1jour
4  Chargé d'affaires assistance conseil d'Energie et d'Equipement du Ingénieur @ ) expire dans 30
. aux collectivités (f/h) Finistére - SDEF jours
Métiers @ Finistére
Indifférent
Emploi permanent O029241004001155 # CCAS de PLOURIN-LES- (=] Administrative | ily a4 jours
5 COMPTABLE ET ASSISTANT RH DU PMORLAIK Adjoint adm. principal @ expire dans &
Cadre statutaire CCAS (F/H) Finistere de 12re classe & semaines
Catégorie (@ Emplei permanent 0025241004001127 # BREST METROPOLE (=] Technique ilyadjours
Indifférent & Uneouunresponsable de I'atelier Finistere Agent de maitrise 9 expire dans 26
station-service - véhicules légers (f/h) principal € jours
Filizre &
Indifférert Emploi permznent 0029241004001022 # COMMUNE DE LEUHAN PEEEED ilya4jours
7 ATSEM (h/f) Finistére ATSEM principal de © expire dans 26
Cadre d'emplois 1ereclasse @ Jjours
Indifférent
Emploi permznent 0029241004000778 # CIAS QBO B C ilyadjours
Grade (& s  Secrétaire médico-social - 2210 Finistare Rédacteur principal de 9 expire dans 26
Indifférent Z&meclazse @ jours

[ ] L I



https://www.emploi-territorial.fr/emploi-mobilite/?search-dept=029
https://www.emploi-territorial.fr/emploi-mobilite/?search-dept=029
https://www.emploi-territorial.fr/emploi-mobilite/?search-dept=029

Les offres d’emploi de la Fonction Publique:

Nos offres

 —

Taper un métier, mot-clé ou référence Q Localisation v
Domaine > Catégorie > Structure > Nature de I'emploi > Expérience souhaitée * Géolocalisez-moi @
Désactivé
Télétravail possible @ Management @
Désactivé Désactivé Rechercher par localisation
Rechercher ‘
France International
I biewdgie - -

. i O cétes d Armor
70708 offres d'emploi trouvées I

J Finistere
O lle et Vilaine

J Morbihan
Enseignement et formation



https://choisirleservicepublic.gouv.fr/

Le marché de I'emploi

Les offres d’emploi du secteur privé



https://www.francetravail.fr/accueil/?xtor=SEC-1&gad_source=1&gclid=Cj0KCQjwsJO4BhDoARIsADDv4vBlVow8KhLtV7jNBWEsnaFvznW0OwyiYzlwiOxD5DMMznB1uCJfAGAaApOuEALw_wcB
https://www.hellowork.com/fr-fr/
https://www.jobijoba.com/fr/
https://www.apec.fr/candidat.html
https://fr.linkedin.com/jobs
https://fr.indeed.com/jobs?q=&l=finistere&from=searchOnDesktopSerp&vjk=ee057ee5764b29bf

France Travalil

‘EE Métier, compétence, mot-clé, n° d'offre ‘ ‘ @ Quirper (29000) 0km v ‘

Afficher uniquement
les offres France Travail

@ ‘ DATE DE CREATION A ‘ ‘ CONTRAT A ‘ ‘ DUREE HEEDO. A ‘ DOMAINE PRO. EXPERIENCE v ‘ ‘ 7 PLUS DE FILTRES -~ ‘

[ ] Achats ! Comptabilité / [ ] Industrie (1320)

Gestion (418) alerte courri

7381 offres - Quimper
[ ] Informatique /
[ ] Arts / Artizanat d'art (8) Télécommunication (80) Enregistrez v

nouvellas offi

TRIER PAR i
‘ Pertinence - ‘ |:| Bangue / Assurance (58) |:| Installation / Maintenance (682)

Enregistr
(] Batiment / Travaux Publics (867) | ] Marketing / Stratégie » Emregisin

commerciale (55)

Vendeur / Vendeuse en boulangerie-patisserie [ ] Commerce / Vente {1259)
sig PENELOPEA - 29 - QUIMPER ] Communication / Multimédia (10) [] Ressources Humaines (32)
France Vos missions © -Accueil et renseignement des clients -Vente et emballage des produits de boulangerie et patisserie -Encaissement -Réa . |:| Santé (247)
Travail du magasin -Nettoyage de 'espace de vente (| Conseil / Etudes (16) < e -
Stariat istanat
Publié aujourd'hui |_] Direction d'entreprise (44) L Secrétariat Assistana (76)
Services al lal
[ | Espaces verts et naturels / u c;:;;isit: {ZZPUE][SGI'II'IE ke
Agriculture / Péche / Soins aux
AGENT DES ESPACES VERTS (HJ'F) animaux (185) |:| Spectacle (5)
$ COMMUNE DE FOUESNANT - 29 - FOUESNANT [ ] Hétellerie - Restauration / Tourisme [ | Sport
Franee La ville de Fouesnant-les Glénan Finistere (29) Recrute par voie statutaire ou, 8 défaut, contractuelle Pour la mairie : Un agent des espi { Animation (979) o
Travail verts (H/F) & temps complet Cadre d'emplois des... o [_] Transport/ Logistique (403)
Immabilier (107)
Publié aujourdhui
Secrétaire technique (H/F)
* ACTUAL QUIMPER 1089 - 29 - QUIMPER Intérim
France Actual, agence de recrutement spécialisée, recherche un{e) Secrétaire (hf) pour un poste a Quimper 29000. En tant que Secrétaire, vous Temps plein
Travail serez chargé(e) des missions suivantes © - Saisie de..

Publié hier




Le marché de I'emploi

Les candidatures spontanées

Prendre des
informations
au préalable

Se faire
connaitre




Le marché de I'emploi

L'intérim du Centre de Gestion




Le marché de I'emploi

Le réseau

/\/ Obtenir des informations plus précises et concretes sur le type de \
poste envisagé

v Connaitre les intentions d’embauche d’'une collectivité, d'un
établissement...

v' Percevoir les profils de compétences recherchés par les employeurs

v’ Développer votre réseau et vous faire connaitre, faire connaitre votre
souhait de mobilité

\_ /




Le marché de I'emploi

> Publier votre profil, étre visible

> Créer et développer votre réseau

— Atelier de recherche d'emploi « Développer son réseau LinkedIn »
En visio le 5 décembre 2025



Préparer ses outils



Préparer ses outils

1- Réaliser I'état des lieux de ses compétences

1- Listez vos expériences 2 - Identifiez vos compétences
professionnelles acquises (savoir; savoir-faire, savoir-
étre)




Préparer ses outils

1- Réaliser I'état des lieux de ses compétences

Expérience Savoir-faire (13:;/0'52;{25 Connaissances
per Activités (Qu’est-ce que je qualites, (A l'aide de
professionnelle ‘ > comment je le -5
fais ?) fais ?) quoi ?)
- Recevoir et orienter
. Iesldema_mdes - Souriant - Techniques
Agent Accueil - Determiner le - A I'écoute d’accueil
d’accueil physique et caractere urgent d'une des usagers | - Utilisation d'un
téléphonique demande - Dis ongible standard
du public - Informer une P
personne




Fiches meétiers du CNFPT

- Les fiches métiers
du CNFPT :
https://www.cnfpt.f
r/evoluer/lemploi-
fot/le-repertoire-
des-metiers

(=== Se former | Evoluer | §'informer | Nous connaitre |

1eil » Evoluer > Lemploi dans la FPT > Le répertoire des métiers

luer LE REPERTOIRE DES METIERS

emploi dans la FPT

Le répertoire des métiers @ . . . . N "

Le répertoire regroupe les métiers de la fonction publique territoriale. Il permet de mieux connaitre les carriéres
Le site metiersterritoriaux fr territoriales et les missions du service public local.

Comment rejoindre la fonction publique

Les métiers présentés ci-dessous sont répartis en 6 champs d'action publigue locale et 27 spécialités. Vous
territoriale ?

trouverez pour chacun d'eux une description détaillée. Ce répertoire ne constitue en aucun cas une référence
Les offres d'emploi réglementaire. Il s'agit d'un outil de gestion des ressources humaines mis & disposition des collectivités et des
érablissements publics territoriaux.

L'emploi des cadres de direction

Les listes d'aptitude A+

h préparation aux concours et les agent entretien Trouver Réinitialiser

bncours et examens professionnels
prientation et I'évolution

5 39 fiches trouvées *
ofessionnelle Retour

h commission d'équivalence de

— AGENT CHARGE DE LA GESTION DES ESPACES NATURELS
NOUVEAU 3 N
SERVICES TECHNIQUES ET ENVIRONNEMENTAUX
ANIMALIER OU ANIMALIERE
SERVICES TECHNIQUES ET ENVIRONNEMENTAUX e

AGENT D'EXPLOITATION DES EQUIPEMENTS SPORTIFS ET
LUDIQUES o
CITOYENNETE, EDUCATION, CULTURE ET SPORT

AGENT DE PROPRETE DES ESPACES PUBLICS

=<8



https://www.cnfpt.fr/evoluer/lemploi-fpt/le-repertoire-des-metiers
https://www.cnfpt.fr/evoluer/lemploi-fpt/le-repertoire-des-metiers
https://www.cnfpt.fr/evoluer/lemploi-fpt/le-repertoire-des-metiers
https://www.cnfpt.fr/evoluer/lemploi-fpt/le-repertoire-des-metiers
https://www.cnfpt.fr/evoluer/lemploi-fpt/le-repertoire-des-metiers
https://www.cnfpt.fr/evoluer/lemploi-fpt/le-repertoire-des-metiers
https://www.cnfpt.fr/evoluer/lemploi-fpt/le-repertoire-des-metiers
https://www.cnfpt.fr/evoluer/lemploi-fpt/le-repertoire-des-metiers
https://www.cnfpt.fr/evoluer/lemploi-fpt/le-repertoire-des-metiers
https://www.cnfpt.fr/evoluer/lemploi-fpt/le-repertoire-des-metiers

Fiches meétiers France Travail

Accueil France Travail MétierScope

- Les fiches métiers de
France Travail :
https://candidat.francetra
vail.fr/metierscope/ Lo

[ . agent d'entretien|

Agent / Agente d'entretien travaux a domicile

Agent / Agente d' ien et de dé d

Agent / Agente d'entretien du domaine public

Le marché du travail évolue trés vite, vous ¢ Agent/ Agente d'entretien/propreté de locaux
découvrez les competences, accedez 3 l'er

Agent / Agente d ien des

60 9 mi  Agent/Agente dentretien de la voirie

Agent / Agente d'entretien des parcs et jardins
35«

507 compétences principales a explorer

I'impact des transitions écologiques,
cor 8.dé 5

Différentes fagons de découvrir les métiers

Découvrez les métiers en partant de vos centres d'intérét, du secteur d'activité
qui vous intéresse ou laissez-vous guider vers les métiers d'avenir.



https://candidat.francetravail.fr/metierscope/
https://candidat.francetravail.fr/metierscope/

Préparer ses outils

2-Le CV

> Photographie

de votre situation
professionnelle

actuelle

> Permet de
capter attention
du destinataire

J

> Doit étre clair,
précis et sur 1

page

> Nécessité de
’adapter pour
chaque
candidature

J




Préparer ses outils

2-Le CV

> Soigner la mise en
forme numérique:
CV DesignR, Canva,

Modeéele-CV

=

.I
L]
Design
o4
ao
‘léments
Texte
=

Marque

&)

Importer

Projets

[a]n}
o+

Applis

Fichier # Redimensionner

Punnauun g reise gas meus

&«

White and Beige Minimalist Graphic

Designer Professional Cv Resume
Ad=21x297cm

@ voirplus de Aetin Design

Style du modele

PUBLIC SAN®

Garet

Voir plus

RICHARD SANCHEZ

—

& Retouche v

OLIVIA WILSON

LT U Ly,

»

=Y

Lo

—

nessau

L L

L toSugSInSie A rans - usimany

< 0

Essayer Pro pe

@ Animer. Position ?—'

A @& ¢

Contact

[0 | ez ssemmo0

= | netogreatyoreatsite com
& | wenwssaiygreatsite.com
Q@ | 123 anywnere st any city

Education

@ Bachelor of Design
Really Great University

123 Anywniere St Any City

KORINA VILLANUEVA

Graphic Designer

LOrem ipsUMm Goior sit amet, consectetur adipiscing slit. Nune:
sl AMeL SEM NEC Ni5US SEs|as ACCUMEAN. IN Enim pUNC,
tincidunt ut quam eget, luctus solicitudin neque. Sed keo nisl,
semper ac hendrerit a, solicitudin in arcu.

Experience

Graphic Designer
Algenaire & Partners
Lorem ipsum Goior sit amet, consectetur adipiscing slit. Nune:
Sl AMEL SEIM NEC MiSUS 2JESIaS ACOUMSAN. IN NI AUNG,

TiNCigunt Ut quaM aget, ICIUS Solicitudin neque.

1an 2021 - Jan 2073

Graphic Designer
Warner & Spencer Jan 2020 - Dec 2020
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Nunc:
=it amet 5eMm Nec risus egestas acoUMmEan. In enirm iunG.,
tincidunt ut quam eget. luctus solicitudin neque.

Graphic Designer
Ingoude Company
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing sfil. Nunc
S0l AMEL S8 NEC MSUS SJEIAS ACCUMEAN. IN EniMm AUNG,

tingidunt ut quam aget. luctus sollicitudin neque.

Jan 3017 - Dec 2039

Language

French Engiish Spanish
A N -
Reference

afreco Torres. Aldenaire & Fartners
nirector 254567890



https://cvdesignr.com/fr
https://cvdesignr.com/fr
https://www.canva.com/fr_fr/creer/cv/
https://modele-cv.org/creer-cv/
https://modele-cv.org/creer-cv/
https://modele-cv.org/creer-cv/

Préparer ses outils

2-Le CV

> Attention a
'orthographe.
Vous pouvez
utiliser les sites
INnternet:
WWW.Sscribens.fr
ou
https://bonpatro
Nn.com ou
www.reverso.net

@ scribens

&

ORTHOGRAPHE DICTIONMAIRES REGLES QUTILS EXTENSIONS AP (* VERSION PREMIU M) ® SE CONNECTER I I FR -

CORRECTEUR ORTHOGRAPHE & CORRECTION GRAMMAIRE

Corrigez I'orthographe et la grammaire de vos textes avec |'outil d'expression écrite Scribens.

= OUTILS v () copier [2] COLLER X EFFACER | === EXEMPLE ' REFORMULATIONS &

Tapez ou collez votre texte ici...


http://www.scribens.fr/
https://bonpatron.com/
https://bonpatron.com/
http://www.reverso.net/

Préparer ses outils

2-Le CV

b P

ASSISTANTE SOCIALE

COMPETENCES

Inltervenic rapidement aupres des persoanes
Ewaluer [a situation de chacun en lanction de ses spécificités
Cansiruine un prajet

droits, & ['aide
Intervenic e tant que médisteur da i
Mener des raurians partenasides
Medifier e réajuster sisément mon emploi du temps
Comgléter les logicisls de suivi dactivile

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

Assistante soclale de secteur Dapuatz 218
CONSER DEPARTEMENTAL 28

dinsertisn, de prabecti
Tentance et de logement

professiznnele
Pantage dus prajet dinsertian

Rétérente ASE e
CONSER DEPARTEMENTAL 76
-l e ” e

paur 1

Asszlstante soclale hospitailére SR
HOPITAL DE ROUVEN

Asimer SyEhEse. partesaines
exterieurs)

Assiszer les pasiests paer Missertien sociaprafessiosnete

Aedger

des reations de
persuane et bes ditférents panenaies extériews

FORMATIONS

+ Fomations ONFPT
Le drait des

i
trangers: Les ostils bureautijues
« Dipiame dEtat de Service Sockal - B3 - 1415 de Poitiers

CONTACT

administratif prii

LOGICIELS

BENEVOLAT

Assistante administrative
Accueil - Etat civil -Urbanisme

Accueil ue et téléphonique
Gaeﬁmmmaﬂes relevant de I'état civil
Trait t des dossiers d'urbani

Préparation des élections

Gestion de lagenda du Maire

;ﬁépﬂ'ﬂﬂmg:: dciniars pour les instances
sal I

Rédaction de comptes-rendus de réunion

Agent administrative et d'accueil 2015/2024
Commune de Landudec

« Accueil et information du public

+ Gestion des situations de tension

« Instruction de dossiers, suivi administratif et technigue

« O ot de linf

« Polyvalence dans la gestion des taches
Assistante de direction 2010/2015
Enédis, Quimper

* Prise de rendez-vous et gestion de 'agenda du

CD)i T des déplaceme repas d'affa

- isation nts et affaire

. des réunions et rédaction des comptes-
FORMATION
BTS Assistante de direction 2009/2015

Ecole Dupuy - Macon
Formations continues - CNFPT

2
Le f du il l, la gesti
des cimetisres one "

003,/2007



Exemples de CV/exemple_cv_assistante_sociale.pdf
Exemples de CV/exemple_cv_assistante_administrative.pdf
Exemples de CV/exemple_cv_assistante_administrative.pdf

Préparer ses outils

2-La LM

L es principes généraux:

- Doit permettre de se différencier

- Exprimer sa motivation pour le poste
- Donner des exemples concrets de réalisations e o
- Mettre en avant ses qualités personnelles

- Doit étre unique et adaptée a l'offre

- N'est pas un double mais un complément du CV




Préparer ses outils

2-La LM
Avant de rédiger la LM = nécessité de recueillir de I'information

[ ] o e

o 0
Consulter Consulter Contacterla
? H PR
le site internet I'organigramme personne référente

de la collectivité précisée sur 'offre

de |la collectivité d'emploi




2-La LM
Les indispensables:

- Phrases courtes, de construction simple et avec une formulation positive

Eviter les abréviations ou acronymes

- Vérifier 'orthographe

- Utiliser les synonymes

- Privilégier 'emploi du présent, du passé composé

- Eviter les exagérations : « J'ai toujours révé de... », « J'ai 'nonneur de
- Choisissez une formule de politesse sobre



2-La LM
Le plan: Modéele commun (mais totalement adaptable) :

< Introduction, pourquoi je candidate = « Vous »/I'employeur = pour capter

I'attention du recruteur

¥ Mes forces, compétences, qualités et motivations = Moi 2 expliquer qui vous

étes, I'intérét de votre profil, pourguoi le poste vous intéresse

% Les apports = « Nous »/la collaboration = ce que vous pouvez apporter,

démontrez que vous vous projetez



2-La LM

[

« Montrez que vous avez compris les besoins et enjeux de ce recrutement pour la
collectivité

« Expliqguez ce que vous savez de la collectivité elle-méme et qui suscite votre
intérét (il ne s'agit pas de lister de maniére exhaustive toutes les informations

recueillies)

« Vous recherchez actuellement un gestionnaire carriére et paie pour gérer un portefeuille de 150

agents. »

« Votre annonce concernant le poste de .. a retenu toute mon attention pour telle et telle
raison... »

Pour répondre a votre besoin de .. / votre projet de .. / pour accompagner votre

déeveloppement, je vous propose ma candidature au poste de...



Préparer ses outils

2-La LM

Paragraphe 2: le « MOI »

Présentez et démontrez (par des exemples) :
= VOs connaissances

= VOos compétences

= Vos qualités

= \VOos réussites

= Vos motivations

= En lien avec le poste

Exemples:
« Mon expérience au poste de ... m'a permis de développer des qualités de ... /en ... (de mettre en
avant mes compétences en .../ pour ...) ».




2-La LM

3 Concluez et montrez que vous vous projetez sur le poste

« C'est avec plaisir que je rejoindrais votre equipe pour déevelopper ce nouveau service »
« Mes différentes expériences et ma connaissance de .. me permettront d'étre rapidement

opérationnel sur les fonctions de »

« L'adaptabilité que j'ai su développer a travers la pluralité de mes expériences sera un atout
pour occuper les fonctions de... »

A minima, dans ce paragraphe, proposez une rencontre
« C'est avec plaisir que je me rendrais disponible pour un entretien. »



Pour passer a lI'action



Quels sont les attendus du poste ? (compétences, comportements, savoir-faire...)

Quel est U'environnement de travail ? (organigramme, relations...)




Préparer son entretien de recrutement

Pour le recruteur

Valider votre CV et les
compétences acquises

Compléter les informations
qu’il possede déja

Découvrir votre personnalité,
votre savoir-étre

Evaluer vos motivations et la
cohérence de votre
candidature

Pour le candidat

Démontrer son intérét sincere
pour le poste et son
environnement

Découvrir votre futur
employeur potentiel

Vérifier que le poste
correspond bien a vos attentes




Préparer son entretien de recrutement

—
—
—
—

Soigner votre présentation

Préparer son argumentaire, entrainez-vous a l'oral

Connaitre le poste et son environnement

Lister des questions pertinentes a poser a la fin de I'entretien




Quelgues guestions types .

* Présentez-vous

« Pourquoi avez-vous postulé chez nous ?

* Qu'avez-vous compris des missions et des enjeux du poste, et
comment pensez-vous pouvoir y contribuer ?

« Comment décririez-vous votre maniere de travailler en équipe ?

« Qu'est-ce qui vous caractérise le plus au travail ?

—Atelier de Recherche d'emploi « Se préparer a I'entretien de recrutement »



Relancer ses candidatures

= Permet de se démarquer des autres candidats
= Témoigne de sa motivation

= Permet de connaitre les raisons d’un refus

Réponse a offre — 7 a 10 jours apres la date limite de

candidature

Candidature — 15 jours aprés l'envoi
spontanée
|




Date Le type d’offre La structure et/ou Le poste Réponse Suites a donner Notes & Remarques
) L. (Positive,
(spontanée, personne sollicitée négative, en (Relancer, appeler pour
cours, connaitre les raisons...
an I'IDI"ICE) . candidature /
Ses coordonnées conservée)
Exemple | Annonce sur Mairie de Concarneau | Adjoint En cours Réponses a
15/10/21 | emploi- Madame XXXX, administratif compter du
territorial.fr Responsable 03/03/2022

Ressources humaines




Le Conseil en Evolution Professionnelle



Le CEP

Présentation du dispositif

Gratuit - Confidentiel

/ Des entretiens individuels \ / Des ateliers thématiques \




Le CEP

Nous contacter

Prise de rendez-vous en ligne sur la page « evolution professionnelle » du
Centre de Gestion

4



https://www.cdg29.bzh/je-suis-un-agent-du-service-public/ma-carriere-agent/levolution-professionnelle-agent/
mailto:evolution.professionnelle@cdg29.bzh

Des questions?



0006

www.cdg29.bzh
—
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