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; PROMOTION INTERNE
CENTRE Lignes directrices de gestion
j" DE GESTION ARRETE N° 25-010

FINIST=R=.

Le Président du Centre de Gestion du Finistére,

Vu le code général de la Fonction Publique (notamment l'article L413-6),

Vu le décret n°2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion,

Vu l'arrété n°2020-094 du 8 décembre 2024 relatif aux lignes directrices de gestion — promotion interne,
Vu l'avis favorable a I'unanimité du Comité social territorial départemental du 26 septembre 2024,

Vu l'avis des Comités sociaux territoriaux locaux, consultés du 30 septembre au 30 novembre 2024,

Vu l'avis réputé favorable des Comités sociaux territoriaux locaux n‘ayant pas apporté de réponse négative
dans le délai des deux mois,

Vu l'information du Conseil d’administration du Centre de Gestion du 28 novembre 2024,

Considérant que les lignes directrices de gestion sont arrétées par le Président du Centre de gestion pour une

mise en application au 1° janvier 2025 aprés consultation du Comité social territorial départemental et des
Comités sociaux territoriaux locaux,

ARRETE

Article 1 : Les lignes directrices de gestion relatives a la promotion interne comportent des critéres de
sélection révisés des candidats pour I'accés a la promotion interne des grades situés en catégories A et B.

Ces nouveaux critéres sont liés a

1- Le parcours de l'agent

2- La carriére de I'agent

3- L'exercice des fonctions de I'agent

4- La valeur professionnelle de I'agent

5- La mobilité de I'agent

6- La reconnaissance de |'expérience de l'agent

Criteres annexés au présent document

Article 2 : Une note éliminatoire a I'épreuve d’entretien est instaurée et fixée a 2/10.
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Article 3 : Les lignes directrices de gestion prennent effet au 1* janvier 20} ; ~

de 6 ans. Elles pourront faire I'objet, en tout ou partie, d’une révision en co
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prévue a l'article 16 du décret n® 2019-1265 du 29 novembre 2019.

Article 4: Le Directeur Général du Centre de Gestion du Finistére est chargé de I'exécution du présent arrété
qui sera transmis a Monsieur le Préfet du Finistere et publié.

Le Président du Centre de Gestion du Finistére :

- certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire de cet
acte, Fait @ Quimper, le 01/01/2025
- informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours
pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de
Rennes (3, contour Motte - 35000 RENNES) dans un délai de
deux mois a compter de la date de sa transmission a la
Préfecture du Finistere. Le tribunal administratif peut étre saisi

par l'application Télérecours citoyens, accessible par le site ;'v Le Président
www.telerecours.fr. / Yohann NEDELEC
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FICHE CRITERE POUR L'ACCES A UN GRADE DE
CATEGORIE A

CRITERES LIES A L'AGENT 7 POINTS

i - Diplome :
- homologué niveau 5 ou supérieur (minimum bac+2 - DUT, BTS, DEUG, ..) .2 pts

- pas de diplome ou INfErieUr NIVEAU 5 ...viriiiiiiiiiiiie i ces e eaeenenenens 0 pt

2 - Obtention d'une VAE :

3 - Formation professionnelle dans les 3 derniéres années civiles (2022 a 2024) :

= 5 JOUMS @ PIUS ittt e e 3 pts
- Entre 2 jours et inferieUr @ 5 JOUMS . i e a e eas 2 pts
=1 jour et iNfEriEUr @ 2 JOUIS .iviviiiiiii e e e e aaes 1 pt
= Pas de formation ....ioiciiiii e 0 pt

CRITERES LIES A LA CARRIERE DE L'AGENT 25 points

4 - Expérience acquise dans la fonction publique (contractuel de droit public, stagiaire,
titulaire, emplois aidés types CAE, CEJ, CES, CEC ...) :

=@ PAMTIr A€ 26 @NS . uiiiiiiiiiii ittt aaaas 5 pts
- I o= L w [l e L = o 1= 4 pts
= = L o e Lo ST Y3 PP 3 pts
- I8 o= L e 1= I = TP 2 pts
= 1 o= L e LT o 1= 1 pts
S 1810 TR [T - Y T N 0 pt
5 - Mode d’acceés dans le cadre d’emplois actuel :

Sl 025 1 o] 1o 6 =N 5 pts
- par promotion interne (agent ayant obtenu I'examen professionnel) ............ 3 pts
- par promotion interne (agent n‘ayant pas obtenu I'examen professionnel).... 0 pt
- par intégration ou recrutement dir€Ct......cvviiiiriiiiiiieieiere s 0 pt
6 - Grade détenu :

- dernier grade du cadre d’emplois ou grade UNiQUE....cvvvveviiirreiivecnineinineennns 5 pts
- grade INtErMEAIAINE ....uviiiiri it e e a e et e e e raes 3 pts
- grade initial ..o, 1 pt
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7 - Valorisation des efforts de I'agent depuis |'accés a son
accéder a un cadre d’emplois supérieur ou évoluer dans le cadre g
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- obtention d’au moins 1 concours ET 1 examen professionnel .............oviviins 5 pts
- obtention d’au MOINS 1 CONCOUIS .iviieiiiriirieinrriiisessrsnisatisracasrsrasinaanieinns 4 pts
- obtention d’au moins 1 examen professionnel ........ccocoviiiiiiiiniininiic 3 pts
- AdMISSIDIlIEE AU CONCOUIS tiuinieiiiiti it r s aa e s eeas 2 pts
- Attestation de participation au concours ou a un examen professionnel ....... 1 pt
- Absence de démarche entreprise pour préparer ou passer un concours ........ 0 pt

8 - Admissibilité au concours d’accés du grade visé ou a un autre concours de niveau

yd

quivalent ou supérieur :

O 1) B o T L= =l o] 1 =P 3 pts
R 110 N 0 -3 PP 2 pts
N T ) PP PR PP PP PPPPRPPP 0 pt

CRITERES LIES A L'EXERCICE DES FONCTIONS DE L'AGENT
19 points

9 - Position hiérarchique :

- Niveau 1 : DGS / SG / directeur structure autonome (CCAS, EHPAD ...) en lien direct
Fo Ny LYol (=TI = 1 L 1 PP PPN 6 pts

- Niveau 2 : responsable d’un service comprenant au moins 2 agents, adjoint de direction d’'EHPAD
3 pts

- Niveau 3 : expertise (gestion d’un budget, affaires juridiques, marchés publics, gestion du personnel,
urbanisme, assainissement, informatique, animation socioculturelle, compétences médico-sociales ...)
formalisé dans la fiche de poste...c.civviiiiiini i 2 pts

10 - a) Encadrement direct :

- Encadrement d’11 agents et pluS..ivvvviiiiei 4 pts
- Encadrement de 6 @ 10 @geNTS...cuiiiuiiriiiririreneneeearn s 3 pts
- Encadrement de 2 @ 5 agentS. i iiiiiiiiiii i 2 pts
- Encadrement d’l agent co.viiicii i 1pt
O 2= ol 0 =] aTor=Ta 1 =10 £ 1<) 1 ST 0 pt
10 - b) Encadrement indirect :

- Encadrement de 21 agents et plus....cocoiiiiiiiiiniiiic 4 pts
- Encadrement de 12 @ 20 @geNES cuiuiririiiiieininrir e 3 pts
- Encadrement de 5 @ 11 @geNTS.cuiuriiiiiiiieinie i 2 pts
- Encadrement de 1 @ 4 agentS..iuiiiiiieiiiiiieri i e 1 pt
- Pas d/enCadremMENt (ot e 0 pt

11 - Exercice d’un mandat auprés d’une instance consultative et/ou médicale pendant
au moins 2 ans depuis | llement des instances intervenu aprés les élections
professionnelles du [
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12 - Fonctions de tuteur / mentor :

- T 11 Ve [PPSR PP 3 pts
> 2 MOIS €1 < 6 MOIS tivireiiiiruniiissrase i st a et saseaasarssisarns 2 pts
> 3 85emainNes el < 2 MOIS ciiiiiii i e 1 pt
< 3 semaines, si stagiaire RQTH ..o e 1 pt
G Y= o g T ] o 1= P 0 pt

Le cumul d’accueil de plusieurs stagiaires / apprentis est possible.

CRITERES LIES A LA VALEUR PROFESSIONNELLE DE L'AGENT 8
POINTS

13 - Ordre de priorité dans la collectivité sur ce grade :

= UN SEUI @gENT PrOPOSE ...uiuieiiiieieitreae e aen s e e e s eararaeaenanaraenrnrnaenenen 5 pts

ou si plusieurs agents proposés :

e o1 5 1o Y =0 PN 5 pts
o1 1 (o] 41 =10 A PO P PRSPPI 3 pts
5 1 To Y11 < T 1 pt
- si pas d’ordre de priorité ou a partir du 4%™ ... 0 pt

14 - Nombre de propositions valables retenues au titre de la promotion interne (méme
grade, toutes voies confondues) :

- a partir de la 68™e Présentation.....ivcieeirei e 3 pts

- & partir de [a 38M Présentation...ovuvieieeeeereriri i eetreear e eirea e 2 pts

- & partir de 1a 28me PréSentalioN....iieieeirs ittt nrrreaans 1pt

o R o 3T =YY= T ) o 0 pt

CRITERES LIES A LA MOBILITE DU FONCTIONNAIRE 2 POINTS

15 - Changement de poste au cours de la carriére de fonctionnaire :

Au moins 1 mobilité effectuée......coovviiiiiii 2 pts
(c'est a dire au moins 2 postes occupés)
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ANNEXES
16 - Lettre de motivation de l'agent....................co 3 pts
17 - Rapport motivé de lI'autorité territoriale........... e, 2 pts
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FICHE CRITERE POUR L'ACCES A UN GRADE DE
CATEGORIE B

CRITERES LIES A L'AGENT - 7 POINTS

1 - Diplome :

- homologué niveau 4 ou supérieur (minimum bac - général, technologique, professionnel, BP, etc)
2 pts
- pas de diplome ou inférieur NIVEAU 4 .......ocvviiiiiiiiiiiicirr e 0 pt

2 - Obtention d'une VAE :

3 - Formation professionnelle dans les 3 derniéres années civiles (2022 a 2024) :

= 5 JOUIS B PIUS. ettt e e e 3 pts

- Entre 2 jours et iNfErieUr @ 5 JOUIS . .iuiiiiriiiii e e ae e aens 2 pts

- 1 JOUr L iNfEriEUI @ 2 JOUIS wivuiiiii it i e s s ss e eneasaesanenaens 1 pt

- Pas de formation ..uoviiiiiiiiii s 0 pt
CRITERES LIES A LA CARRIERE DE L'AGENT 25 points

4 - Expérience acquise dans la fonction publique (contractuel de droit public, stagiaire,
titulaire, emplois aidés types CAE, CEJ, CES, CEC ...) :

= I 0 L= Lt e L R T PN 5 pts
= A PAIF A 21 @NS ettt it et 4 pts
- B =L o] e [ T o =P 3 pts
- I 2 1= L d e Lo I = T 2 pts
- I o L= L« e LT o 1= 1 pts
1 aTo X1 EoR e LT o 1= PN 0 pt
5 - Mode d'acces dans le cadre d’emplois actuel :

S 51 1 o 5 Tl €U = 5 pts
- par promotion interne (agent ayant obtenu I'examen professionnel) ............ 3 pts
- par promotion interne (agent n‘ayant pas obtenu I'examen professionnel).... 0 pt
- par intégration ou recrutement direCt........coiiiiiiiiiiiiiiii 0 pt
6 - Grade détenu :

- dernier grade du cadre d’emplois ou grade UniquUe....ccccvivviii i viiin i aees 5 pts
- grade iINtErMEAdIAINE vuuu i e e a b 3 pts
= grade INTHEl .o e 1pt
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7 - Valorisation des efforts de I'agent depuis I'accés a son ¢
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accéder a un cadre d’emplois supérieur ou évoluer dans le cadre aemprors—actacr—

- obtention d'au moins 1 concours ET 1 examen professionnel ...................ee. 5 pts
- obtention d’'au MOINS 1 CONCOUIS ..iuviiiiiiiiiciiintii i e eanas 4 pts
- obtention d’au moins 1 examen professionnel ........cccvviiiiiiiiiiiiiiii 3 pts
- AAMISSIDIIIEE AU CONCOUIS ivrririerit it ee e r e na e e e e e s ra s e asanans 2 pts
- Attestation de participation au concours ou a un examen professionnel ....... 1 pt
- Absence de démarche entreprise pour préparer ou passer un COncours ........ 0 pt

8 - Admissibilité au concours d’accés du grade visé ou a un autre concours de niveau

ya

équivalent ou supérieur :

- OUI 2 fOiS €1 PIUS tvieiiiisciiiriii i r et asea s saasaaenes 3 pts
S 110 ) O o £ U 2 pts
I 1] PP 0 pt

CRITERES LIES A L'EXERCICE DES FONCTIONS DE L'AGENT
19 points

9 - Position hiérarchique :

- Niveau 1 : DGS / SG / directeur structure autonome (CCAS, EHPAD ...) en lien direct
AVEC 185 BIUS 1uiinininieii it iiie e e e et et et et e e et et e e e e 6 pts

- Niveau 2 : responsable d’un service comprenant au moins 2 agents, adjoint de direction d'/EHPAD
3 pts

- Niveau 3 : expertise (gestion d’un budget, affaires juridiques, marchés publics, gestion du personnel,
urbanisme, assainissement, informatique, animation socioculturelle, compétences médico-sociales ...)
formalisé dans 1a fiche de POSte....c.civviiiiiiiiii i e 2 pts

10 - a) Encadrement direct :

- Encadrement d’11 agents et pluS...coveieiiriiii 4 pts
- Encadrement de 6 @ 10 agentS..iiiiiiiiriiiiiiiii e 3 pts
- Encadrement de 2 8 5 AgeNTS..iiiiuiiiiiiniriiiiiiii e 2 pts
- Encadrement d'l agent .ooiiiiicii i 1 pt
= Pas d'encadremeEnt ..o s e 0 pt
10 - b) Encadrement indirect :

- Encadrement de 21 agents et pluS...ccvviii i 4 pts
- Encadrement de 12 @ 20 AGeNES tuvririiirreverrereieieere e eeens 3 pts
- Encadrement de 5 @ 11 AgeNTS . .uiuiuiiiiiiniiiiiiiii i eiraenerar s 2 pts
- Encadrement de 1 @ 4 agentS. i 1pt
22 [ =T a Yo=Y [ =Y 1 2 = 2] P 0 pt
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11 - Exercice d’un mandat auprés d’une instance consultatj " " Prefecie e 12032025

au _moins 2 ans depuis le renouvellement des instances inj """ "*

professionnelles du [T 11108 FPLRE:] : D 020 FORTIASS 0PN DI AR
S © 1 PP 2 pts

S L 1 P 0 pt

12 - Fonctions de tuteur / mentor :

D T 8 12 7o £ 3 pts

> 2 MOIS €1 <6 MOIS iriiiiiriiitiiiiiiiicaricirtiatasats s rar s rrranrsnsanrsesnes 2 pts

> 35emMainNes €1 < 2 MOIS tuiirieiisiiiianianiarcrsarinrinesssiatiirrsssarsarsarsasrnsensresses 1 pt

< 3 semaines, si stagiaire RQTH . ..iiiiiiiiii s sr s verena e r e ennenneens 1pt

S =TT g T 1 1T PPN 0 pt

Le cumul d’accueil de plusieurs stagiaires / apprentis est possible.

CRITERES LIES A LA VALEUR PROFESSIONNELLE DE L'AGENT 8
POINTS

13 - Ordre de priorité dans la collectivité sur ce grade :

- UN SEUl @geNT PrOPOSE....uivit it ieirtit e ar et et e e et e e e e aeaeeneas 5 pts

ou si plusieurs agents proposés :

S o) o (o 1= 5 pts
N 5] 5 (o 1 =Y P 3 pts
e o 1o <Y 1 pt
- si pas d’ordre de priorité ou a partir du 4% L. i 0 pt

14 - Nombre de propositions valables retenues au titre de la promotion interne (méme
grade, toutes voies confondues) :

- a partir de 1a 68M8 PrésentatioN.......civiieii i s eaaes 3 pts
- & partir de 1a 35 Présentalion......veiriiriis e e e et e e earanas 2 pts
- & partir de 1a 28M présentation........veuvevceniiiiiiiien e e e e 1 pt
I Rl o Yo=Y o =Y T TR SN 0 pt

CRITERES LIES A LA MOBILITE DU FONCTIONNAIRE 2 POINTS

15 - Changement de poste au cours de la carriére de fonctionnaire :

Au moins 1 mobilité effectuée.....ovviiiiiiiic 2 pts
(c'est a dire au moins 2 postes occupés)
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ANNEXES
16 - Lettre de motivation de l'agent................ e 3 pts
17 - Rapport motivé de lI'autorité territoriale............................. 2 pts

CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
7 bd du Finistére » 29000 Quimper = 02 98 64 11 30 = cdg29@cdg29.bzh - www.cdg29.bzh

S s _— o . — v = T —— e




Envoyé en préfecture le 12/03/2025
Recu en préfecture le 12/03/2025
Publié le

ID : 029-282900455-20250101-25_010-AR

Entretien avec un jury

Durée : 15 minutes

5 minutes de présentation et 10 minutes d'échange avec le jury

. Crltéres . - Nombre depomts -
Capacités du candidat a se présenter (aisance orale 1
et verbale, propos structurés et argumentés...)
Capacités du candidat a valoriser son parcours 4
professionnel, FPT et hors FPT
Capacités du candidat a se projeter sur |'apres 4
promotion
Pertinence des réponses aux questions du jour 1
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