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FICHE CRITERE POUR L'ACCES A UN GRADE DE

CATEGORIE A

1 - Diplome :

- homologué niveau 5 ou supérieur (minimum bac+2 - DUT, BTS, DEUG, ..) . 2 pts
- pas de dipl0me ou iNférieur NIVEAU 5 ....cviviiiiiiiii e 0 pt

2 - Obtention d'une VAE :

3 - Formation professionnelle dans les 3 derniéres années civiles (2023 a
2025) :

= 5 JOUS EE PIUS e e 3 pts
- Entre 2 jours et iNféri@Ur @ 5 JOUIS . .iitiiie i ereeneneeas 2 pts
- 1 jour et iNfErIEUI @ 2 JOUIS tuiviiiii it et e e e e 1 pt
= Pas de formation ..oiiiiiii i e 0 pt

CRITERES LIES A LA CARRIERE DE L'AGENT 25 points

4 - Expérience acquise dans la fonction publique (contractuel de droit
public, stagiaire, titulaire, emplois aidés types CAE, CEJ, CES, CEC ...) :

- T oY= L o ] gl [ T2 T= o 1 5 pts
- T oY= L o gl [T = o T 4 pts
A PArtIr A€ 16 @NS tuitiiiii i 3 pts
- T oY= L o [ [0 = o T 2 pts
= A PAMEIE B 5 ANS 1ttt 1 pts
e 12 o1 T3 e [T [ o 0 pt

5 - Mode d’accés dans le cadre d’emplois actuel :

S 0 = | o T oo T 1 = 5 pts
- par promotion interne (agent ayant obtenu I'examen professionnel) ............ 3 pts
- par promotion interne (agent n‘ayant pas obtenu I'examen professionnel).... 0 pt
- par intégration ou recrutement dir€Ct .......cocovuiiiiiiiiiii 0 pt

6 - Grade détenu :

- dernier grade du cadre d’emplois ou grade Unique........cocvieiieiiniiniinennnnnenn. 5 pts
- grade iINtErMEdIAINE .. vt 3 pts
- grade Nl ..o e 1 pt
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7 - Valorisation des efforts de l'agent depuis l'accés a son cadre

d’emplois actuel (Pour accéder a un cadre d’emplois supérieur ou évoluer dans
le cadre d’emplois actuel) :

- obtention d’au moins 1 concours ET 1 examen professionnel ...................... 5 pts
- obtention d'au MOINS 1 CONCOUIS c.iiviitiitiii it saaeaneareanenes 4 pts
- obtention d’au moins 1 examen professionnel........c.cccvviiiiiiiiiiiiii e, 3 pts
Ve 1 0111 oY1 1 == 1 I o ] o olo 11 [ 3 2 pts
- Attestation de participation au concours ou a un examen professionnel ....... 1 pt
- Absence de démarche entreprise pour préparer ou passer un CoOncours........ 0 pt

8 - Admissibilité au concours d'accés du grade visé ou a un autre
concours de niveau équivalent ou supérieur :

= OUIL 2 OIS €L PIUS cuiiiiiii i e e e e e e e 3 pts
S © 1 ) N o 1 PP 2 pts
1L 0 pt

CRITERES LIES A L'EXERCICE DES FONCTIONS DE L'AGENT

points

9 - Position hiérarchique :

- Niveau 1 : DGS / SG / directeur structure autonome (CCAS, EHPAD ...) en lien direct
AVEC 185 BlUS 1 vttt ittt ettt ees 6 pts

- Niveau 2 : responsable d’un service comprenant au moins 2 agents, adjoint de
AIreCtioN A EHP A DD ...t e 3 pts

- Niveau 3 : expertise (gestion d’un budget, affaires juridiques, marchés publics, gestion

du personnel, urbanisme, assainissement, informatique, animation socioculturelle,
compétences médico-sociales ...) formalisé dans la fiche de poste.................. 2 pts

10 - a) Encadrement direct :

- Encadrement d’11 agents et PlUS ..ovviiiiiiiiiiii i e 4 pts
- Encadrement de 6 @ 10 @gentS...ciuiuiiiiiiiiiiiiie e 3 pts
- Encadrement de 2 @ 5 @geNtS .vuiuiuieiiiiiiiiiii e 2 pts
- Encadrement d'l @gent ..ot e 1 pt
- Pas d'encadrement ..o e 0 pt

10 - b) Encadrement indirect :

- Encadrement de 21 agents et plusS.....covviiiiiii it 4 pts
- Encadrement de 12 @ 20 @geNtS . .uuuiuiiiiiiiiiiii i 3 pts
- Encadrement de 5@ 11 @gentS..ciuieiiiiiiiiiiiiee e 2 pts
- Encadrement de 1 @ 4 agents .ouiiieiiiiiiiiiiii e 1 pt

- Pas d'encadrement ..o e 0 pt
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11 - Exercice d’'un _mandat auprés d’une instance consultative et/ou

médicale pendant au moins 2 ans depuis le renouvellement des
instances intervenu apreés les élections professionnelles du [(W:[XlX111:782

12 - Fonctions de tuteur / mentor :

D= N < T 2 o ] 1 3 pts
> 2 MOIS L < 6 MOIS 1ottt it i e i e e 2 pts
> 3 8eMAINES 1 < 2 MOIS 1iutiiiiiii i r e a e s e s ar e aar e areenernnernneenneenes 1 pt
< 3 semaines, si stagiaire RQTH ..oiiiiiiiiiiiii i ernneree s 1 pt
S == 0 0 1= T =P 0 pt

Le cumul d’accueil de plusieurs stagiaires / apprentis est possible.

CRITERES LIES A LA VALEUR PROFESSIONNELLE DE L'AGENT 8 POINTS

13 - Ordre de priorité dans la collectivité sur ce grade :

= UN SEUI @gENE PrOPOSE . .euiuititiiiiiett et 5 pts

ou si plusieurs agents proposeés :

S o (o /1 < 5 pts
e o] (o] 1 {1 PP 3 pts
S o (o /1 < 0 T 1 pt
- si pas d’ordre de priorité ou @ partir du 4™ L . it 0 pt

14 - Nombre de propositions valables retenues au titre de la promotion
interne (méme grade, toutes voies confondues) :

- a partir de 1a 6°M Présentation ......v..ieeieiiiiiiiei i 3 pts
- a partir de 1a 3™ Présentation .......cc.oveeieiiiiie e 2 pts
- a partir de 1a 28Me Présentation ......v..ieeieiiiriiei e 1 pt
O Rl oY= -Y=Y o =1 o (o] o W 0 pt

CRITERES LIES A LA MOBILITE DU FONCTIONNAIRE 2 POINTS

15 - Changement de poste au cours de la carriére de fonctionnaire :

Au Moins 1 Mobilité effeCtUée .....vvvviiiiiii 2 pts
(c'est a dire au moins 2 postes occupés)
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16 - Lettre de motivationdel'agent................coii 3 pts

17 - Rapport motivé de I'autorité territoriale ............................ 2 pts



