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Club RH : le conseil de discipline en

pratique

Le 20 novembre, participez à la première édition du

Club RH, nouveau format du Centre de Gestion,

dédié aux DGS/SGM et responsables RH. Au

programme : intervention du Président du conseil

de discipline et ateliers pour échanger sur la

manière d’apprécier des faits et de sécuriser le

processus disciplinaire. Attention : places limitées !

 

En savoir +

Pensez à compléter votre RSU !

Outil stratégique pour piloter vos politiques RH, le

Rapport Social Unique centralise toutes vos

données sociales : effectifs, rémunérations, égalité

professionnelle, santé au travail… Pensez à

compléter votre RSU dès maintenant pour disposer

d’une vision claire et complète de votre collectivité.

En savoir +

Veille RH

Rapport annuel 2025 sur l’état de la fonction publique

Le rapport annuel sur l’état de la fonction publique de la Direction Générale de l’Administration et de la

Fonction Publique (DGAFP) vient de paraître. Il centralise et diffuse chaque année les données et analyses

relatives aux ressources humaines des trois versants de la fonction publique.

Rapport 2025 de la DGAFP

Congés annuels non pris du fait de la maladie : obligation d'information de l'employeur

L’Etat doit informer ses agents sur leurs droits à congés annuels non pris. Certaines dispositions du décret

n°84-972 du 26 octobre ont été jugées illégales par le juge administratif. Cette décision aura un effet sur la

fonction publique territoriale puisque les règles relatives aux congés reposent sur des décrets analogues.

Les employeurs territoriaux devront donc mettre en conformité leurs pratiques d’information des agents sur

leurs droits à congés.

https://www.cdg29.bzh/actualite/club-rh-le-conseil-de-discipline-en-pratique/
https://www.cdg29.bzh/actualite/pensez-a-completer-votre-rsu/
https://www.fonction-publique.gouv.fr/toutes-les-publications/rapport-annuel-sur-letat-de-la-fonction-publique-edition-2025


Conseil d’Etat, 17 oct. 2025, n°495899

Sanction disciplinaire disproportionnée

Le fait qu’un agent ait procédé, pour mémoriser des informations dans le cadre de ses missions, à plusieurs

enregistrements de réunions, d'entretiens ou de conversations avec des collègues et des supérieurs

hiérarchiques, sans leur autorisation, présente un caractère fautif. Mais la sanction de rétrogradation au

grade inférieur est disproportionnée dans la mesure où l’intéressé n'a fait aucun usage malveillant des

fichiers audio qu'il n'a pas diffusés.

CAA Lyon, 9 octobre 2025, n°24LY01770

Droit disciplinaire et portée du droit de se taire

Le juge administratif a confirmé une exclusion temporaire de fonctions de deux mois bien que l’agent n’ait

pas été informé de son droit de se taire. L’oubli de cette information n’entraîne pas automatiquement

l’annulation de la sanction dès lors que cette sanction se fondait sur des faits établis indépendamment des

déclarations de l’agent : refus d’obéir, défiance envers la hiérarchie et propos inadaptés.

CAA Nantes, 30 septembre 2025, n°24NT03667

Être en arrêt maladie ne peut pas justifier à lui seul un refus d’avancement

Un agent, en congé maladie depuis 2019, avait été écarté du tableau d’avancement de grade en 2021.

L’employeur avait estimé qu’il lui était impossible d’évaluer sa valeur professionnelle. Le juge a annulé cette

décision au motif qu’un congé maladie n’interrompt pas le droit à la progression de carrière. Le refus

d’avancement fondé uniquement sur l’état de santé est entaché d’erreur manifeste d’appréciation. Les

lignes directrices de gestion doivent sécuriser les critères d’évaluation en cas d’absence prolongée.

CAA Bordeaux, 30 septembre 2025, n°23BX01418

Formation « Assistant de gestion

administrative » : une nouvelle

promotion en route !

Le 20 octobre dernier, une nouvelle promotion de

stagiaires a fait sa rentrée dans le cadre de la

formation « Assistant de gestion administrative »,

organisée en partenariat entre le Centre de Gestion

du Finistère (CDG29), le Centre National de la

Fonction Publique Territoriale (CNFPT) et France

Travail.

En savoir +

Redessinons les relations managers-

managés

Rendez-vous le 2 décembre à Saint-Brieuc pour

les Territoriales de Bretagne. Conférences, ateliers

et échanges autour du management public : une

journée pour repenser ensemble les relations au

travail dans les collectivités. Découvrez le

programme et inscrivez-vous en ligne. 

En savoir +

https://www.conseil-etat.fr/fr/arianeweb/CE/decision/2025-10-17/495899
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000052381314?init=true&page=1&query=n%C2%B024LY01770&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000052333011?init=true&page=1&query=n%C2%B024NT03667&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000052343988?init=true&page=1&query=n%C2%B023BX01418&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.cdg29.bzh/actualite/formation-assistant-de-gestion-administrative-une-nouvelle-promotion-en-route/
https://www.cdg29.bzh/actualite/nouvelle-edition-des-territoriales-de-bretagne/


Panorama de l’emploi territorial

Effectifs stables, hausse des contractuels, métiers

en tension et défis du renouvellement : la 14ᵉ
édition du Panorama de l’emploi territorial, publiée

par l’ANDCDG et la FNCDG, décrypte les grandes

tendances de la fonction publique territoriale en

2024.

En savoir +

 

> Toutes nos actualités

 

Le CDG recrute

Médecin de santé au travail (F/H)

Le CDG recrute pour une de ses

collectivités :

Secrétaire Général de Mairie (F/H) –

Roscanvel (29)

Consultez nos offres

L'apprentissage recrute

Consultez les offres d'apprentissage

Bourse de l'emploi

Retrouvez toutes les offres d'emploi du

Finistère sur le site emploi-territorial.fr

Le service intérim recrute

Agent périscolaire (F/H) – secteur du Pays

Fouesnantais

Postuler à notre service intérim sur le

site DEN.bzh

CALENDRIER

Consultez le calendrier des concours

et examens professionnels du Grand

Ouest

AVIS DE CONCOURS &

EXAMENS

Consultez le détail des avis de

concours et examens professionnels

LES RÉSULTATS

Consultez les résultats

https://www.cdg29.bzh/actualite/panorama-de-lemploi-territorial-analyse-et-tendances-2024/
https://www.cdg29.bzh/actualites/
https://www.emploi-territorial.fr/offre/o029250910000345-medecin-sante-travail-f-h
https://www.emploi-territorial.fr/offre/o029250801404543-secretaire-general-mairie-h-f
https://www.emploi-territorial.fr/offre/o029250801404543-secretaire-general-mairie-h-f
https://www.cdg29.bzh/travailler-dans-la-fpt/trouver-son-prochain-poste/consulter-les-offres/
https://www.cdg29.bzh/travailler-dans-la-fpt/trouver-son-prochain-poste/consulter-les-offres/
https://www.cdg29.bzh/travailler-dans-la-fpt/trouver-son-prochain-poste/consulter-les-offres/
https://www.cdg29.bzh/travailler-dans-la-fpt/trouver-son-prochain-poste/consulter-les-offres/
https://www.emploi-territorial.fr/
https://den.bzh/
https://www.cdg29.bzh/travailler-dans-la-fpt/passer-un-concours-ou-un-examen-professionnel/consulter-le-calendrier-et-sinscrire/
https://www.cdg29.bzh/travailler-dans-la-fpt/passer-un-concours-ou-un-examen-professionnel/consulter-le-calendrier-et-sinscrire/
https://www.cdg29.bzh/travailler-dans-la-fpt/passer-un-concours-ou-un-examen-professionnel/consulter-le-calendrier-et-sinscrire/
https://www.cdg29.bzh/travailler-dans-la-fpt/passer-un-concours-ou-un-examen-professionnel/choisir-son-concours-ou-examen-professionnel/
https://www.cdg29.bzh/travailler-dans-la-fpt/passer-un-concours-ou-un-examen-professionnel/choisir-son-concours-ou-examen-professionnel/
https://www.cdg29.bzh/travailler-dans-la-fpt/passer-un-concours-ou-un-examen-professionnel/acceder-aux-resultats-et-listes-daptitudes/


Matinée d’actualité RH

Jeudi 6 novembre 2025

CDG29 - Quimper

Ce rendez-vous régulier permet de faire le point sur

les évolutions réglementaires et pratiques ayant un

impact direct sur la gestion des ressources

humaines au sein des collectivités.

En savoir +

Webinaire – Je souhaite connaître les différentes

modalités de mobilité statutaire

Lundi 24 novembre 2025

En distanciel (visio)

Quelles sont les modalités statutaires au service de

votre évolution professionnelle ? Venez vous

renseigner sur le détachement, la promotion

interne ou encore la disponibilité !

En savoir +

 

> Tout l'agenda

 

Centre de Gestion du Finistère

7 Boulevard du Finistère - CS 44048 - 29337 Quimper Cedex

www.cdg29.bzh

cdg29@cdg29.bzh

02 98 64 11 30

 

Se désinscrire

https://www.cdg29.bzh/evenements/matinee-dactualite-rh-jeudi-6-novembre-2025/
https://www.cdg29.bzh/evenements/les-vendredis-de-la-protection-des-donnees-la-videoprotection/
https://www.cdg29.bzh/evenements/
https://www.facebook.com/Cdg29/
https://www.facebook.com/Cdg29/
https://fr.linkedin.com/company/centre-de-gestion-de-la-fonction-publique-territoriale-du-finist%7B%7B%20params.C3%20%7D%7DA8re
https://fr.linkedin.com/company/centre-de-gestion-de-la-fonction-publique-territoriale-du-finist%7B%7B%20params.C3%20%7D%7DA8re
https://vimeo.com/user35618047
https://vimeo.com/user35618047

