INDICATEURS QUANTITATIFS
	
	
	Indicateurs
	Source(s)
	Réponses
	Commentaires

	Ressources humaines
	1
	% des f et des h par catégorie et filière (et métier si possible)
	Bilan social
	
	

	
	2
	% des f et des h dans les derniers recrutements par cat hiérarchique
	Bilan social
	
	

	
	3
	Part des f et des h cadres A par filière
	Bilan social
	
	

	
	4
	Part des f et des h en situation de direction +, de direction et resp de service
	Bilan social
et organigramme
	
	

	
	5
	Nombre de journées de formation pour les f et les h
	Bilan social
	
	

	
	6
	Répartition f/h sur type d’emploi : tit/non tit, contrats aidés …
	Bilan social
	
	

	
	7
	Répartition f/h selon la durée du travail : temps complet/non complet, temps partiel
	Bilan social
	
	

	
	8
	Répartition f/h des avancements de grade et promotions internes
	Bilan social
	
	

	
	9
	Rémunération nette mensuelle moyenne par catégorie f/h
	Logiciel paye
	
	

	
	10
	Nbre d’agents f/h ayant pris un congé parental, adoption et autres congés liés à la vie de famille
	Bilan social
	
	


	
	
	Indicateurs
	Source(s)
	Réponses
	Commentaires

	Démocratie / vie citoyenne
	11
	% f/h inscrites sur les listes électorales
	Liste électorale
	
	

	
	12
	% f/h élues/s au sein de l’assemblée délibérante
	Tableau de l’assemblée délibérante
	
	

	
	13
	% f/h élues/s au sein de l’exécutif
	Tableau de l’assemblée ou délib
	
	

	Politiques mises en œuvre
	14
	Part des f et des h (ou filles garçons) dans les bénéficiaires des politiques de la collectivité (médiathèque, école de musique, espace jeunesse, …)
	Outils propres à la collectivité
	
	

	
	15
	Part des f et des h (ou filles garçons) dans les adhérents/tes des assos bénéficiant des subventions de la collectivité
	Dossiers de demande de subvention
	
	

	
	16
	Part des f et des h bénéficiant de l’aide alimentaire, aides sociales de la collectivité
	Outils propres à la collectivité
	
	

	Caractéristiques de la population
	17
	Taux d’activité des f et des h
	INSEE
	
	

	
	18
	Taux de chômage des f et des h
	INSEE
	
	

	
	19
	Répartition des catégories socio-prof f/h
	INSEE
	
	

	
	20
	Part des familles monoparentales sur l’ensemble des familles / Part des f et des h à la tête des familles monoparentales
	INSEE
	
	


INDICATEURS QUALITATIFS
	
	
	Indicateurs
	Réponse
	Description/Commentaires

	Ressources humaines
	1
	Des actions sont-elles mises en œuvre pour favoriser la mixité des métiers ?
	( oui             ( non
	

	
	2
	Des actions sont-elles menées pour dé-précariser les emplois ?
	( oui             ( non
	

	
	3
	Des mesures favorisant l’articulation des temps de vie ont-elles été prises ?
	( oui             ( non
	

	
	4
	Des formations sur l’égalité f/h, la lutte contre les stéréotypes ou les violences faites aux femmes ont-elles été inscrites au plan de formation ?
	( oui             ( non
	

	Démocratie / 
vie citoyenne
	5
	La parité est-elle assurée au sein de l’exécutif de la collectivité (adjoints/es, vice-président/tes) ?
	( oui             ( non
	

	
	6
	Les délégations des élus-es sont-elles stéréotypées ?
	( oui             ( non
	

	
	7
	Les élus-es ont-ils/elles déjà bénéficié d’une formation sur l’égalité femmes-hommes ?
	( oui             ( non
	


	
	
	Indicateurs
	Réponse
	Description / Commentaires

	Démocratie / 
vie citoyenne
	8
	Un/une élu-e est-il/elle en charge de l’égalité femmes-hommes ?
	( oui             ( non
	

	
	9
	Les journées du 8 mars et 25 novembre donnent elles lieu à des évènements particuliers ?
	( oui             ( non
	

	
	10
	La parité est-elle exigée ou encouragée dans les instances de concertation ?
	( oui             ( non
	

	Finances
	11
	Existe-t-il un budget dédié sur l’égalité f/h ?
	( oui             ( non
	

	
	12
	Existe-t-il un critère d’égalité f/h dans l’attribution ou la bonification des subventions aux associations ?
	( oui             ( non
	

	
	13
	Des subventions sont-elles versées à des associations menant des projets en faveur de l’égalité f/h ?
	( oui             ( non
	


	
	
	Indicateurs
	Réponse
	Description

	Politiques mises en œuvre
	14
	La collectivité a-t-elle mis en place une politique de féminisation des noms de rue et d’équipements ?
	( oui            ( non
	

	
	15
	La collectivité a-t-elle financé une création, une œuvre sur l’égalité f/h ou la lutte contre les stéréotypes ?
	( oui             ( non
	

	
	16
	La collectivité développe t’elle des actions spécifiques sur l’égalité filles/garçons dans le cadre du Projet Educatif Local par exemple ?
	( oui             ( non
	

	
	17
	Si la collectivité travaille sur un Agenda 21, la question de l’égalité f/h y est-elle inscrite ?
	( oui             ( non
	

	
	18
	La prévention des violences faites aux femmes est-elle un axe de travail du CLSPD ?
	( oui             ( non
	

	Communication
	19
	Une page est-elle dédiée à l’égalité f/h sur le site internet de la commune ?
	( oui             ( non
	

	
	20
	L’égalité dans le vocabulaire est-elle encouragée (féminisation des titres et postes, pas de féminin entre parenthèses …) ?
	( oui             ( non
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  Egalité femmes-hommes : indicateurs
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