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Mis à jour le 22 février 2022

	Logo Collectivité
	Modèle de lettre de saisine du conseil de discipline

Concernant : M 


Grade



Monsieur (ou : Madame) le Président,

J’ai l’honneur de vous informer que j’ai l’intention de prendre, à l’encontre de M…………… (nom, prénom et grade exact du fonctionnaire), une sanction disciplinaire.

Envisageant d’infliger à l’intéressé(e) une sanction d’un niveau supérieur au premier groupe, je vous serais obligé de bien vouloir réunir le conseil de discipline afin d’avoir son avis à cet égard.

Ajouter éventuellement :

Je vous précise que, compte tenu de la gravité des faits qui lui sont reprochés , j’ai prononcé la suspension de fonctions de l’intéressé(e) à compter de ce jour.

Poursuivre ensuite :

Vous trouverez ci-joint le rapport exposant les faits reprochés à l’intéressé(e).

Je vous prie de croire, Monsieur (ou : Madame) le Président, en l’assurance de ma parfaite considération

Date








Prénom, nom et qualité du signataire
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