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Imprimé de saisine CST


	REGLEMENT INTERIEUR DE LA COLLECTIVITE
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Textes de référence 	
- Article R 253-7 du Code général de la fonction publique sur les modalités de saisine des comités sociaux territoriaux. 

Principe : La collectivité territoriale établit un règlement intérieur fixant les règles générales et particulières de fonctionnement dans la collectivité : horaires de travail, discipline, réglementation en matière d’hygiène et de sécurité …, dans le respect des lois et règlements. 
Il est adopté par délibération de l’assemblée délibérante de la collectivité ou l’établissement, après avis du CST, celui-ci étant compétent pour connaitre de tous les sujets d’ordre général sur l’organisation de la collectivité, et sur les règles en matière d’hygiène et sécurité. 
Le règlement intérieur général devra être modifié pour suivre l’évolution de la réglementation et les nécessités du service en respectant les mêmes règles de consultation (du Comité Social Territoriale et de l’assemblée délibérante).

Les formulaires de saisine du CST ne doivent pas être nominatifs


COLLECTIVITE : ………………………………………………………  Nombre d’habitants :……………………………
Nom et Coordonnées de la personne en charge du dossier : …………………………………………………………
Nombre de fonctionnaires : Titulaires………………………………………Stagiaires………………………………………
Nombre de contractuels : CDI………………………………………….CDD > 6 mois………………………………….…..
				    Contrats aidés…………………………..Apprentis………………………….………………… 








 Création du règlement intérieur :                     oui		 non
Date d’entrée en vigueur : …………………………………………

 Modifications détaillées du règlement intérieur (AVANT/APRES) : ………………………………………… …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Date d’entrée en vigueur : …………………………………………

Assistant de Prévention :       oui          non

Consultation du personnel :   oui	 non
Modalités de consultation (entretien, lettre d’information, réunions, ...) : ............................................ 

Pièces à joindre : projet de règlement intérieur matérialisant les modifications apportées le cas échéant. 

Le Maire ou le Président certifie exacts les renseignements mentionnés dans ce dossier

Fait à …………………………,  le …………………………

Nom, prénom,  Signature de l’autorité territoriale
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