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CONTRAT D’APPRENTISSAGE

Texte de référence : 
· Article L 424-1 du Code général de la fonction publique ;
· Articles L 6227-1 à L 6227-12 ; D6272-1 à D6272-2 ; D 6273-1 du Code du travail ;
· Décret n° 2017-199 du 16 février 2017 relatif à l'exécution du contrat d'apprentissage dans le secteur public non industriel et commercial ;
· Décret n° 2022-280 du 28 février 2022 relatif aux modalités de versement aux centres de formation des apprentis des frais de formation des apprentis employés par les collectivités territoriales et les établissements publics en relevant par le Centre national de la fonction publique territoriale.

Principe : Le contrat d’apprentissage constitue une forme d’éducation alternée. Il a pour but de donner à des jeunes travailleurs ayant satisfait à l’obligation scolaire, une formation générale, théorique et pratique, en vue de l’obtention d’une qualification professionnelle sanctionnée par un diplôme de l’enseignement professionnel ou technologique du second degré ou du supérieur. 
Il s’agit d’un contrat de droit privé conclu entre l’apprenti et l’employeur. Il associe une formation en entreprise ou en collectivité publique et un enseignement dispensé dans un centre de formation d’apprentis.

Rappel : La fonction de maître d’apprentissage donne droit au versement d’une NBI de 20 points.

Les formulaires de saisine du CST ne doivent pas être nominatifs

	COLLECTIVITÉ : ………………………………………………………….          Nombre d’habitants : ………………………………………          
Nom et Coordonnées de la personne en charge du dossier : ………………………………………………………………
Nombre de fonctionnaires : Titulaires ………………………………………          Stagiaires ………………………………………          
Nombre de contractuels : CDI ………………………………………          CDD > 6 mois ………………………………………          
Contrats aidés ………………………………………          
Nombre d’apprentis dans la collectivité : ………………………………………          



	Service : ……………………….……………………………………………….………………………………………………………………
Diplôme à préparer : ……………………………………………………………..………………………………………………………..
Contenu de la formation : …………………………………………………………………..………………………………………………..
Date de naissance (Age) de l’apprenti : ……...................................................
Date du contrat et Durée de l’apprentissage : ……………………………………………………………………………
Périodes de formation en école : …………………………………………………………………………………………………….

Conditions d’accueil et de formation de l’apprenti : 
- Installations sanitaires à disposition de l’apprenti : ……………………………………………………………………………
........................................................................................................................................
- Y a-t-il une trousse de premiers secours : oui / non
- Y a-t-il une personne formée aux premiers secours : oui / non
- Liste des matériels, engins et produits utilisés (notamment matériel dangereux ?) : ………… ……………………………………………………………………….............................................................................
- Sont-ils vérifiés, entretenus conformément à la notice de sécurité ? .......................................
- Pour un apprenti mineur, date de délibération de dérogation permettant d’effectuer des travaux réglementés : …………………………………..
- L’apprenti est-il bénéficiaire d’une RQTH (reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé) :
□ OUI           □ NON



	- Liste des Equipements de Protection Individuelle fournis (EPI) : 

□ Lunettes (yeux)       □ Masque (respiration)        □ Gants          □ Chaussures        □ Casque (tête)      □ Casques/Bouchons (audition)          □ Vêtements de travail

- Y a-t-il un accueil sécurité au poste de travail ?
		
□ OUI           □ NON
Si, oui, par qui : ……………………………………………………………………………………………………………………….

La collectivité a-t-elle un Document Unique d’Evaluation des risques Professionnels (DU) ?
□ OUI           □ NON
Si, oui, quelle est la date de sa dernière mise à jour ? : ……………………………………………………………
- Horaires de travail : …………………………………………………………………………………………………………….


LE MAÎTRE D’APPRENTISSAGE : 
Formation/Diplômes : ……………………………………………………………….………………………………………………………

Grade : .............................................................................................................

Fonction occupée (intitulé de l’emploi) : .................................................................................

Date d’entrée dans cette fonction : ……………………………………………………………………………..

Moyen mis à disposition par la collectivité pour le maître d’apprentissage : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
- Le maitre d’apprentissage perçoit-il une NBI :      □ OUI           □ NON


Pièces à joindre : Projet de délibération, fiche de poste et éventuellement planning de l’apprenti. 

Le Maire ou le Président certifie exacts les renseignements mentionnés dans ce dossier

Fait à …………………..………………, le ……………………………

Nom, prénom,  Signature de l’autorité territoriale
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