	Logo Collectivité
	Modèle de lettre informant le fonctionnaire de l’ouverture d’une procédure disciplinaire à son encontre 

M 


Grade


Emploi …………………………………………………………………


Monsieur (ou : Madame),

Je vous informe que j’ai décidé d’engager à votre encontre une procédure disciplinaire à raison des faits suivants :

…………………………………………………………………………………………………………………………….

(indiquer sommairement, globalement les faits reprochés)

Je vous propose le  (date, lieu et heure)
Conformément aux dispositions de l’article L 532-4 du code de la fonction publique et des dispositions du décret n°89-677 du 18 septembre 1989 relatif à la procédure disciplinaire applicable aux fonctionnaires territoriaux, vous avez droit :

· à la communication intégrale de votre dossier individuel et de tous les documents annexes, comportant notamment le rapport disciplinaire et ses annexes communiqués au conseil de discipline qui a été saisi (en cas de saisine obligatoire) (possibilité d’en faire une copie)
· à l’assistance d’un ou de plusieurs défenseurs de votre choix,

· à la présentation d’observations orales et/ou écrites,

· de garder le silence tout au long de la procédure disciplinaire.

Pour la consultation de votre dossier, je vous invite à vous présenter au (préciser le service de la collectivité et les horaires).

Je vous prie de croire, Monsieur (ou Madame), en l’assurance de ma parfaite considération .









Date









Nom et qualité du signataire

Courrier recommandé en AR ou remise contre décharge

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Finistère – Ti Kumunioù Penn ar Bed

7, Boulevard du Finistère – 29336 QUIMPER CEDEX – Tél : 02 98 64 11 30 – fax : 02 98 64 11 59

email : cdg29@cdg29.fr – site Internet : www.cdg29.fr 


