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Objectif

Former des demandeurs d’emploi sur des fonctions de
gestionnaire comptable et ressources humaines pour les
collectivités locales finistériennes et ainsi optimiser le
recrutement d’agents formés

© Durée: 462h
© Localisation des cours : Brest et Quimper

© Financement : formation financée par le Centre de Gestion de
la fonction publique du Finistére (CDG29) et éligible &

I'indemnisation et aux aides a la mobilité France Travail
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La formation, en bref

Programme de la formation
> Des enseignements répartis en 4 modules
- L'environnement territorial
- La gestion des services territoriaux : comptabilité, ressources humaines

- L'exercice professionnel et ses outils : rédaction des actes juridiques, gestion de projets,
gestion des conflits...

- Préparation aux concours territoriaux de catégorie B
> Une période de stage de 7 semaines

Compétences visées
> Assurer I'élaboration, la mise en ceuvre et le suivi de I'exécution budgétaire et financiére d'une
collectivité, en prenant en compte les spécificités de la fonction publique territoriale

> Gérer et accompagner les ressources humaines (agents contractuels et/ou fonctionnaires), du
recrutement jusqu’d la fin de carriére

> Etre capable de répondre aux diverses demandes des usagers et partenaires extérieurs dans le
cadre de leur mission ou étre capable de les orienter vers les services dédiés

> Comprendre I'ensemble des missions assurées par les collectivités territoriales et leur place au
sein du systéeme administratif frangais

> Savoir se positionner au sein d'une organisation composée d'agents publics et d’élus locaux

Prérequis

Formation ouverte aux demandeurs d’empiloi finistérien :

> d’'un diplébme de niveau 5 en lien avec la formation visée

> ou diplébme de niveau 4 avec expériences professionnelles récentes, en lien avec la formation
visée

Débouchés

> Gestionnaire comptable et ressources humaines au sein d'une collectivité territoriale

A Iissue de la formation, les diplémés intégrent le service intérim du Centre de Gestion du
Finistére pour assurer des remplacements et compléter leurs expériences sur le terrain pour, &
terme, étre recrutés sur un emploi permanent. Le Centre de Gestion du Finistére et chaque
diplémé s’engagent mutuellement & proposer/réaliser 6 mois de missions dans les 9 mois qui
suivent la fin de la formation, dans un secteur géographique pouvant aller jusqu’a 45 minutes du
lieu de résidence.

En savoir plus

Retrouvez la fiche formation sur le site web @SR AT A S G AL
> Formations > Droit et administration des organisations

Contacts

Service Universitaire de Formation Continue et d’Alternance
Responsable administrative : Anaélle LEROUX-LOSSOUARN
Secrétariat : Marina SALAUN

> Téléphone : 02 98 01 80 58

> Mail : du-cat@univ-brest.fr

> Adresse : 20 avenue Victor Le Gorgeu (Batiment C)
CS93837
29238 Brest cedex 3
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