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	Logo Collectivité
	Modèle de lettre portant avertissement

M(me) 


Grade 



Monsieur (ou Madame),

Par courrier en date du …., je vous ai informé(e) de mon intention d’engager une procédure disciplinaire à votre encontre à raison des faits suivants : 
…………………………………………………………………………………………………………………………….

(Indiquer les faits reprochés)

Considérant que vous avez été informé(e) de vos droits à la communication de votre dossier individuel, ainsi qu’à l’assistance d’un défenseur de votre choix, et de votre droit de vous taire.

(Le cas échéant) Considérant l’entretien préalable qui s’est déroulé le .... au cours duquel vous avez pu présenter vos observations. 

(Le cas échéant) Considérant que vous avez pris connaissance de votre dossier le ......, en présence de ......

(Le cas échéant) Considérant les observations que vous avez présentées le …... (par écrit ou au cours de notre entretien).
Je vous informe qu’en application de l’article L 533-1 du Code général de la fonction publique (article 36-1 du décret n°88-145 du 15 février 1988 s’agissant des agents contractuels), j’ai décidé de vous infliger une sanction de premier groupe, à savoir un avertissement.  

Cette sanction ne fera pas l’objet d’une inscription à votre dossier individuel (article L 533-5 du Code Général de la Fonction Publique et article 36-1 du décret n°88-145 du 15 février s’agissant des agents contractuels).
Je vous informe que cette décision peut faire l’objet d’un recours contentieux devant le Tribunal administratif de Rennes, situé 3 Contour Motte, 35000 Rennes, dans un délai de deux mois à compter de la présente notification. 

Je vous informe que cette décision peut également faire l’objet d’un recours gracieux dans le même délai, éventuellement suivi d'un recours contentieux auprès du Tribunal administratif de Rennes, dans un délai de deux mois suivant le rejet explicite ou implicite du recours gracieux (article L 411-2 du Code des relations entre le public et l'administration).

Je vous prie de croire, Monsieur (ou Madame), en l’assurance de ma parfaite considération.








Date









Nom et Signature 
(Délégation de signature à vérifier pour les sanctions disciplinaires)
Courrier recommandé en AR OU Remise contre décharge le .... (Signature de l’agent).
