DUREE DES FORMATIONS

> Pour découvrir nos dispositifs de formation et
notre service intérim, rendez-vous sur :

Pour connaitre les prochaines sessions de
formation :

DEROULE DES FORMATIONS
>

> Créez vos alertes mail sur DEN.bzh
Contactez notre service formations

FORMATIONS

B4 formations@cdg29.bzh
R, 0298641130
:| www.cdg29.bzh
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AGENT ADMINISTRATIF CHARGE
DE L’ETAT CIVIL ET DE L'URBANISME

Pour réaliser les missions suivantes:

- L'accueil physique et téléphonique

- L'élaboration des actes d'état civil

- La gestion des affaires funéraires

- La pré-instruction des dossiers d'urbanisme
- La comptabilité courante

GESTIONNAIRE COMPTABLE ET
RESSOURCES HUMAINES

Pour réaliser les missions suivantes :

- La gestion de la carriére des agents

- La rémunération des agents et élus

- L'élaboration et le suivi du budget

- La gestion de la comptabilité courante

- L'exécution financiére des marchés publics

o ASSISTANT DE GESTION ADMINISTRATIVE

Pour réaliser les missions suivantes :

- La gestion du secrétariat courant

L'élaboration des actes d'état-civil

- La pré-instruction des dossiers d'urbanisme

L'assistanat surla gestion de carriere et I'élaboration
des paies
La gestion de la comptabilité courante

o SECRETAIRE GENERAL DE MAIRIE

Pour réaliser les missions suivantes :

- La mise en oeuvre des décisions politiques prises
par les élus locaux

- L'organisation des conseils municipaux

- L'élaboration et le suivi du budget

- L'exécution financiére des marchés publics

- La gestion des ressources humaines

. La gestion des services a la population
(accueil, actes d’état civil, gestion du funéraire,
pré-instruction des dossiers d'urbanisme, CCAS...)

> LES CONDITIONS POUR POSTULER <

- Avoir un projet professionnel en lien avec un métier
de la Fonction Publique Territoriale,

- Etre demandeur d’emploi finistérien,

- Etre titulaire d’'un dipldme en lien avec la formation
souhaitée (selon les conditions d'acces fixées),

- Avoir réalisé une Période de Mise en Situation en
Milieu Professionnel (PMSMP) de minimum une
semaine au sein d'une collectivité territoriale dans
les 6 derniers mois avant I'ouverture de la formation
serait un plus,

- Mattriser les outils de bureautiques,
- Posséder le permis B et un véhicule,

- S'engager a intégrer le service intérim du Centre de
Gestion du Finistére a la fin de la formation.

> LE DOSSIER DE CANDIDATURE <
-UnCy,

- Une lettre de motivation, décrivant votre projet
professionnel,

- Une copie de votre diplédme et du bilan de la PMSMP
effectuée dans une collectivité territoriale, datant de
moins de 6 mois.
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Attention, les ouvertures de formation ne sont pas
systematiques, elles déependent des besoins de notre
service interim



