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A LA UNE

Derniers jours pour candidater a la
formation d’agent de service a la
population

Vous étes demandeur d’emploi et souhaitez vous
former au métier d'agent de service a la population
? Il est encore possible de candidater jusqu’au 24
septembre 2026 inclus pour rejoindre la prochaine
session, du 2 novembre au 18 décembre.

Matinées d’actualité RH : rendez-
vous les 8 ou 13 octobre

Elections professionnelles, actualités
réglementaires, promotion interne, médiation,
protection sociale complémentaire... Faites le point
sur les évolutions RH a venir et les démarches a
anticiper pour votre collectivité.

EN BREF

Condamnation d’une collectivité en raison du harcélement commis par un chef de service

Recrutée comme éducatrice spécialisée puis chargée de contrble et qualité a la direction de la protection de
I'enfance et des familles d’'un conseil départemental, une agente a quitté son poste puis saisi le juge d’'une
action en responsabilité a 'encontre de son ancien employeur du fait du harcélement moral commis par son
ancien chef de service et de l'inertie du conseil départemental face a ces faits. En I'espéce, un chef de
service contactait régulierement une agente sur son téléphone personnel en dehors des horaires de travail
et durant ses congés, lui imposait des objectifs inatteignables, des délais irréalistes et de longues réunions
improductives, tout en lui confiant des taches ne relevant pas de ses fonctions. || multipliait également les
contrbles, les humiliations devant ses collégues, les propos dénigrants sur ses compétences
professionnelles et les tentatives de culpabilisation. Le juge a estimé que ces agissements dépassaient les
limites de I'exercice normal du pouvoir hiérarchique et caractérisaient des faits de harcélement moral. Le
tribunal a conclu que la responsabilité du conseil départemental était engagée. Il a condamné la collectivité
a verser prés de 25 000 euros a l'intéressée en réparation des préjudices subis.


https://www.cdg29.bzh/actualite/formation-dagent-de-service-a-la-population-reunion-dinformation-collective/
https://www.cdg29.bzh/actualite/matinees-dactualite-rh-participez-a-lun-de-nos-rendez-vous-les-8-ou-13-octobre/
https://opendata.justice-administrative.fr/recherche/shareFile/TA77/DTA_2304634_20260710

Emploi fonctionnel et perte de confiance

Des absences répétées pour des motifs personnels, ayant perduré malgré un rappel de l'autorité territoriale,
peuvent justifier la perte de confiance nécessaire au maintien d'un DGS sur un emploi fonctionnel. En
I'espéce, les absences réguliéres du DGS, I'utilisation de plages importantes de son agenda a des fins
personnelles et son comportement jugé désinvolte dans I'exercice de ses fonctions ont conduit I'autorité
territoriale a considérer que le lien de confiance était rompu. Ces éléments sont, a eux seuls, de nature a
justifier la fin du détachement sur I'emploi fonctionnel.

Irrégularité d’un refus d’une demande de mobilisation du CPF

L'administration ne peut refuser une demande de mobilisation du compte personnel de formation (CPF) au
seul motif que I'agent ne dispose pas d'un nombre d'heures suffisant pour financer l'intégralité de la
formation sollicitée. En I'espece, un agent souhaitait suivre un dipléme universitaire dans le cadre d'un
projet professionnel cohérent, mais son employeur a rejeté sa demande en relevant uniquement
l'insuffisance de ses droits CPF. Or, un tel motif est insuffisant et, en I'absence d'autre considération tenant
a l'intérét du service ou au contenu du projet professionnel, ce refus est entaché d'une erreur manifeste
d'appréciation.

De nouvelles autorisations d’absence pour les élus locaux

Deux décrets d'application de la loi "statut de I'élu local" élargissent les autorisations d'absence des élus
municipaux salariés pour I'exercice de certaines missions liées a leur mandat — en I'occurrence, d'une part,
pour participer a des commémorations et fétes ou journées nationales et, d'autre part, dans certaines
situations d'urgence liées aux pouvoirs de police du maire. Ces dispositions s'appliquent également aux
élus des EPCI.

LE CDG ET VOUS

Licence Professionnelle « Métiers
des administrations et des
collectivités territoriales » 2026/2027
: larentrée a eu lieu !

Au cours de I'année, nos étudiants finistériens
effectueront des stages en collectivité. Vous
souhaitez accueillir un stagiaire ? Contactez-nous
pour proposer une mission.



https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/publications/publications-dgafp/Arrets_Maladie_temps_partiel_therapeutique.pdf
https://opendata.justice-administrative.fr/recherche/shareFile/TA77/DTA_2307158_20260703
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000054708683
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000054708683
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000054708703
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000054708703
https://www.cdg29.bzh/actualite/licence-professionnelle-metiers-des-administrations-et-des-collectivites-territoriales-2026-2027-la-rentree-a-eu-lieu/

Le Congrés Régional Santé au Travail
S’INVITE AUX TERRITORIALES DE BRETAGNE

La qualité de vie

au travail au service
de l'attractivité:

Un levier pour I’élu employeur

. Retenez la date

‘ 01.12.26 | SAINT-BRIEUC

e

Le CDG recrute

» Chargé de déploiement RGPD (E/H)
e Médecin de santé au travail (E/H)

Consultez nos offres

L'apprentissage recrute

Save the date - Congrés Régional
Santé : 1er décembre 2026 a Saint-
Brieuc!

Une journée dédiée aux enjeux de la santé au
travail dans la fonction publique territoriale.
Réservez dés maintenant la date dans vos
agendas et restez attentifs aux prochaines
informations.

Réorganiser vos services : un
accompagnement pour construire
I’organisation de demain

Elus, vous sentez le besoin de faire un état des
lieux de I'organisation de vos services afin de
décliner les orientations et les objectifs de votre
projet politique ? Vous réfléchissez a la fusion de
deux services ? Un agent demande une retraite
progressive ce qui va impacter le fonctionnement
du service ? Tous ces questionnements nécessitent
une réflexion préalable et une méthodologie
d’action pour que la mise en ceuvre se passe au
mieux.

Référent déontologue : agents et
élus, deux dispositifs a distinguer

Faut-il désigner un référent déontologue au sein de
sa collectivité ? Plusieurs collectivités nous ont
récemment sollicités sur ce sujet. La réponse
dépend en réalité du public concerné : agents
territoriaux et élus locaux relévent de deux
dispositifs différents, avec des modalités de
désignation et d'accompagnement propres.

Le service intérim recrute

» Agent d’entretien des locaux (H/F) — Secteur

de Quimper
» Agent de restauration (H/F) — Secteur de
Quimper
Postuler a notre service intérim sur le
site DEN.bzh


https://www.cdg29.bzh/actualite/save-the-date-congres-regional-sante-1er-decembre-2026-a-saint-brieuc/
https://www.cdg29.bzh/actualite/reorganiser-vos-services-un-accompagnement-pour-construire-lorganisation-de-demain/
https://www.cdg29.bzh/actualite/referent-deontologue-agents-et-elus-deux-dispositifs-a-distinguer/
https://www.cdg29.bzh/actualites/
https://www.emploi-territorial.fr/offre/o029260902000059-charge-deploiement-rgpd
https://www.emploi-territorial.fr/offre/o029250910000345-medecin-sante-travail-f-h
https://www.cdg29.bzh/travailler-dans-la-fpt/trouver-son-prochain-poste/consulter-les-offres/
https://www.cdg29.bzh/travailler-dans-la-fpt/trouver-son-prochain-poste/consulter-les-offres/
https://www.cdg29.bzh/travailler-dans-la-fpt/trouver-son-prochain-poste/consulter-les-offres/
https://den.bzh/
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CALENDRIER

Consultez le calendrier des concours
et examens professionnels du Grand

AVIS DE CONCOURS &
EXAMENS

LES RESULTATS

Consultez les résultats

Consultez le détail des avis de

Ouest

concours et examens professionnels

Atelier de recherche d’emploi : optimiser son CV
Mercredi 23 septembre 2026

CDG29

Comment construire ou mettre a jour son CV ?
Pour les agents souhaitant construire ou actualiser
leur CV et bénéficier d’'un regard extérieur sur leur
présentation.

En savoir +

Webinaire “IA et données personnelles”
Jeudi 24 septembre 2026
Distanciel (visio Teams)

Une premiére approche d’'une heure pour mieux
comprendre I'lA : leur fonctionnement et les enjeux
en passant par les usages et les risques.

En savoir +

> Tout I'agenda
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https://www.cdg29.bzh/travailler-dans-la-fpt/trouver-son-prochain-poste/consulter-les-offres/
https://www.emploi-territorial.fr/
https://www.cdg29.bzh/travailler-dans-la-fpt/passer-un-concours-ou-un-examen-professionnel/trouver-son-concours-ou-examen-professionnel-et-sy-inscrire/
https://www.cdg29.bzh/travailler-dans-la-fpt/passer-un-concours-ou-un-examen-professionnel/trouver-son-concours-ou-examen-professionnel-et-sy-inscrire/
https://www.cdg29.bzh/travailler-dans-la-fpt/passer-un-concours-ou-un-examen-professionnel/trouver-son-concours-ou-examen-professionnel-et-sy-inscrire/
https://www.cdg29.bzh/travailler-dans-la-fpt/passer-un-concours-ou-un-examen-professionnel/trouver-son-concours-ou-examen-professionnel-et-sy-inscrire/
https://www.cdg29.bzh/travailler-dans-la-fpt/passer-un-concours-ou-un-examen-professionnel/trouver-son-concours-ou-examen-professionnel-et-sy-inscrire/
https://www.cdg29.bzh/travailler-dans-la-fpt/passer-un-concours-ou-un-examen-professionnel/acceder-aux-resultats-et-listes-daptitudes/
https://www.cdg29.bzh/evenements/atelier-de-recherche-demploi-optimiser-son-cv-copie-2/
https://www.cdg29.bzh/evenements/webinaire-ia-et-donnees-personnelles-copie-2/
https://www.cdg29.bzh/evenements/
https://www.facebook.com/Cdg29/
https://www.facebook.com/Cdg29/
https://fr.linkedin.com/company/centre-de-gestion-de-la-fonction-publique-territoriale-du-finist%7B%7B%20params.C3%20%7D%7DA8re
https://fr.linkedin.com/company/centre-de-gestion-de-la-fonction-publique-territoriale-du-finist%7B%7B%20params.C3%20%7D%7DA8re
https://vimeo.com/user35618047
https://vimeo.com/user35618047
https://www.cdg29.bzh/newsletter-1/




