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A LA UNE

Elections professionnelles : vérifiez
et transmettez vos listes électorales

é } La vérification des listes électorales releve de la

responsabilité des employeurs. Pour permettre leur

= établissement dans les délais, les collectivités
ELECTIONS doivent transmettre leurs listes mises a jour au
PROFESSIONNELLES

CDG29 avant le 11 septembre 2026.

10 DECEMBRE 2026

Formation d’agent de service a la
population : participez au webinaire
d’information collective du 15
septembre

Le Centre de Gestion du Finistere (CDG29), en
partenariat avec le Centre National de la Fonction
Publique Territoriale (CNFPT) et France Travail
organisent une formation d’agent de service a la
population du 2 novembre au 18 décembre 2026.

EN BREF

Une sanction disciplinaire ne peut pas étre fondée sur des comportements qui sont la conséquence
directe du handicap d’un agent

En I'espéce, un agent atteint d’'un trouble du spectre autistique s’est vu reprocher le ton accusateur et
agressif de plusieurs courriels adressés a sa hiérarchie. Toutefois, les difficultés de communication a
I'origine de ces échanges étaient liées a son handicap, dont 'employeur avait connaissance, de sorte que
ces comportements ne pouvaient étre regardés comme fautifs. Les autres manquements retenus n’étant
pas d’une gravité suffisante, le licenciement disciplinaire a été annulé.

Radiation des cadres pour abandon de poste : focus sur les vices qui peuvent entacher la mise en
demeure


https://www.cdg29.bzh/actualite/elections-professionnelles-verifiez-et-transmettez-vos-listes-electorales/
https://www.cdg29.bzh/actualite/formation-dagent-de-service-a-la-population-reunion-dinformation-collective/
https://opendata.justice-administrative.fr/recherche/shareFile/CAA33/DCA_24BX00979_20260710

Le juge administratif a rappelé les conditions de validité d'une mise en demeure préalable de rejoindre son
poste ou son service d'un agent public. Ainsi, une mesure de radiation des cadres pour abandon de poste
ne peut étre régulierement prononcée que si I'agent concerné a, préalablement a cette décision, été mis en
demeure de rejoindre son poste ou de reprendre son service dans un délai approprié qu'il appartient a
I'administration de fixer. Une telle mise en demeure doit prendre la forme d'un document écrit, notifié a
l'intéressé, l'informant du risque qu'il encourt d'une radiation des cadres, sans procédure disciplinaire
préalable.

Harcélement moral : droit a la protection fonctionnelle de I’agent et responsabilité pour faute de
I’administration

Le retrait d'une partie des attributions d'une agente a son retour de congé maternité, sans justification liée a
l'intérét du service, combiné a une mise a I'écart professionnelle et a une dégradation de ses conditions de
travail, est susceptible de caractériser une situation de harcélement moral ouvrant droit a la protection
fonctionnelle. En I'espéece, une responsable de service n'a pas retrouvé l'intégralité de ses fonctions a son
retour de congé maternité et a d0 partager ses attributions avec I'agent recruté pour assurer son
remplacement pendant son absence. Elle fait également état d'une mise a I'écart, d'un climat professionnel
hostile et d'une dégradation de son état de santé. Si I'administration soutient que les difficultés rencontrées
trouvent leur origine dans le comportement managérial défiant et nocif de l'intéressée, ces reproches ne
sont corroborés ni par ses évaluations professionnelles, ni par des éléments précis et circonstanciés. Dans
ces conditions, les éléments invoqués par I'agente sont de nature a faire présumer I'existence d'une
situation de harcélement moral justifiant I'octroi de la protection fonctionnelle.

LE CDG ET VOUS

s . Participez aux journées de
JOURNEES I’évolution professionnelle du 14 au
18 septembre !

PROFESSIONNELLE . ) . i )
Participez aux journées de I'évolution

i— i i z-v ii professionnelle. Au programme : replays de
DULYAURESERIEMERE webinaires thématiques, et rendez-vous

téléphoniques personnalisés !

Webinaires
gratufts

Entretiens
consefls

Ouverture du second recensement
2026 des postes pour les concours

Le recensement des postes pour les concours du
second semestre 2026 est ouvert ! Vous avez
jusqu’au 16 octobre pour déclarer vos besoins via
votre espace en ligne sur le site du CDG29.



https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000054434105?fonds=ALL&init=true&page=1&query=23NC02560&searchField=ALL
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000054416504?fonds=ALL&init=true&page=1&query=24VE03431&searchField=ALL
https://www.cdg29.bzh/actualite/participez-aux-journees-de-levolution-professionnelle-du-14-au-18-septembre/
https://www.cdg29.bzh/actualite/ouverture-du-second-recensement-2026-des-postes-pour-les-concours/

Retraite : un tutoriel pour
comprendre les différentes notions
de durée

La CNRACL met a disposition un tutoriel vidéo de 3
minutes pour mieux comprendre les différentes
notions de durée utilisées dans le calcul d’'une
pension de retraite.

J'envisage une mobilité interne ou
externe : comment je m'y prends ?

Vous avez envie de changer de poste, de
collectivité ou méme de secteur d'activité ? Mais
par ou commencer ? Ou trouver les offres ?
Comment valoriser votre parcours ? Comment
mettre toutes les chances de votre coté ?

Examen professionnel d’agent de
maitrise, concours d’adjoint
d’animation principal de 2éme classe
: préparez votre inscription !

Les inscriptions a I'examen professionnel d’agent
de maitrise territorial et au concours d’adjoint
territorial d’animation principal de 2éme classe
(externe et interne), organisés par le Centre de
Gestion du Finistére (CDG29) au titre de 'année
2027 pour la région Bretagne, ont débuté.

Les archives prennent le large pour
les Journées européennes du
patrimoine

A l'occasion des prochaines Journées
européennes du patrimoine (19 et 20 septembre),
notre Centre de Gestion met a 'honneur les
archives a travers son exposition « Océans, entre
héritage et avenir ».


https://www.cdg29.bzh/actualite/retraite-un-tutoriel-pour-comprendre-les-differentes-notions-de-duree/
https://www.cdg29.bzh/actualite/jenvisage-une-mobilite-interne-ou-externe-comment-je-my-prends/
https://www.cdg29.bzh/actualite/examen-professionnel-dagent-de-maitrise-concours-dadjoint-danimation-principal-de-2eme-classe-preparez-votre-inscription/
https://www.cdg29.bzh/actualite/les-archives-prennent-le-large-pour-les-journees-europeennes-du-patrimoine/
https://www.cdg29.bzh/actualites/

%

CALENDRIER AVIS DE CONCOURS & LES RESULTATS
EXAMENS

Consultez le calendrier des concours Consultez les résultats

et examens professionnels du Grand Consultez le détail des avis de

Ouest concours et examens professionnels

Les ateliers “gestion de crise” de la protection des

données 2026 Atelier de recherche d’emploi : préparer sa
Mardi 8 septembre 2026 candidature avec I'lA

Landivisiau Jeudi 10 septembre 2026

L'équipe du service Protection des Données CDG29

(RGPD et Cybersécurité) vous propose des Comment améliorer ses outils de candidature
sensibilisations & destination des élus, SG et DGS grace a l'intelligence artificielle : optimiser CV,
des collectivités du Finistére. lettres et préparation aux entretiens.

En savoir + En savoir +

> Tout I'agenda



https://www.emploi-territorial.fr/offre/o029260902000059-charge-deploiement-rgpd
https://www.emploi-territorial.fr/offre/o029260817000580-directeur-general-services-centre-gestion-finistere
https://www.emploi-territorial.fr/offre/o029260817000580-directeur-general-services-centre-gestion-finistere
https://www.emploi-territorial.fr/offre/o029250910000345-medecin-sante-travail-f-h
https://www.cdg29.bzh/travailler-dans-la-fpt/trouver-son-prochain-poste/consulter-les-offres/
https://www.cdg29.bzh/travailler-dans-la-fpt/trouver-son-prochain-poste/consulter-les-offres/
https://www.cdg29.bzh/travailler-dans-la-fpt/trouver-son-prochain-poste/consulter-les-offres/
https://www.cdg29.bzh/travailler-dans-la-fpt/trouver-son-prochain-poste/consulter-les-offres/
https://www.emploi-territorial.fr/
https://den.bzh/
https://www.cdg29.bzh/travailler-dans-la-fpt/passer-un-concours-ou-un-examen-professionnel/trouver-son-concours-ou-examen-professionnel-et-sy-inscrire/
https://www.cdg29.bzh/travailler-dans-la-fpt/passer-un-concours-ou-un-examen-professionnel/trouver-son-concours-ou-examen-professionnel-et-sy-inscrire/
https://www.cdg29.bzh/travailler-dans-la-fpt/passer-un-concours-ou-un-examen-professionnel/trouver-son-concours-ou-examen-professionnel-et-sy-inscrire/
https://www.cdg29.bzh/travailler-dans-la-fpt/passer-un-concours-ou-un-examen-professionnel/trouver-son-concours-ou-examen-professionnel-et-sy-inscrire/
https://www.cdg29.bzh/travailler-dans-la-fpt/passer-un-concours-ou-un-examen-professionnel/trouver-son-concours-ou-examen-professionnel-et-sy-inscrire/
https://www.cdg29.bzh/travailler-dans-la-fpt/passer-un-concours-ou-un-examen-professionnel/acceder-aux-resultats-et-listes-daptitudes/
https://www.cdg29.bzh/evenements/les-ateliers-gestion-de-crise-de-la-protection-des-donnees-2026-copie-2/
https://www.cdg29.bzh/evenements/atelier-de-recherche-demploi-preparer-son-entretien-de-recrutement-copie-3/
https://www.cdg29.bzh/evenements/
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Se désabonner


https://www.facebook.com/Cdg29/
https://www.facebook.com/Cdg29/
https://fr.linkedin.com/company/centre-de-gestion-de-la-fonction-publique-territoriale-du-finist%7B%7B%20params.C3%20%7D%7DA8re
https://fr.linkedin.com/company/centre-de-gestion-de-la-fonction-publique-territoriale-du-finist%7B%7B%20params.C3%20%7D%7DA8re
https://vimeo.com/user35618047
https://vimeo.com/user35618047
https://www.cdg29.bzh/newsletter-1/

