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Le RSU : le champ des possibles
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Quizz

Quel texte a instauré le Rapport Social Unigue dans la Fonction publique ?

1. Laloi NOTRe de 2015

2. La loi de transformation de la fonction publique du 6 ao(t 2019

3. La loi Le Pors de 1983
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Quizz

Quel texte a instauré le Rapport Social Unigue dans la Fonction publique ?

1. Laloi NOTRe de 2015

2. La loi de transformation de la fonction publique du 6 ao(t 2019

3. La loi Le Pors de 1983
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Quizz

A quelle fréguence le RSU doit-il étre établi ?

1. Tous les ans

2. Tous les deux ans

3. C'est la collectivité qui choisit
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Quizz
o

A quelle fréguence le RSU doit-il étre établi ?

1. Tous les ans

2. Tous les deux ans

3. C'est la collectivité qui choisit
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Quizz

Parmi les thématiques suivantes, laquelle ne reléve pas du RSU ?

1. Le temps de travail

2. La santé et la sécurité au travail

3. La gestion patrimoniale

4. L'égalité professionnelle femmes/ hommes
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Quizz
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Parmi les thématiques suivantes, laquelle ne reléve pas du RSU ?
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Quizz

Le RSU doit étre présenté chaque année au Comité Social Territorial
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Quizz
o

Le RSU doit étre présenté chaque année au Comité Social Territorial
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Quizz

Le taux de retour du RSU 2024 a I'échelle régionale est :

1. Situé entre 50% et 65%

2. Situé entre 66% et 80%

3. Situé entre 81% et 95%

4. Plus de 95% |
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Quizz
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Evolution des taux de retour RSU et effectif
Région Bretagne

93%
86% 859% 89%
T2% 70% 12% 73%
2021 2022 2023 2024

emle=Taux de retour RSU

el Taux de retour effectif
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Constats 4

De bons retours chaque année et en progression
guasiment constante mais des interrogations des

collectivités :

Pourquoi je dois faire mon RSU? %

C’est obligatoire ?

Comment exploitez-vous les données?

. I ’ . | . |
ElquOI cela m'est-1l utile:
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. Le RSU: kesako ?

Une obligation Iégale annuelle reglementaire pour toutes les
structures publiques

Remarque : Les CDG n’ont pas un réle de contréle mais d'accompagnement pour
aider les collectivités a répondre a 'obligation reglementaire notamment. En cas de
controle CRC, I'absence de RSU pourra étre constaté, notamment sur les années
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Lobligation reglementaire
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Articles L.231-1 a L.231-4 du CGFP

Articles R231 a R232-8 du CGFP

RSU institué par la loi du 6 aolt 2019 de
transformation de la fonction publique

Arrété du 10 décembre 2021 fixant pour la fonction publique
territoriale la liste des indicateurs contenus dans la base de données
sociales




Les difféerents acteurs et leur role
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Collectivités o Direction générale
établissements publics Les centres de gestion des collectivites
I I locales (DGCL)
Realisent leur Mettent a disposition la I
RSU et le plateforme données sociales Pose le cadre juridique
transmettent a autour du RSU
leur CDG pour Accompagnent les
validation collectivités Centralise les données RSU

de toutes les collectivités
Controélent la fiabilité des
RSU Procede a I'analyse des
données a l'échelle

Transmettent les données nationale
RSU de ses collectivités a la
DGCL
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L'exploitation des données a I’échelle nationale 4

RAPPORTS

SOCIAUX
UNIQUES

Syihien Nationsla d R5U 2023

Production statistique annuelle a partir des données des RSU
Acteurs : DGCL, CNFPT et CSFPT

Panorama national de I'emploi territorial
.e ; %5500 Acteurs : FNCDG, ANDCDG, CIG GC et CDG

Etude nationale sur I'égalité professionnelle (réalisée par le CIG Petite
Couronne)

La synthése nationale des indicateurs RH

Un guide sur la valorisation du métier de
secrétaire de mairie
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https://www.collectivites-locales.gouv.fr/etudes-et-statistiques/acces-aux-statistiques-par-thematique/fonction-publique-territoriale/rapport-social-unique-rsu-resultats-statistiques
https://www.cig929394.fr/publications/nouvelle-etude-nationale-sur-legalite-professionnelle-entre-les-femmes-et-les-hommes-dans-la-fonction-publique-territoriale/
https://www.cig929394.fr/publications/nouvelle-etude-nationale-sur-legalite-professionnelle-entre-les-femmes-et-les-hommes-dans-la-fonction-publique-territoriale/
https://www.cig929394.fr/publications/nouvelle-etude-nationale-sur-legalite-professionnelle-entre-les-femmes-et-les-hommes-dans-la-fonction-publique-territoriale/
https://www.cig929394.fr/publications/nouvelle-etude-nationale-sur-legalite-professionnelle-entre-les-femmes-et-les-hommes-dans-la-fonction-publique-territoriale/
https://www.cig929394.fr/publications/nouvelle-etude-nationale-sur-legalite-professionnelle-entre-les-femmes-et-les-hommes-dans-la-fonction-publique-territoriale/
https://donnees-sociales.fr/dossier-de-presse-2-2/
https://donnees-sociales.fr/dossier-de-presse-2-2/
https://donnees-sociales.fr/dossier-de-presse-2-2/
https://donnees-sociales.fr/dossier-de-presse-2-2/
https://donnees-sociales.fr/dossier-de-presse-2-2/
https://www.cdg84.fr/wp-content/uploads/2024/11/ANDCDG-Valorisation-du-metier-de-Secretaire-de-mairie-V5.pdf
https://www.cdg84.fr/wp-content/uploads/2024/11/ANDCDG-Valorisation-du-metier-de-Secretaire-de-mairie-V5.pdf
https://www.cdg84.fr/wp-content/uploads/2024/11/ANDCDG-Valorisation-du-metier-de-Secretaire-de-mairie-V5.pdf
https://www.cdg84.fr/wp-content/uploads/2024/11/ANDCDG-Valorisation-du-metier-de-Secretaire-de-mairie-V5.pdf
https://www.cdg84.fr/wp-content/uploads/2024/11/ANDCDG-Valorisation-du-metier-de-Secretaire-de-mairie-V5.pdf
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. L'exploitation des données a I'échelle régionale Py
h\ OBSERVATOIRE »

-

- Une synthése régionale des rapports sociaux uniques (toutes collectivités confondues)

- Des "fiches repéres" régionales qui permettent aux collectivités et établissements
de méme strate ou de méme nature (ex CCAS et CIAS) de se comparer entre eux

- Un focus annuel sur I'égalité professionnelle en Bretagne

Travaux de |'Observatoire régional disponibles ici

Les travaux ponctuels (sur demande)

Utilisation des données RSU pour :
- Réaliser des focus métiers (exemple: secrétaires généraux de mairie)

- Partager des informations a des partenaires ou des collectivités (ex : GREF Bretagne,
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https://www.cdg22.fr/jcms/pinter_49485/fr/travaux-de-l-observatoire-regional

L'exploitation des données par les CDG bretons

Les données RSU restent les données les plus actuelles et complétes

dont les CDG disposent

C'est principalement sur ces données que les CDG s'appuient pour :

Fournir des benchmarks aux
collectivités notamment dans
le cadre d'accompagnements
RH (RIFSEEP, orga, temps de
travail, lignes directrices de
gestion...)

Réaliser des études sur
différentes thématiques RH :
égalité F/H, la formation des
agents, rémunération/métier

etc.

Disposer de données afin de
proposer ou revoir certains
services proposeés aux
collectivités

Objectiver des constats, des
ressentis grace a des
données factuelles
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L'exploitation des données par les collectivités
@

La réalisation du Rapport Social Unique permet de disposer d’'une photographie a un
instant T de I'état de ses effectifs afin de :

Suivre et évaluer les
politiques RH : Réaliser la partie
absentéisme, handicap, diagnostic des Lignes
temps de travail, GPEEC, Directrices de Gestion
formation...

S'appuyer sur des
données factuelles dan
le cadre du dialogue
social

Disposer de données
dans le cadre des
différents projets RH.
Ex: relance du marché
d'assurance

Sensibiliser les élus a la
matiere RH grace a des
documents
synthétiques et clairs
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Le RSU: les différentes syntheses

La synthese individuelle et ses focus thématiques

La fiche « Repeéres »
La synthese comparative
La synthese d’évolution annuelle

L'export pour la mise a disposition des données sociales

Le barometre égalité professionnelle entre les femmes et les hommes

L'outil Lignes Directrices de Gestion

Le barometre RH

Les Centres de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Bretagne
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Le RSU: les différentes syntheses

Cette synthese permet de pouvoir disposer d’une présentation visuelle de vos données ‘. "
sociales ainsi que d’aller plus loin dans I'analyse grace a des Focus spécifiques surles ==
données Absentéisme, Rémunération, RPS et RASSCT et Egalité professionnelle.

INDEX 202
Il existe aussi la petite synthése qui peut étre générée directement par la collectivité via I'application . >
données sociales. C'est a partir de cette synthése que I'on peut éditer I'index égalité F/H de la DGCL ;‘
pour les collectivités de plus de 40 000 habitants
Cette synthése permet aux collectivités de méme strate ou des établissements @ FICHE REPERES U RS 2024
Données de I'llle-et-Vilaine

identiques (CCAS, CIAS par exemple) de se comparer entre eux.

Légende des codes couleurs :

Ce type de synthése permet a une collectivité ou un établissement de se —
comparer avec un échantillon d’autres collectivités / établissements.

Afin de disposer d’'un échantillon représentatif, il est préconisé gu’il soit
composé d’a minima 5 collectivités / établissements.

Les Centres de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Bretagne
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Le RSU: les différentes syntheses

Cette synthése permet a une collectivité de pouvoir suivre |’évolution de ses /J/III
données sur plusieurs années.

Elle se présente sous forme d'un PowerPoint de 50 diapos dont vous pouvez ne

sélectionner que celles qui vous intéressent.

L'export pour la mise a disposition des données sociales est encadré par 'article 4
du décret n°2020-1493 du 30 novembre 2020 :

« Pour l'exercice de leurs missions, les membres du comité social concerné sont mis en
mesure de consulter et d’extraire les données de la base de données sociales selon des
modalités précisées par I'autorité compétente.

Les membres du comité social sont tenus a une obligation de discrétion a I'égard des
données figurant dans la base de données revétant un caractere confidentiel et
présentées comme telles par 'autorité compétente. La durée du caractere confidentie/
de ces données est précisée par cette autorité. » Les Centres de Gestion dela Fonction PubliqueTertorile de Brtag
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Le RSU: les différentes syntheses

Les collectivités de plus de 20 000 habitants ont l'obligation de réaliser un E .
Plan d’action triennal sur I'égalité professionnelle. e
L'outil se compose de deux parties : le barométre et le plan d’action

Les données sont directement alimentées par le rapport social unique (sauf

certaines a la marge qui doivent étre complétées par la collectivité)

Un fichier Excel est envoyé a la collectivité. s 6 fest mg
=
Certaines données manquantes sont a compléter. @ T
La collectivité peut alors générer ses LDG en PDF.
Les Centres de Gestion de |la Fonction Publique Territoriale de Bretagne
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Un nouvel outil : le barometre RH

@ Présentation et usages
7
Outil permettant de : bénéficier d'une analyse détaillée de sa collectivité, se situer par
rapport a d'autres de méme strate via un systeme de classement et de bénéficier d'un
systeme d'alerte

Le barometre RH comme outil pour aider a I'évaluation de votre gestion RH ou d'une
politique RH spécifique ou encore comme outil d'aide a la décision

@ Fonctionnement

Analyse de 50 indicateurs issus du RSU et répartis dans 6 grandes thématiques : Absence,
Rémunération, Emploi, Formation, Protection sociale et conditions de travail, handicap et
prévention

:‘% A destination de qui ?

Disponible pour tous mais plutét a destination des collectivités de 50 agents et +

Les Centres de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Bretagne
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Un nouvel outil ;: le barometre RH

1. La collectivité bénéficie d'une synthese générale :

* * h K

Protection sociale

Conditions de travail,
handicap et prévention

1] R H Absences

Barometre

Morrbre moyen de jours dabsences par aceident du travail

Ecart FiH de |a part dagents formeés

Tanmx dabsenteisme compressible des agents permanents

Mombre moyen de jours dabsences compressibles par agent permanent Part du ClA sur ka rémunération annuells brute des contractuels permanents
Ecart representativite F/H sur les emplois fonctionnels Indice de grawite EP
SRR J - - ILLE &van@

Mormbre d'actes de violence envers le personnel

Formation

Rémunération

Meontant moyen consacr 3 la formation par agent permanent

Part des agents beneficiant d'une parficipation « prévoyance »

»
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Un nouvel outil ;: le barometre RH

2. Puis pour chaque indicateur elle bénéficie :

» D'un classement parmi les autres collectivités composant I'échantillon

La collectivité se situe en dessous du 1er décile, 4% des collectivités ont une valeur plus faible et 96% ont

III. une valeur plus élevée.

Minimum Maximum
0,0 360,0
i 104,1 i
I 1
i |

i 63,2
| 48,0
! . 38,3
! 13,3 155 = :
! 7.8 4
L]
T
H H i H
ler 2éme 3éme 4éme -
P s e s . .. mediane
décile décile décile décile

/354

» D'un score lui permettant de bénéficier automatiquement d'alerte sur des éléments a
améliorer le cas échéant

0\ A I

Bon Alerte faible Alerte modérée Alerte élevée
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Un nouvel outil ;: le barometre RH

Points de vigilance :

Les données sont issues des RSU, leur fiabilité peut étre relative et dépend du
niveau de complétude a la fois de votre RSU et de ceux des collectivités
appartenant a votre échantillon

Les données doivent étre interprétées et contextualisées --> chaque collectivité
et établissement est singulier et a ses spécificités

Comment bénéficier de cet outil ? N'hésitez pas a en faire la
demande aupres de votre référent RSU (contacts en fin de
présentation)

Les Centres de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Bretagne
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Echange de pratiques

Et vous, quelle utilisation faites vous
de vos données RSU ?

e Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Bretagne

Ot puiamierores @ rouToususuouemeroase
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Une saisie facilitée

’application données sociales =»

des correctifs apportés chaque
année Agent déja | Agent déja

Nouvel present en | present en
armvant 2025 en

L'import DSN ou le fichier collactivié| contradtoel| " non - | dansla | tant que
L, . , manent rmanent

d’échange qui permettent un pré i i

remplissage des données

permane
Le RSU simplifié =» un certain

nombre d’indicateurs sont Administrateur ® ® ® 0 0

renseignés a 0 — pour les petites Attachés O O O 0 0
collectivités




, Une saisie facilitee 4

* Le controle de cohérence automatique avec un
code couleur

Tableau de bord consolide

A ACCUEIL
¥ O Emploi =
> Titulaires e
- -

S O Contractuel sur emploi

permanent
. ) Contractuel sur emploi non

permanent "’ Emploi
»  Pyramides des ages
» O Positions particuliéres

»> 0 Boeth g Organisation du travail

Recrutements

Rémunération

Ed (]| T

» ) Recrutements S
» (O Parcours professionnels
>\ Q Organisation au traval ﬁ Formation Droits sociaux
»  Rémunération N
» ) Santé et sécurité au travail
»  Formation
» (O Droits Sociaux GPEEC P — |
» O Environnement
3 Gpeec Les Centres de Gestion de |la Fonction Publique Territoriale de Bretagne
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. Quelques préconisations
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. s’y mettre des que possible, en début
de campagne. Démarrage tardif : risque de perte
de saisie(quand le CIG ferme la plateforme, nous
ne pouvons plus agir)

pour ne pas
se démotiver

. ON VOuSs
accompagne tout au long de la campagne
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Quelques préconisations

Bien prendre connaissance des
documents ressources : guide
utilisateur, FAQ...

https://donnees-sociales.fr/mode-
demploi-2-2/

Guide Utilisateur Appli Ds Rsu 2024

RAPPORT
SOCIAL UNIQUE

W

f

Lire plus de publications sur Calaméo

[ Télécharger la notice des indicateurs du RSU 2025

E Télécharger le résumé préparatoire aux données du RSU 2025

H Télécharger le Guide utilisateur RSU 2025

@ Aller a la FAQ RSU 2025
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. Vos contacts

Finistere @
Rsu@cdg29.bzh
0298 64 11 30

Observatoire Régional des CDG bretons
observatoire.emploi.bretagne@cdg22.fr
0296 58 63 76

Cotes d'armor
rsu@cdg22.fr

0680925414

L\

llle et Vilaine
bilan.social@cdg35.bzh
02.99.23.31.04
02.99.23.42.63

Morbihan
Bilansocial@cdg56.fr

0297683153/0297681617
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