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DECLARATION INDIVIDUELLE DE CANDIDATURE
(à remettre au délégué de liste du syndicat)
Aux élections des représentants du personnel siégeant à la Commission Administrative Paritaire de Catégorie B
SCRUTIN DU 10 DECEMBRE 2026
Logo du syndicat
Je soussigné(e) (NOM [naissance et usage] …………………..– Prénom : ……………………

Date de naissance  : ………………………………………………………………….

Grade ou emploi : ……………………………………………………………………………………………..

Collectivité / employeur : ……………………………………………………………………………………

Adresse : …………………………………………………………………………………………………………

Téléphone : …………………………………………………………………………………………………….

Mail : ……………………………………………………………………………………………………………..

Sexe : ( Femme    ( Homme  

Qualité d’électeur à la date du scrutin : 

( Titulaire en position d’activité 

( Titulaire accueilli en détachement

( Titulaire en congé parental

( Titulaire accueilli par une mise à disposition

( autres :………………………………

déclare, par la présente, faire acte de candidature sur la liste présentée par ……………………………………………………………………………………………… (nom du syndicat) pour les élections professionnelles susvisées.

et, certifie sur l’honneur remplir les conditions d’éligibilité requises pour être candidat(e) et notamment, à la date du scrutin :

· ne pas être en congé de longue maladie, de longue durée, de grave maladie

· ne pas avoir été frappé d’une rétrogradation ou d’une exclusion temporaire de fonction de 16 jours à 2 ans à moins d’avoir été amnistié ou d’avoir été relevé de peine 

· ne pas être frappé d’une des incapacités prononcées par l’article L.6 du code électoral.

Je déclare également ne pas être candidat(e) pour le même scrutin sur une liste présentée par une autre organisation syndicale.

NOM, Prénom

Fait à ………………… le ………………………. 

Signature du candidat (obligatoire) :

Dans le cadre des élections professionnelles, la collectivité ou l’établissement public organisateur du scrutin cité ci-avant dans ce document met en place un traitement automatisé de données qui relève d’une obligation légale. Ces données sont collectées auprès de l’organisation syndicale, au moment du dépôt des listes de candidats, à destination du service en charge de l’organisation du scrutin. Elles seront conservées 8 ans au-delà de la date du scrutin. Vous pouvez exercer vos droits d’accès, de rectification et de limitation auprès du délégué à la protection des données de votre collectivité ou du CDG 29 s’il est l’organisateur du scrutin : dpd@cdg29.bzh. Si les réponses apportées ne vous semblent pas suffisantes, vous pourrez vous adresser à la CNIL.


