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Réforme de la Haute fonction publique 
Transposition à la FPT




	[bookmark: _Hlk234566854]Le présent modèle d’arrêté est à utiliser exclusivement pour le reclassement d’un fonctionnaire déjà détaché, au 1er juillet 2026, dans un emploi fonctionnel administratif de direction d’une collectivité territoriale ou d’un établissement public assimilé de plus de 40 000 habitants.



ARRÊTÉ N°…….. PORTANT RECLASSEMENT DE MME / M. ……..
AU ….. (premier, deuxième ou grade transitoire) GRADE 
D’ADMINISTRATEUR TERRITORIAL
Le Maire / Le Président,
Vu le Code général de la fonction publique,
Vu le décret n° 86-68 du 13 janvier 1986 relatif aux positions de détachement, de disponibilité, de congé parental des fonctionnaires territoriaux et à l'intégration,
Vu le décret n° 87-1097 du 30 décembre 1987 portant statut particulier du cadre d’emplois des administrateurs territoriaux modifié,
Vu le Décret n° 2026-483 du 10 juin 2026 modifiant le statut particulier du cadre d'emplois des administrateurs territoriaux,
Vu le décret n°2026-485 du 10 juin 2026 modifiant l’échelonnement indiciaire des administrateurs territoriaux,
Vu le décret n°2026-484 du 10 juin 2026 portant dispositions statutaires applicables aux emplois fonctionnels administratifs de direction des collectivités territoriales et des établissements publics locaux assimilés,
Vu l’arrêté du 3 juillet 2026 relatif à la répartition par niveaux des emplois relevant du décret n° 2026-484 du 10 juin 2026 portant dispositions statutaires applicables aux emplois fonctionnels administratifs de direction des collectivités territoriales et des établissements publics locaux assimilés
Considérant l’arrêté n° ……. du ……., portant détachement de Mme / M …. dans l’emploi fonctionnel de ….. pour une durée de …… à compter du …..
Considérant que Mme / M. ….. est actuellement classé(e) au ……. échelon (Indice Brut …, Indice Majoré ….) du grade d’……. (administrateur territorial, administrateur hors classe ou administrateur général),
Considérant que l’intéressé(e) remplit les conditions requises pour prétendre au reclassement,


ARRÊTE :
Article 1 : A compter du ……., Mme / M. ….... est reclassé(e) au ….... échelon du …... (premier, deuxième ou grade transitoire) grade d’administrateur territorial, (Indice Brut ….., Indice Majoré …...) avec un reliquat d’ancienneté conservée de ……..
Article 2 : Mme / M. ……. est maintenu en position de détachement dans l’emploi fonctionnel administratif de direction de …………..(nouvel intitulé) (niveau ….) pour la durée initialement prévue, soit jusqu’au …..
Article 3 : Le Directeur Général (des Services) est chargé de l’exécution du présent arrêté qui sera notifié à l’intéressé(e). 
Ampliation adressée au :
· Président(e) du centre de gestion
· Comptable de la collectivité ou de l’établissement

Fait à ……, le ……

Le Maire / Le Président :
· Certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte ;
· Informe que celui-ci peut faire l’objet, dans un délai de deux mois à compter de sa notification, d’un recours contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de Rennes, sis 3, Contour de la Motte, 35044 Rennes Cedex. Le Tribunal administratif peut également être saisi par l'application « Télérecours citoyen », accessible via le site www.telerecours.fr.

Notifié à l’agent le ../../….
Signature de l’agent :
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