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	Le présent modèle est à utiliser exclusivement pour l’attribution de l’IFSE à un agent occupant un emploi fonctionnel administratif de direction d’une collectivité territoriale ou d’un établissement public assimilé de plus de 40 000 habitants. La réforme des emplois administratifs supérieurs de la FPT, entrée en vigueur le 1er juillet 2026, attribue un nouveau RIFSEEP spécifique à ces agents.
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ARRÊTÉ N°…….. PORTANT ATTRIBUTION DE L’INDEMNITÉ DE FONCTIONS, DE SUJÉTIONS ET D’EXPERTISE (IFSE)
à Mme / M. ……..
Le Maire / Le Président,
Vu le Code général de la fonction publique, notamment ses articles L.714-1 et L. 714-4 à L. 714-13,
Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour l'application de l'article L. 714-4 du Code général de la fonction publique,
Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l’expertise et de l’engagement professionnel dans la fonction publique de l’Etat,
Vu le décret n°2026-484 du juin 2026 portant dispositions statutaires applicables aux emplois fonctionnels administratifs de direction des collectivités territoriales et des établissements publics locaux assimilés, notamment son chapitre III,
Vu le décret n°2026-487 du 10 juin 2026 relatif au régime indemnitaire des agents nommés ou recrutés dans certains emplois administratifs supérieurs de la fonction publique territoriale,
Vu la délibération n°…… du …… instaurant le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l’expertise et de l’engagement professionnel (RIFSEEP) spécifique aux emplois fonctionnels administratifs de direction,
Vu l’arrêté du 3 juillet 2026 relatif à la répartition par niveaux des emplois relevant du décret n° 2026-484 du 10 juin 2026 portant dispositions statutaires applicables aux emplois fonctionnels administratifs de direction des collectivités territoriales et des établissements publics locaux assimilés,
Considérant que M. / Mme …… exerce les fonctions de …… (emploi fonctionnel occupé), classées au niveau …… (1, 2, 3 ou 4) par l’arrêté ministériel du 3 juillet 2026 fixant la liste, le nombre et le niveau de certains emplois supérieurs de la fonction publique territoriale,
ARRÊTE :
Article 1 : Mme / M ……, …… (emploi fonctionnel occupé), percevra une indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise d’un montant annuel de …… euros à compter du …..
Article 2 : Cette indemnité sera versée …… (périodicité fixée par délibération) et sera proratisée en fonction du temps de travail.
Article 3 : Le Directeur général (des services) est chargé de l’exécution du présent arrêté qui sera notifié à l’intéressé(e).
Ampliation adressée au :
- Président(e) du centre de gestion
- Comptable de la collectivité ou de l’établissement

Fait à ……, le ……

Le Maire / Le Président :
· Certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte ;
· Informe que celui-ci peut faire l’objet, dans un délai de deux mois à compter de sa notification, d’un recours contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de Rennes, sis 3, Contour de la Motte, 35044 Rennes Cedex. Le Tribunal administratif peut également être saisi par l'application « Télérecours citoyen », accessible via le site www.telerecours.fr.

Notifié à l’agent le ../../….
Signature de l’agent :
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