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Collectivités territoriales : les
controles de la CNIL en 2026

A l'occasion de la publication de son rapport annuel
2025, la CNIL rappelle les principaux enjeux en
matiére de protection des données personnelles et
confirme le renforcement de ses contrbles en 2026.
Cybersécurité, vidéoprotection, sécurité des
données... découvrez les principaux points de
vigilance pour les collectivités territoriales.

EN BREF

Décret relatif aux modalités de rémunération des collaborateurs de cabinet

Un décret du 10 juillet 2026 prévoit une adaptation du régime de rémunération des collaborateurs de
cabinet a la suite de la réforme de I'encadrement supérieur de la fonction publique territoriale. Les principes
demeurent sur les seuils du traitement indiciaire et des indemnités. Cependant, ce décret prévoit une
dérogation dans les régions, les départements, les communes de plus de 40 000 habitants et les
établissements publics locaux assimilés. Le décret est entré en vigueur le 12 juillet.

Contréle des antécédents judiciaires des professionnels travaillant avec des enfants

Les intervenants dans les accueils collectifs de mineurs, prévus a l'article L.227-4 et suivants du code de
I'action sociale et des familles (accueils de loisirs, colonies de vacances et accueils de scoutisme), sont
soumis & un contrdle d’honorabilité systématique et récurrent. A cet égard, toute nouvelle intervention
appelle un nouveau contréle. A titre d’exemple, un animateur, recruté par une structure pour un séjour début
juillet, puis par une autre pour un séjour fin ao(t, doit étre contrdlé a deux reprises.

Procédure disciplinaire

Aucun texte ne prévoit que la convocation au conseil de discipline doit informer I'agent poursuivi qu'une
sanction est envisagée a son encontre ou contenir des précisions sur la nature de cette sanction. Dés lors,
un agent n’est pas fondé a contester la sanction dont il a fait 'objet en soutenant qu’elle est entachée d’'un
vice de procédure, au motif que sa convocation ne mentionne pas qu'une sanction est envisagée a son
encontre, ni ne donne d'indication sur la sanction encourue.


https://www.cdg29.bzh/actualite/protection-des-donnees-personnelles-les-collectivites-territoriales-dans-le-viseur-de-la-cnil-pour-lannee-2026/
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000054415349
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000054415349
https://www.senat.fr/questions/base/2026/qSEQ260207534.html
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000054320862?fonds=ALL&init=true&page=1&query=24NC02138&searchField=ALL

Obligation de respecter la durée annuelle de travail

Les collectivités territoriales doivent respecter la durée annuelle de travail de 1607 heures, de sorte que des
jours de congés supplémentaires ne peuvent étre maintenus que s'’ils sont compensés par une organisation
du temps de travail permettant d’assurer le respect de cette durée. Dés lors, une délibération maintenant
des congés liés a I'ancienneté, conduisant a un temps de travail inférieur a 1607 heures, est illégale du fait
des dispositions issues de la loi du 6 aolt 2019 imposant la suppression des régimes dérogatoires. Un tel
acte, de nature réglementaire, ne crée pas de droits acquis au profit des agents. Par suite, la collectivité est
tenue de I'abroger.

Fortes chaleurs et droit de retrait

Le refus d’exécuter une tache ne peut étre justifié par des températures particulierement élevées ou par
I'exercice du droit de retrait qu’a la condition qu’un danger grave et imminent pour la santé ou la sécurité de
I'agent soit établi. En I'espéce, un jardinier a refusé a deux reprises d’exécuter les taches confiées par sa
hiérarchie en invoquant les fortes chaleurs et son état de santé. Toutefois, le plan canicule n’avait pas
encore été déclenché, aucun élément médical précis n’était produit et aucune situation de danger grave et
imminent n’était caractérisée. Dés lors, ce refus d’obéissance constitue une faute disciplinaire justifiant le
prononcé d’'un blame.

LE CDG ET VOUS

Ensemble, formons les agents
territoriaux de demain

Le Centre de Gestion du Finistére recherche des
collectivités prétes a accueillir un stagiaire dans le
cadre de ses formations en alternance pour la
rentrée 2026.

Vidéoprotection : pensez a informer
la préfecture !

Suite aux élections et a I'installation des

nouveaux élus dans les collectivités, les communes
équipées de dispositifs de vidéoprotection doivent
mettre a jour les arrétés autorisant 'accés a ces
systémes.

RSU 2026 : profitez de I'été pour
avancer sur votre déclaration

La campagne RSU 2026 est en cours jusqu'au 1er
décembre. L'été est une période propice pour
rassembler vos données, commencer ou
poursuivre votre saisie et anticiper cette obligation
réglementaire. En septembre, un webinaire
régional vous montrera également comment
valoriser vos données RH.



https://opendata.justice-administrative.fr/recherche/shareFile/CAA31/DCA_24TL00570_20260506
https://opendata.justice-administrative.fr/recherche/shareFile/TA75/DTA_2403092_20260710
https://www.cdg29.bzh/actualite/ensemble-formons-les-agents-territoriaux-de-demain/
https://www.cdg29.bzh/actualite/mise-en-place-des-nouveaux-elus-et-mise-a-jour-des-autorisations-dacces-a-la-videoprotection-pensez-a-informer-la-prefecture/

En savoir +

Passeport prévention : déclarez vos
formations en un seul fichier

Le Passeport de prévention s’enrichit d’'une
nouvelle fonctionnalité permettant aux employeurs
et organismes de formation de déclarer en une
seule fois les formations en santé et sécurité au
travail. Grace a I'import d'un fichier CSV, la gestion
des déclarations en nombre est désormais
simplifiée et plus rapide.

En savoir +
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CALENDRIER AVIS DE CONCOURS & LES RESULTATS
EXAMENS

Consultez le calendrier des concours Consultez les résultats

et examens professionnels du Grand Consultez le détail des avis de

Ouest concours et examens professionnels
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https://www.cdg29.bzh/actualite/rsu-2026-profitez-de-lete-pour-avancer-sur-votre-declaration/
https://www.cdg29.bzh/actualite/passeport-prevention-declarez-vos-formations-en-un-seul-fichier/
https://www.cdg29.bzh/actualites/
https://www.cdg29.bzh/offres-emploi/offre-demploi-medecin-de-sante-au-travail/
https://www.cdg29.bzh/offres-emploi/offre-demploi-technicien-en-prevention-des-risques-professionnels-f-h/
https://www.cdg29.bzh/offres-emploi/offre-demploi-technicien-en-prevention-des-risques-professionnels-f-h/
https://www.cdg29.bzh/travailler-dans-la-fpt/trouver-son-prochain-poste/consulter-les-offres/
https://www.cdg29.bzh/travailler-dans-la-fpt/trouver-son-prochain-poste/consulter-les-offres/
https://www.cdg29.bzh/travailler-dans-la-fpt/trouver-son-prochain-poste/consulter-les-offres/
https://www.cdg29.bzh/travailler-dans-la-fpt/trouver-son-prochain-poste/consulter-les-offres/
https://www.emploi-territorial.fr/
https://den.bzh/
https://www.cdg29.bzh/travailler-dans-la-fpt/passer-un-concours-ou-un-examen-professionnel/trouver-son-concours-ou-examen-professionnel-et-sy-inscrire/
https://www.cdg29.bzh/travailler-dans-la-fpt/passer-un-concours-ou-un-examen-professionnel/trouver-son-concours-ou-examen-professionnel-et-sy-inscrire/
https://www.cdg29.bzh/travailler-dans-la-fpt/passer-un-concours-ou-un-examen-professionnel/trouver-son-concours-ou-examen-professionnel-et-sy-inscrire/
https://www.cdg29.bzh/travailler-dans-la-fpt/passer-un-concours-ou-un-examen-professionnel/trouver-son-concours-ou-examen-professionnel-et-sy-inscrire/
https://www.cdg29.bzh/travailler-dans-la-fpt/passer-un-concours-ou-un-examen-professionnel/trouver-son-concours-ou-examen-professionnel-et-sy-inscrire/
https://www.cdg29.bzh/travailler-dans-la-fpt/passer-un-concours-ou-un-examen-professionnel/acceder-aux-resultats-et-listes-daptitudes/

Les ateliers “gestion de crise” de la protection des

données 2026 Atelier de recherche d’emploi : préparer sa
candidature avec I'lA

Landivisiau

L'équipe du service Protection des Données CDG29

(RGPD et Cybersécurité) vous propose des Comment améliorer ses outils de candidature

sensibilisations a destination des élus, SG et DGS grace a l'intelligence artificielle : optimiser CV,

des collectivités du Finistére. lettres et préparation aux entretiens.
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https://www.cdg29.bzh/evenements/les-ateliers-gestion-de-crise-de-la-protection-des-donnees-2026-copie-2/
https://www.cdg29.bzh/evenements/atelier-de-recherche-demploi-preparer-son-entretien-de-recrutement-copie-3/
https://www.cdg29.bzh/evenements/
https://www.facebook.com/Cdg29/
https://www.facebook.com/Cdg29/
https://fr.linkedin.com/company/centre-de-gestion-de-la-fonction-publique-territoriale-du-finist%7B%7B%20params.C3%20%7D%7DA8re
https://fr.linkedin.com/company/centre-de-gestion-de-la-fonction-publique-territoriale-du-finist%7B%7B%20params.C3%20%7D%7DA8re
https://vimeo.com/user35618047
https://vimeo.com/user35618047
https://www.cdg29.bzh/newsletter-1/

